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Titulo: Evaluacion de factores de riesgos mecanicos y su relaciéon con trastornos
musculo esqueléticos en la empresa Go-Abad Construcciones S.A., Esmeraldas
2020

RESUMEN

Este estudio se realizo en la constructora GO-ABAD Construcciones S.A. ubicada en la
ciudad de Esmeraldas, y en este sentido se aplicé el objetivo de evaluar los riesgos
mecanicos que pueden generar trastornos musculo esqueléticos. La metodologia se
caracteriz6 por mantener un enfoque cuantitativo en la basqueda de conocer los diversos
riesgos mecanicos que sufren los trabajadores y sus consecuencias por el excesivo
tiempo de exposicion durante la jornada laboral. Durante la investigacion se utilizaron
los métodos inductivo-deductivo, descriptivo y exploratorio. Ademas, se utilizd el
método de evaluacion de riesgos mecanicos William Fine para analizar el tiempo de
exposicion y el nivel de probabilidad de riesgo.

Luego del estudio de campo, los resultados fueron: la empresa GO ABAD
Construcciones tiene un alto nivel de riesgo mecanico con un 23% donde el estresante
ocupacional, atrapamiento por objeto; asimismo, 31%, donde el factor de riesgo
Atrapamiento por vuelco por maquina o carga, tiene un alto nivel de riesgo, el cual tiene
un alto grado de probabilidad de ocurrencia; por otro lado, el 31% el factor de riesgo
cortes y pinchazos provocando un alto nivel de peligrosidad durante el desarrollo de
trabajos mecanicos. A esto se le puede sumar ese 29%, donde el factor de riesgo colapsa

o colapsa, con un nivel critico, con mayor probabilidad y maximo nivel de exposicion.

La conclusion relevante fue: los riesgos mecanicos evaluados por el método William
Fine son intolerables y se determind la prioridad de actuacion en el escenario de
construccion civil; con un valor del nivel critico y una valoracion de 300, 450 y 500
determinando que tienen un Gran Peligro (GP); siendo los més relevantes: Factores de
atrapamiento por vuelco por maquina o carga, caida de una persona desde diferentes
alturas y caida al manipular objetos, que afectan considerablemente la salud de los

trabajadores.

Palabras clave: factores estresantes, riesgos mecanicos, factores de riesgo, tiempo de

exposicion.
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Title: Evaluation of factors of mechanical risks and their relationship with skeletal
dysfunctions muscle in the company Go-abbot Constructions CORP., Emeralds
2020

ABSTRACT
This study was carried out at the construction company GO-ABAD Construcciones S.A.
located in the city of Esmeraldas. With the aim of evaluating the mechanical risks that
can generate musculoskeletal disorders. A methodology with a quantitative approach
was applied in the search to know the various mechanical risks suffered by workers and
their consequences due to excessive exposure time during the work day. In this
research, the William Fine mechanical risk assessment method was used to analyze the

degree of exposure and the level of risk.

After the field study, the results were, the company GO ABAD Construcciones have a
high level of mechanical risk with 23% where the occupational stressor, entrapment by
object; likewise, 31%, where the risk factor Entrapment due to overturning by machine
or load, has a high level of risk, which has a high degree of probability of occurrence;
on the other hand, 31% the risk factor cuts and punctures causing a high level of danger
during the development of mechanical work. To this can be added that 29%, where the
risk factor collapses or collapses, with a critical level, with the highest probability and

maximum level of exposure.

The relevant conclusion was: The mechanical risks evaluated using the William Fine
method are intolerable and the priority of action on the civil construction scenario was
determined; with a value of the critical level with a valuation of 300, 450 and 500
determining that they have a Great danger (GP); being the most relevant; Trapping
factors due to overturning by machine or load, falling of a person from different heights

and falling when handling objects, which considerably affect the health of workers.

Key Words: stressors, mechanical risks, risk factors, exposure time.

viii



INDICE

PRELIMINARES

Tribunal de graduacion............o.oiuiiniiii e il
AULOTTA. L.t il
DediCatOrIa. ...ttt v
PN 14 1031111 1S3 111 o J v
RESUMICI. .. e e X
Y 5 1 Tod X
INTRODUCCION......ccciiiiiiiniirineninereeeeeseeeeennreeeessnsreeeeesessessennne 1
Presentacion del tema inVestigatiVo. ... ....vuieieieit it 1
Planteamiento del problema. ..o 2
JUSHHEICACION. . ..o 4
Objetivo general. ... .. ..o 6
ODbJEtiVO ESPECTIICO. .ottt ettt e et 6

CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Bases tedrico- Cientifica. ... ......covuviiiiiiiiiiiet e 7
1.2 ANTECEABILRS. ..ttt 13
1.3Marco Legal. ... 15
CAPITULO I1: MATERIALES Y METODO.........c..ccvioiioiaiieieaee, 16
2.1 TIP0o de StUAIO. ... vt e 16
2.2 Definicidn y operacionalizacion de variables............coooviiiiiiiiiiiiiiiinennn. 16
23 MELOAO. vttt 17
2.4 POblaCION ¥ MUESIIA. ..\ttt ettt et et e eee e e e e e et e e e e aeeeaeeaans 18
2.5 Tecnica € MNSIIUMENLOS. . ... .unttnt ettt ettt et e e e e 19
2.6 AnAlLisis de datos. ......ouuinuini i 20
B A (0] 04 E R 8 (o 21



CAPITULO 3

Resultados. ......ouoni i 22
CAPITULO 4

DISCUSION. ..ttt 38
CAPITULO5

CONCIUSIONES. . ...ttt e e e e 41
Recomendaciones. .. .. ....oouiiuiiiii 42
RefeIeNCIaAS. .. .ottt 44



INTRODUCCION

Presentacion del tema

En el contexto mundial, el ambito de la construccion civil, y en particular, en cada una
de las fases inherentes a este tema, se podria enfatizar que la mayoria de los colaborares
tienen la probabilidad de sufrir distintos factores de riesgos laborales, los cuales han
lacerado el estado de salud de los trabajadores y consecuentemente, con esta
perspectiva, los colaboradores de la empresa GO Construcciones CIA. LTDA han

padecido estos percances.

En este escenario, esta organizacion, se mantiene diversas limitaciones para poder
responder con todas las exigencias que contempla las normativas legales, laborales y
sociales, especificando que a pesar de existir accidentes laborales, aun no se ha podido
contratar a un profesional en seguridad y salud ocupacional; y de igual manera,
conviven con escasas herramientas para ejecutar, evaluar y analizar los distintos factores
de riesgos, y con ello se dificulta en retrasar los diversos controles de los factores
riesgos laborales, con la finalidad de evitar los distintos tipos de lesiones en el campo

laboral.

De este modo, el presente estudio se vincula con analizar los diversos factores de
riesgos mecanicos, a los cuales estan siendo expuestos el equipo de trabajadores de la
empresa GO Construccion CIA LTDA de la ciudad de Esmeraldas, la misma se
caracterizado como una empresa referente y con gran responsabilidad en el campo de

las construcciones civiles.

En este sentido se comprende, que la investigacion actual ha incursionado en
diagnosticar el contexto de seguridad laboral en la organizacion GO Construcciones,
puntualizando los distintos riesgos mecanicos que mantiene en el desarrollo de sus
actividades laborales, en cada una de la linea operativa (personal de bodega,

construcciones de edificaciones y de carreteras)



Por lo tanto se requiere aplicar técnicas actualizadas, para ejercer los diversos controles
preventivos de los multiples factores de riesgos mecanicos en el campo laboral, dentro
del personal, que labora en esta empresa privada, dedicada a edificar construcciones
civiles, sefialando que algunos de ellos poseen mayor tiempo de exposicién en algunos
riesgos mecanicos, afectando la parte fisica de los trabajadores; enfatizando el

cumplimiento del decreto 2339.

Planteamiento del problema

El trabajar en el proceso de construccion de viviendas, significa estar expuesto a la
mayoria de riesgos en el trabajo; especialmente los mecanicos. Para cualquier empresa u
organizacion es imprescindible garantizar que sus trabajadores mantengan unas
excelentes condiciones laborales, tanto en el sitio de trabajo como con los equipos de
proteccion personal y herramientas que utilizan para ejecucion de sus actividades
cotidianas, asi como conocer los riesgos a los que esta expuesto en ellas, dicha garantia
permite disminuir el absentismo de los trabajadores por accidentes laborales o atencion
dolencias o enfermedades profesionales; situacion que se reflejara en la baja

productividad de los trabajadores y en la salud de los mismos.

En este sentido, las diversas actividades inherentes a la construccion de vivienda, es
ejecutado por sus trabajadores de manera diaria teniendo un lapso de tiempo laboral
entre 8 y 14 horas. Tiempo exposicion que puede traer consigo una serie de factores de
riesgos mecanicos, que debido a su desconocimiento pueden demandar en casos
frecuentes como dolores lumbares, Tenosinovitis, Epicondilitis, Lesiones de menisco,
Sindrome del tanel carpiano y otros trastornos del sistema osteomuscular que afectan

considerable la salud del trabajador.

El personal constructor que labora en la edificacion de viviendas, estdn expuestos a
realizan sinnimero de movimientos continuos de brazos, manos y adoptan posturas fijas
durante mucho tiempo, por lo tanto es imprescindible tener el conocimiento explicito
sobre el riesgos mecanicos a los que estdn expuestos y su relacion a los trastornos

musculo esqueléticos a consecuencia de dicha actividad laboral.



Con esta problematica descrita en parrafos anteriores es importante hacer una
evaluacion del puesto de trabajo del obrero, para evidenciar si los movimientos
repetitivos de sus extremidades superiores, tronco e inferiores, posturas forzadas y

manejo de cargas inciden en la salud de los trabajadores.

En el desarrollo del presente estudio se establecera la formulacién del problema: ;Cémo
inciden los factores de riesgos mecanicos en los trastornos musculoesqueléticos en el

personal de la construccion?
Justificacion

La importancia de esta investigacion tiene relacion en conocer todos los factores
inherentes que ocasione los riesgos mecanicos en los trabajadores de la empresa GO-
ABAD Construcciones S.A. Por ello es necesario mejorar las condiciones de trabajo y
con ello elevar el nivel del rendimiento laboral de los trabajadores para beneficio de los
mismos y de la organizacion; siendo imperativo conocer los factores de riegos
existentes en la ejecucion de su actividad laboral, permitiendo preservar su salud

evitando asi accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La necesidad de tener una evaluacion técnica del puesto de trabajo ocupado por los
trabajadores de la construccion, permitira establecer y determinar la existencia de

molestias o afecciones desarrolladas en esta actividad.

Es preciso ejecutar una evaluacion de los diversos riesgos mecanicos presentes en
puesto de trabajo en el proceso de construccion, dado que con dichos resultados se
podré establecer acciones preventivas que permita mitigar o disminuir los trastornos

musculo esqueléticos, que agobian al personal por su actividad laboral.

Esta investigacion es prioritaria por cuanto se vincula con evaluacion de los riesgos
mecanicos en el segmento de trabajadores y con preservar la vida y la salud del
colaborador, minimizando las afectaciones y/o sintomatologias que poseen estricta
relacion con los trastornos musculo esqueléticos. En la empresa GO-ABAD

Construcciones S.A, se realizard evaluaciones del riesgo mecanico, teniendo como



resultado un Riesgo Intolerable en una parte del proceso que incluye movimientos

repetitivos.

Para mejorar este escenario, se debe persistir con una propuesta de solucion alternativa,
concatenada con la linea preventiva, mediante la ejecucién de un plan sistémico de
evaluacion de riesgos mecanicos a los trabajadores, permitiendo con ello reducir los
tiempos de exposicion, nivel de probabilidad y de ocurrencia de los riesgos mecanicos

en el personal; y de manera salvaguardar su integridad y la salud.

Objetivos

Objetivo General

Evaluar los riesgos mecanicos que pueden generar trastornos muasculo esqueléticos en

la empresa de construccion GO-ABAD Construcciones S.A.
Objetivos Especificos

e Determinar los principales factores que origina los riesgos mecanicos en el
personal de la empresa de construccion GO-ABAD Construcciones

e Analizar los diversos trastornos musculo esqueléticos establecidos en la
actividad de construccion de viviendas

e Establecer la relacion entre los factores de riesgo identificados y la incidencia en
la salud de los trabajadores de la empresa de construccion GO-ABAD

Construcciones.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO

1.1 Fundamentacién Tedrico- Conceptual

1.1.1 Riesgo

Esta caracterizada como una amenaza para el estado de salud del colaborador, la cual se
origina en la controversia existente entre las actividades, el trabajador y la diversas

situaciones que puede generar perjuicios en el desarrollo laboral (Sol6rzano, 2010).

Por su parte, los expertos utilizan el termino riesgo para evocar circunstancia que
mantienen alta peligrosidad, aunque se puede indicar que varios riesgos laborales suelen
ser perceptibles, aunque existen otros con diversas caracteristicas, es necesario contratar

un especialista en el materia. (Arias, 2001).

No obstante, Ramirez (1998) explica que los riesgos son equivalente a evocar
situaciones adversas que pueden ocasionar decremento econémico, en donde se debe
indicar que existen varias probabilidades para que el nivel riesgo se cumpla,
produciendo perdidas en la empresa, y con ello baja productividad distintas

consecuencias

1.1.2 Acciones inseguras (Trabajador)

En cuanto a las acciones inseguras, se refiere a la accion que tiene la tendencia de
producir un accidente laboral, al utilizar herramientas inapropiadas o no saber mantener
el control sobre equipos y maquinarias, Asi como también, ineptitud para trabajar con el
equipo maquinero, con velocidades incontrolables, de igual manera, asi como también,
eliminando la sefialética de peligrosidad; laborando con total desproteccion, accionando

con equipos y herramientas inapropiadas (Salas, Arriaga y Pla, 2006).



1.1.3 Condiciones inseguras (Ambiente de trabajo)

Por otro lado, las condiciones inseguras se encuentran definidas por las diversas
circunstancias que pueden propiciar un accidente de trabajo, preestableciendo para que
esto ocurra la proteccion laboral es nula, utilizando las herramientas o equipos,
materiales inapropiado; asi como también, laborar en espacios demasiado limitados, con
sistema de alerta de advertencia deficiente, con sefializacion inadecuada, con limpieza

inapropiada (Suarez, Rugiere, Caballero y Lazaro, 2007).

Consecuentemente, también se refiere al exposicion a agentes quimicos, a diversos
tipos de ruidos que exceden los 65 Db, de igual manera, a las altas temperaturas,
puntualizando la deficiente iluminacion del area de trabajo, con presion laboral

excesiva, inadecuada ventilacion y situaciones laborales sin ergonomia.

1.1.4 Causas indirectas

1.1.4.1 Factores del trabajador

En efecto, los factores del trabajador estan relacionado con las limitantes a nivel
anatomico, con reducidos componentes cognitivos, deficiente motricidad fina y gruesa,
enfatizando la existencia de tensidn psicoldgica, con aspecto de estrés, evidenciado
enfermedades ocupacionales, psicosomaticos y Consecuenteme todo ello ha conllevado

al insatisfaccién laboran del colaborador (Camacho, 2013).

1.1.4.2 Factores del trabajo

Se debe enfatizar para que los riesgos del trabajo se cumpla, debe mantener deficiencia
en la supervision laboral. Procedimientos inadecuados, utilizacién de herramientas,
materiales, equipos y maquinarias con deficiencias o son inapropiados; con bajo niveles
de estandares, otorgando mantenimiento inapropiado, exhortaciones de correctivos a

destiempo y displicencia en el proceso de adquisiciones (Falagan, 2008).



1.1.5 Factores de riesgo mecéanico

Cabe indicar, que dentro de los factores de riesgo mecanico, se encuentran todo
componente, circunstancias o situaciones adversas, tales como el contexto laboral, con
el uso de herramientas, equipos inapropiados, con una disposicién perjudicial al entrar
en contacto con el usuario; todas estas circunstancias pueden desembocar en diversos

accidentes laborales, provocando serios dafios en el colaborador (Chavez, 2002).

Asimismo, se hace necesario deducir que los factores estan enfocado en condiciones
negativas o con elementos que mantienen dificultades en su uso, tales como: el
mantenimiento de los equipos, maquinaria, dispositivos y equipos tecnologicos, las

velocidades inapropiadas para ejecutar las distintas operaciones

1.1.5.1 Riesgos mecanicos

Se puede sefialar, que en el contexto de los riesgos mecanicos se puede relacionar con la
presencia de quemaduras, cortes, golpes, atascamiento, atropellamiento, desorden en el
lugar de trabajo, manejando herramientas y maquinarias inadecuadas, piso resbaloso,
operando en distintas alturas, con caidas de objetos, con un proceso de mantenimiento

inadecuado, espacios laborales muy limitados (Henao, 2008).

Al mismo tiempo, los riesgos mecanicos se pueden presentar con la operatividad con
diversos equipos, dispositivos, maquinarias, instalaciones eléctricas, con lo cual el
trabajador esta expuesto a mdaltiples lesiones en su cuerpo, como: cortes, esguinces,
contusiones, golpes, distintos tipos de quemaduras, aplastamiento u punzaciones en las

extremidades.

Ademas, se puede sefialar que dentro de los riesgos mecanicos, se debe puntualizar que
para que exista el mismo. Debe operar con herramientas inapropiadas, utilizacion de
vehiculos sin mantenimiento preventivo y correctivo, desajustes técnicos en la
utilizacion en las escaleras técnicas y dispositivos de elevacion defectuosos (Giacalone.
2004).



1.1.5.2 El lugar y la superficie de trabajo

En el escenario de la superficie de trabajo, se encuentra relacionado con distribucion del
lugar de trabajo, considerando los aspectos de funcionamiento de maquinarias, los
procesos técnicos, espacios para transitar vehiculos, peatones, trabajadores, valoracion
de los pasillos; todo este espectro es de vital importancia para prevenir el riesgo,
contemplando un espacio considerable y apropiado para ejercer las operaciones (Bernal,
2006).

En la cercania de las maquinas que presentan desplazamientos de partes moéviles debera
limitarse la circulacion de personal a través de distancia, protecciones Yy
sefializaciones. Debe observarse la seguridad estructural previendo la solidez y
resistencia de las estructuras, considerando los cambios que puedan ocurrir, desde
la obsolencia por el paso del tiempo hasta el crecimiento de las actividades y

equipamiento Yy sus necesidades.

1.1.5.3 Trabajos en altura

Por otro lado, los riesgos que tiene relacion con la altura, y en ello se avista las
actividades industriales, de construcciones, destacando diversos tipos de negocios
comerciales, con el cambio de luminarias, techo, paredes, sanitario o cualquier evento,
sin ejercer una organizacion, planificacion para desarrollar las actividades Giacalone.
2004).

Se puede sefialar que las diversas actividades que tienen relacidn con caidas de alturas,
estan enmarcadas en la utilizacion inadecuada de estructuras, andamios, escaleras, sin
utilizar los medios apropiados para su ejecucion; priorizando la prevencion de caidas
tomando todas las consideraciones apropiadas y protecciones adecuadas, enfatizando

que para impedir las caidas se debe utilizar sistemas de seguridad personal adecuado

1.1.5.4 Equipos de elevacion y transporte

En el ambito de los elevadores, se debe trabajar con criterio analitico, en el entorno de la

instalacion y mantenimiento, asegurandose utilizar equipos y dispositivos protegidos a

8



la hora de ejercer actividades en alturas, preestableciendo un control previo antes de
llevar a cabo la actividad (Chinchilla, 2012)

Por otro lado, la utilizacion de los aparatos como grdas y aparejos, se debe tener en
cuenta la resistencia del maquinaria o soporte, asi como también la carga nominal y la
prevencion para evitar el vuelco, destacando que el maquinista debe estar atento en las
actividades que desarrolla en el entorno productivo, e inclusive, se debe asegurar con

otro asistente para lo ayuda con las sefiales de transportacion

Elementos auxiliares: Cadenas, cabestrillos, ganchos, horquillas, etc., seran de
construccion y tamafio apropiado, presentaran condiciones de resistencia y solidez,
contaran con un factor de seguridad apropiado. Seran objeto de inspeccién periddico.
Entre los aparatos moviles de transporte podemos mencionar especialmente a la

carretilla elevadora conocida en nuestro medio como montacargas (Diaz, 2007).

1.1.5.5 Maquinas

Las maquinas son peligrosas por naturaleza. Estan ideadas para efectuar un
proceso de transformacién de las materias y en numerosas ocasiones dafian a los propios

operadores de las mismas (Falagan, 2008).

Sus elementos, mdviles crean riesgos como son el caso de las correas de
transmision, poleas, cadenas y engranajes y sus Utiles de trabajo siendo los que en su

gran mayoria provocan el accidente de trabajo. -

Principalmente las medidas de prevencion integradas en la maquina tales como evitar
salientes y aristas cortantes, sustituir transmisiones peligrosas, uso de materiales
adecuados. La proteccion a través de resguardados y dispositivos. Los tipos de accidente
que se presentan son: Atrapamiento por o entre objetos, Chogue contra objetos

inmoviles, Caidas por manipulacién de objetos, Cortes y punzamientos (Henao, 2008).

Riesgos laborales
Se denomina riesgo laboral a todo aquel aspecto del trabajo que tiene la potencialidad

de causarle algin dafio al trabajador, puede manifestarse por los accidentes y las

9



enfermedades profesionales, cuyos efectos pueden generar situaciones de invalidez
temporaria 0 permanente, y cuyas consecuencias pueden variar entre la curacion, la
huella de alguna secuela, e inclusive la posibilidad de que la victima muera (Suarez,

Rugiere, Caballero y L&zaro, 2007).

Riesgos laborales y dafios derivados del trabajo

Son dafios derivados del trabajo las enfermedades, patologias o lesiones producidas con
motivo u ocasion del trabajo. Se trata de lo que en términos comunes se habla como
enfermedades o patologias laborales o accidentes laborales. Es decir, cualquier
alteracion de la salud, debidas al trabajo realizado, bajo ciertas y determinadas
condiciones (Arias, 2001).

Identificacidn de riesgos laborales.

Es la actividad realizada para reconocer los riesgos existentes y poder determinar
posteriormente la magnitud de afectacién que estos puedan presentar. Una correcta
identificacién de riesgos disminuira la probabilidad de ocurrencias de accidentes e

incidentes de trabajo, asi como la aparicion de enfermedades profesionales (Ruiz , 2010).

Por ello, los colaboradores conocen los pasos que se siguen durante el proceso, Si
existen atajos o formas de superar una tarea dificil y las medidas de precaucion
que adoptan;  Examinar de forma sistematica todos los aspectos del trabajo, es decir
investigar lo que ocurre en la practica en el lugar de trabajo o durante

transcurso de la actividad laboral.

Control de Riesgos

Proceso que consiste en la eleccidon de determinadas acciones, las cuales tienen como
base la informacion obtenida por medio de una evaluacion de riesgos, cuyo objetivo
apunta a la reduccién de los estos a través de propuestas de mejoras correctivo
(Chinchilla, 2012).

Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se

deberé: eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
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organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual o de formacion e
informacion a los trabajadores; controlar periddicamente las condiciones, la
organizacion y los métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2014)

1.1.7.4 Valoracion de riesgos

Decidir si los riesgos son tolerables, y los niveles de riesgos indicados en el cuadro
anterior, forman la base para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o
implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones (Salas, Arriaga y

Pla, 2006).

Analisis preliminar de riesgos

Consideran que es la técnica usada para evaluar los riesgos, en las diferentes
actividades o tareas del area de trabajo, aunque no hace uso de informes sobre
accidentes. Esto es porque no suelen existir cuando se contempla el desarrollo de

proyectos de procesos en equipos nuevos (Grimaldi y Simonds, 2008).

Es una actividad de planificacion del trabajo que realiza cada supervisor y su grupo de
trabajadores antes del inicio de cada tarea con el propdsito de identificar los riesgos
presentes en dicha actividad para ser divulgados, y establecer las acciones preventivas
(Osorio, 2006).

Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacién de los riesgos es la fase mas comprometida, porque es la que esta
encargada de estimar aquellos riesgos que no pudieron ser evitados, obteniéndose
entonces la informacidn necesaria para poder establecer medidas preventivas que eviten
que una vez mas otro trabajador sea objeto de algun siniestro que podia haberse evitado
(Henao, 2008).

El INSHT define la evaluacion de los riesgos laborales como el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la

informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
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apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo

de medidas que deben adoptarse.

La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no han podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de

medidas que deben adoptarse (Cortés, 2007).

Medidas de prevencién de riesgos laborales

Las dos alternativas mas efectivas al respecto, seran, por un lado, eliminar de plano o
reducir el riesgo mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas, de
proteccion individual, colectiva, de formacion e informacion a los trabajadores y por
otro lado, controlar recurrentemente las condiciones en las cuales los trabajadores
desempefian sus labores, la organizacion que tienen, los métodos de trabajo que
emplean y el estado de su salud. (Bestratén y Nadal, 2014)

Es la disciplina a través de la cual se busca promover la salud y la seguridad de todos
los trabajadores a través de la identificacion, evaluacion y medidas de prevencion de los
riesgos asociados directamente con un proceso de produccion. (Yepez, 2015)

Tipos de riesgos

Trivial: No se requiere accion especifica

Tolerante: No se necesita mejorar la accion preventiva, ademas se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras gque no supongan una carga econdémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las

medidas de control (Camacho, 2013).

Moderado: Cuando el riesgo es moderado estd asociado con consecuencias

extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior para establecer con mas
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precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de

las medidas de control (Suarez, Rugiere, Caballero y Lazaro, 2007).

Importante: No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precise recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe remediarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable: No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo
hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

limitados, debe prohibirse el trabajo

Método de William Fine

Método matematico de evaluacion de riesgos, inventado por Wililiam T Fine en el afio
1971. Se usa especialmente para evaluar riesgos mecanicos, locativos, laborales. El
método de W. Fine analiza cada riesgo en base a tres factores de terminantes de

Peligrosidad:
Consecuencias
Los resultados mas probables de un accidente, debido al riesgo que se considera,

incluyendo desgracias personales y dafios materiales. que normalmente se esperan en

caso de producirse el accidente

Tabla 1

Consecuencias de los riesgos mecanicos

Valor Consecuencias

100 Catastrofes, numerosas muertes, grandes dafios, quebrantos en la
actividad (dafios superiores a $100.000

50 Desastres (varias muertes de $500000 a $1000000

25 Muy seria (una muerte dafios de $100000 a $500000

15 Seria (lesiones extremadamente graves: amputaciones, invalidez
permanente)

5 Importante (lesiones con baja no graves)

1 Notable (lesion solucionada con primeros auxilios: contusiones,

golpes, pequefios dafios

Fuente: (Martinez, 2015)
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Exposicion
La frecuencia con que se presenta la situacién de riesgo, siendo tal el primer
acontecimientos indeseado que iniciaria la secuencia de accidentes. es el tiempo que el

personal se encuentra expuesto al riesgo de accidente.

Tabla 2
Tiempo de exposicion
Valor Exposicién
10 Riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia
6 Frecuentemente o una vez al dia
3 Ocasionalmente, una vez por mes 0 una vez a la semana
2 Irregularmente (de una vez al mes o una vez al afio)
1 Raramente (se ha sabido que ha ocurrido)
0.5 Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido)

Fuente: (Martinez, 2015)

Probabilidad

La probabilidad de una vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos de la
secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando accidentes y sus
consecuencias. de que el accidente se produzca cuando se estd expuesto al riesgo.- Estos
factores se emplean para conseguir un valor numerico del riesgo, denominado Grado de

Peligrosidad(GP) (Suérez, Rugiere, Caballero y L&zaro, 2007).

Tabla 3
Nivel de probabilidad
Valor Probabilidad
10 Frecuentemente
6 Muy posible (50% posible)
3 Poco usual pero posible (ha ocurrido)
1 Muy poco usual (ocurrié en alguna parte)
0,5 Imaginable pero muy poco posible (no ha ocurrido aun)
0,1 Précticamente imposible (una probabilidad entre un millén)

Fuente: Martinez (2015)

Tabla 4
Valor indice de W. Fine

Valor Interpretacion
0<GP18 BAJO
18<GP<=85 MEDIO
85<=200 ALTO
GP>200 CRITICO

Fuente: (Martinez, 2015)
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1.1.10 Técnicas operativas

1.1.10.1 Equipo de proteccion personal EPI y sefializacion

Los equipos de proteccion individual (EPI) nunca seran prioritarios frente a otros tipos
de medidas y seré necesario efectuar un analisis de necesidades para seleccionar los mas
idoneos y que dispongan a su vez de la certificacion correspondiente. 1. Un equipo de
proteccion individual debe adecuarse a las disposiciones comunitarias sobre disefio y

construccion en materia de seguridad y de salud que lo afecten. (OIT , 1998)
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Figura 1. Elementos protectores para el trabajador
Fuente: Estudioergo (2020)

Los de clase Ill para riesgos que puedan generar dafios irreversibles (cinturones de

seguridad frente a caidas de altura, protecciones frente a riesgos de electrocucion, etc.).
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Figura 2. Protectores de clase Il para el trabajador
Fuente: Estudioergo (2020)
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Los de clase I, para las otras situaciones, como trabajos con productos quimicos.

Protecclon Audltiva o [ﬂroteccldn para la Cabeza |
(l i&
>4 Proteccion Visual

“protecclon Resplratorla]

Accesorios
'
- Proteccion Manos

Ropa de Proteccién

Proteccion Pies

Figura 3. Protectores de clase Il para productos quimicos
Fuente: Estudioergo (2020)

El empresario debera proporcionar gratuitamente a los trabajadores los EPI necesarios
para el desarrollo de sus actividades, acompafiados de las instrucciones de uso
necesarias. Los trabajadores deberan ser debidamente informados, mediante normas de
utilizacion, sobre como, cuando y dénde deben emplearlos. Se deberia llevar un registro

personalizado de la entrega de los EPI necesarios.

Accidente

Todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe el desarrollo normal de una

actividad y origina: lesiones personales, dafios materiales y/o ambientales (Rojas, 1988).

Accidente de Trabajo

Todo hecho o acontecimiento imprevisto que al ocurrir, interrumpe o interfiere
el proceso normal del trabajo y por ende la produccion, causando dafios corporales,

materiales 0 ambos (Denton, 1998).

Toda lesion funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata o posterior o la

muerte resultante de la accion violenta de una fuerza exterior que puede ser determinada
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0 sobrevenida durante el trabajo por el hecho o con ocasion del trabajo; también se
consideran accidentes de trabajo a las lesiones internas generadas por algun esfuerzo

violento y que ocurran en las mismas circunstancias (Morgado, 2006).

Incidentes

Es cualquier suceso imprevisto y no deseado, que interrumpe o interfiere el desarrollo
normal de una actividad, pero no ocasiona lesiones, dafios materiales o perdidas

econdmicas para una empresa (Mager, 2001).

Evento no deseado o una secuencia de eventos especificos, no planeados e imprevistos,
que interrumpen o podrian interrumpir, o deteriorar la eficiencia de la operacion y, en

circunstancias deferentes causaria dafios a las personas y/ o al ambiente (Rojas, 1988).

Accidente de trabajo (AT)

Ramirez (2005) manifiesta que: Los accidentes que pueden generarse son de gran
variedad, tales como: Golpe por, caida a desnivel, a nivel, sobreesfuerzo, resbaladura,
etc. En el presente estudio se consideran también accidentes como heridas por corte,

quemaduras, contusiones, entre otros. (p. 52)

1.2 Antecedentes

(Canasto, Parra, Parra 2017) realizaron un estudio con el tema de: analisis del riesgo
mecanico de la empresa OCSO Ltda., y previo a ello especifico el objetivo primordial
de caracterizar la accidentalidad de la empresa OCSO Ltda. se aplic6 una metodologia
de tipo cuantitativo y cualitativo, ya que se buscé describir e interpretar la situacion de
riesgo mecanico a los cuales estan sujetos los empleados del area operativa de la
empresa OCSO Ltda.; los resultados encontrados fueron: caida de objetos guarda una
relacion con el tipo de lesién y el mecanismo de accidente de trabajo de golpe,
contusion o aplastamiento con una participacion del 29%. las pisadas golpes, choques o

pisadas guardan una relacion con las punzadas como forma de accidente de trabajo en
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un 14%. se concluye que la accidentalidad reflejo el 88% de la y posee relacién con la
materializacion del riesgo mecanico, mismo que se asocia la manipulacién de los
materiales de trabajo y no directamente a las herramientas del trabajo. Como
conclusién, de determind que el riesgo mecanico en este caso se asocia a la
manipulacion de los materiales de trabajo y no directamente a las herramientas con las

que desemperian su labor.

Salvador (2015) desarroll6 un estudio con el titulo: andlisis, evaluacion y control de
factores de riesgos mecénicos y fisicos en el Proceso de Produccién Conformado de la
empresa  NOVACERO S.A. Planta Guayaquil para disminuir el nivel de
accidentabilidad, con el objetivo primordial de evaluar los factores de riesgos mecanicos
y fisicos en el proceso de produccién conformado de la empresa NOVACERO S,A. Se
utilizé una metodologia cuantitativa y descriptiva y también se utilizé la metodologia de
evaluacion INSHT para analizar las probabilidades y consecuencias que producen los
riesgos mecanicos. Los resultados encontrados fueron: que el indice de accidentabilidad
tiene relacion con los riesgos mecéanicos que mantienen los trabajadores, y al final se
concluyo, que la empresa mantiene un alto indice de accidentabilidad por los diversos
riesgos fisicos y mecanicos y muchos carecian de conocimientos de los factores de

riesgos.

Lopez (2013) ejecutd una investigacion con el tema: Gestion de riesgos mecénicos
para la minimizacion de accidentes laborales en la empresa constructora DICEL de la
ciudad de Riobamba, con la finalidad de identificar los riesgos mediante una matriz
PGV vy con ello estimar los riesgos mecanicos y su influencia en los accidentes de
trabajadores, y en este trabajo aplicé una metodologia enmarcada dentro de un enfoque
cuantitativo, para analizar las causas y factores de riesgos mecanicos que generan
accidentes laborales, asi como también se utilizé el método de William Fine, para
evaluar el riesgo mecanico; los resultados de esta investigacion fueron: existen caida de
personas desde diferente altura, con una valoracion del GP, critico, ademas existio la
caida de objetos en manipulacion, manteniendo un valor de GP, medio, asimismo,
atrapamiento por vuelco de maquinas o carga, con una valoracion del GP, Alto. En
conclusion se determino que las fuentes de peligro estan, el trabajo en alturas debido

al mal uso de equipos de trabajo como escaleras, andamios, camidn grua, equipos
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de seguridad mal utilizados, entre otras, las cuales causan caidas de distinto nivel que

provocan fracturas, golpes, contusiones y torceduras.

Yépez (2015) realizo un trabajo investigativo con la finalidad de evaluar los riesgos
mecanicos presentes en el departamento de Disefio y Construccion de la Empresa
Eléctrica de Ambato, ademas se utilizé el paradigma cuantitativo y con una muestra de
66 trabajadores, y para la evaluacion del riesgo se utilizo el método Fine en cada uno de
los procesos del departamento; y los resultados encontrados fueron: atrapamiento por o
entre objetos con una valoracion de riesgo, media, ademas, Atropello o golpe con
vehiculo, con una valoracion de Alto, Caida de personas desde diferente altura, con una
valoracion de alto, igualmente, Caidas manipulacién de objetos, con una valoracién alta
y desplome derrumbamiento con una valoracion del GP medio. En conclusién se
especificO que los riesgos mecéanicos evaluados que presentan un nivel alto son
atropello o golpe con vehiculo, caida de personas desde diferente altura, contactos

eléctricos directos.

Acosta (2019) realiz6 un estudio con el propésito de identificar y generar una propuesta
de medidas preventivas de riesgos mecanicos, acoplando una metodologia cuantitativa y
deductiva, especificando dos métodos para la evaluacion (método general de evaluacién
de riesgos laborales y Guia Técnica Colombiana (NUC45); en este estudio se obtuvo
varios resultados: en la actividad replanteo, un riesgo de magnitud moderado, asimismo
se evidencié derrumbamiento de materiales, con magnitud de riesgo moderado, en la
actividad de construccién de pilotes, existié factor de riesgo de accidentes de transito,
con magnitud del riesgo insuficiente, en manipulacién de objetos con magnitud del
riesgo, tolerable; en colocacion de hormigdn en pilote, existio factor de riesgo orden en
el puesto de trabajo con magnitud del riesgo moderado y en armado de cimentacion, se
observd manipulacion de objetos con magnitud de riesgo moderado. Se pudo concluir
que los riesgos mecanicos evaluados que presentan un nivel alto son atropello o golpe

con vehiculo, caida de personas desde diferente altura, contactos eléctricos directo.
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1.3 Fundamentacion legal

En el Ecuador y el mundo existen reglamentos normas leyes y politicas relacionadas a
los riesgos laborales y la prevencion de la salud de los trabajadores, aplicables para

todas las organizaciones o empresa, enmarcados a continuacion:

Constitucién de la Republica del Ecuador 2008

En esta investigacion se ha considerado el Art. 33, el cual expresa: El Estado garantizara
a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable; asi como
también el Art. 276 numeral 1.- “Mejorar la calidad y esperanza de vida, y aumentar las
capacidades y potencialidades de la poblacion en el marco de los principios y derechos

que establece la Constitucion.”

Esta evaluacion se vincula con el Art. 326 numeral 5 que manifiesta “Toda persona
tendré derechos a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que

garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Para este trabajo académico se estimo el art. 14 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador (2008), el cual expresa: todo ciudadano posee el derecho a vivir en ambiente
libre de contaminacién ambiental, sustentado por los principios del buen vivir. Como
parte de los derechos fundamentales del buen vivir; ademas la Norma Suprema

establece (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2015, p. 21)

De igual manera se consider0 el articulo 32 de la carta magna, con el cual especifica que
los servicios de salud en el contexto nacional, debe brindarselo a los ciudadanos de
manera gratuita, cumpliendo de forma explicita esta disposicion constitucional; y para
ello se deben disefiar y delinear politicas publicas que vinculen el acatamiento de
preservar la salud de los ciudadanos ecuatorianos, brindando una atencién y servicio de
calidad y calidez, priorizando: servicio de medicina general, obstetricia, ginecologia,
pediatria, odontologia, laboratorio, emergencia. (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2015, p. 21)
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Convenios y tratados internacionales

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Decisidén 584, Sustitucion
de la Decision 574

Para continuar con el enfoque de la seguridad y salud, se contemplé el Art. 14, 15y 16,
en donde los colaboradores se ejecuten las pruebas clinicas y chequeos médicos por
especialistas, garantizando los primeros auxilios en caso de accidentes en el lugar de
trabajo, y todo ello, la parte patronal debe instalar sistema de proteccién contra

incendios y planes de contingencias.

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo,
Resolucién 957, 23 septiembre 2005

Desde este contexto legal, se estimo losa Art. 10 y 15, en donde se regule a través de un
comité de seguridad y salud, y sobre todo para la prevencion de riesgos, y
consecuentemente se garantiza que el colaborador no debe padecer ningin perjuicio o

peligro eminente, y en caso contrario, se debe informar a la jerarquia superior

El Acuerdo Basico entre Ecuador y laOIT

Este trabajo investigativo se fundamenta con los Art. 2, 3 del marco legal de la OIT que
mantiene el Ecuador, en donde se promueva la mejora continua para la prevencion de
traumatismos, accidentes o incidentes, instaurando un entorno de trabajo seguro y
confiable con un adecuado clima laboral, evaluando los distintos tipos de riesgos en el

campo laboral, prestableciendo los principios de prevencion de la seguridad industrial
Convenio de la CAN

En esta investigacion se consider6 el Art. 11 que expresa, que en el &rea laboral debera
apoyarse con el disefio de medidas preventivas que se inclinen a reducir los riesgos, y de

manera colateral, estas se correlacionen con los sistemas de seguridad y en el campo de

la salud.
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Resaltando el literal C, el cual destacar que es necesario combatir y controlar los riesgos
en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual; responsabilizandose al empleador que deberad proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual

adecuados.

De igual manera se estimo el Art. 12, el cual sefiala textualmente: Los empleadores
deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la
salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestién

de seguridad y salud en el trabajo.

Del mismo modo, el Art. 13 establece que el patrono debera propiciar la participacion
de los trabaja-dores y de sus representantes en los organismos paritarios existentes para

la elaboracion y ejecucion del plan integral de prevencién de riesgos de cada empresa.

En este marco, también se refiere al Art. 14, en el cual indica que los empleadores seran
responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos de preempleo,

periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labor.

Asimismo, este estudio considerd el Art. 26, expresando que se debe establecer en un
plan de contingencia, las diversas metodologias de prevencion de riesgos y asi como
también sus factores de riesgos, con la finalidad de que los mismos excluyan factores de
exposicion de tipo: psicosociales, ergondmicos y fisicos, enmarcandose en la linea

preventiva de los riesgos del trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Prosiguiendo con este acapite legal, se estimo los Art. 14 y 32, destacando que es
imprescindible la aplicacion de medidas de seguridad para los trabajadores en el puesto

de trabajo, ademas que el Estado otorgando el servicio de salud, respetando las politicas

estatales para mejorar la salud de los ecuatorianos.
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Ley de Seguridad Social (2001)

En cuanto a los Art. 12 y 13 de la ley de Seguridad Social, establecen que los patronos
deben ejercer el acatamiento del plan de medidas orientadas a la proteccién de la salud
del trabajador, acoplando estrategias efectivas en el campo de la seguridad y en la salud
de los colaboradores. Por otro lado, se dispone que los directivos de empresas, hagan
participar a los gremios de trabajadores para que coadyuven al disefio del plan de
prevencion de riesgos, prestableciendo la participacion de los actores involucrados para
que faciliten con toda la documentacion para cumplir con este cometido.

Por su parte el Art. 18, determina que los patronos deben establecer los planes,
programas Yy acciones orientadas al bienestar al trabajador, tal como lo dispone el IESS,
precautelando el control y su autonomia, coordinando las actividades que brinden

satisfacciones a sus afiliados. (Ley de seguridad social, 2001)

Sin embargo, en el Art. 25 esta orientada a respetar y cumplir con las responsabilidades
y deberes de las diversas organizaciones empresariales que dependan del IESS, con lo

cual se cumpla con la que dispone actividades y procedimientos administrativos

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La normativa existente donde consta el término ergonomia es la Resolucion 957 del
Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud; en sus Art. 5 literal g) , literal

h) e i) acotan con el bienestar delos trabajadores dentro su &mbito laboral.

Art. 5.-El Servicio de Salud en el Trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:
g) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva; h) Vigilar la salud de los

trabajadores en relacion con el trabajo que desempefian

Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo

En este marco legal, el Art- 1 esta enlazado con el articulado de la Ley de Seguridad

Social, en donde se conmina al patrono disefiar y establecer mecanismo de prevencion
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de riesgos laborales, ejecutando diversas acciones que permitan prevenir o reparar los
dafios generados por diversos tipos de accidentes, y de igual manera, por las

enfermedades ocupacionales, proporcionado tratamiento de rehabilitacion integral

Cddigo de Trabajo

En relacion al Art. 347 se establece que los riesgos en el campo laboral, se califican
como dafiinos para los trabajadores de una empresa, provocando incidentes o accidentes
laborales; y en donde la responsabilidad recae en el empleador para prevenir los riesgos
y no se produzcan accidentes, molestias y enfermedades.

De hecho, el Art. 349 se enmarcO en comprension de como se originan las
enfermedades profesionales, reflejando afectaciones o sintomas de tipo agudo, los
cuales fueron propiciado durante el desempefio de sus funciones en el campo laboral

Art. 410.-Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan
obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la

terminacion del contrato de trabajo.

En el Art. 428 del Cddigo de Trabajo, expresa: Reglamentos sobre prevencion de
riesgos. - La Direccion Regional del Trabajo, dictaran los reglamentos respectivos
determinando los mecanismos preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que
hayan de emplearse en las diversas industrias. Entre tanto se exigira que, en las fabricas,
talleres o laboratorios, se pongan en practica las medidas preventivas que creyeren

necesarias en favor de la salud y seguridad de los trabajadores.

Art. 434.- Reglamento de higiene y seguridad. - En todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por
medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el

mismo que sera renovado cada dos afios.
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Decreto Ejecutivo No. 2393, “Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”.

En este contexto, se ha considerado el Art. 5, numeral 2.- serd funcién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social: Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y
de la legislacion relativa a prevencion de riesgos profesionales utilizando los medios

necesarios y siguiendo las directrices que imparta el Comité Interinstitucional

Cabe indicar que la Resolucion C.D 513, indican en su Art. 55, que las empresas deben
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, haciendo énfasis en:
Identificacion de peligros y factores de riesgos, medicion de factores de riesgos,
evaluacion de factores de riesgos, control operativo integral, vigilancia ambiental,
laboral y de la salud y evaluaciones periddicas

En su apartado de 5.1.1 del Anexo A, indica los datos necesarios de un puesto de
trabajo, para la investigacion de accidentes o enfermedades ocupacionales: factores de
riesgos quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales y protecciones

colectivas

En su Art. 6: manifiesta: Son afecciones cronicas, causada de una manera directo por el
ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la

exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.

Por lo tanto, en el Art. 9 de este cddigo legal, establecen que los diversos factores de
riesgos, producen en el ejercicio del trabajo, maultiples lesiones que pueden
desencadenar en enfermedades ocupacionales y que si es grave, se convierte en
catastréficas, y todo ello, por la convivencia con riesgos bioldgicos, psicosociales,

ergonémicos y fisicos
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CAPITULO 2
METODOLOGIA

2.1. Tipo de estudio

La investigacion mantuvo un paradigma mixto, por las diversas formas de recoleccién
de datos, para conocer los diversos riesgos mecanicos que padecen los trabajadores y
sus consecuencias por el excesivo tiempo de exposicion durante la jornada de trabajo, es
decir en la construccion de obras civiles, evidenciando multiples sintomatologias a nivel

musculo-esquelético en los trabajadores Empresa GO-ABAD Construccion S.A.

En el transcurso de la misma se efectué una investigacion bibliogréfica, a través de
leyes, codigos, libros, enciclopedias, revistas, articulos cientificos relacionados con los
riesgos mecanicos; ademas se utilizo la investigacion de campo, mediante la aplicacion
de técnicas e instrumentos como: la observacion y encuestas con la finalidad de conocer
la situacién actual de la problematica en los trabajadores objeto de estudio.

Asi mismo, se realiz6é una investigacion descriptiva, detallando la realidad presente en
relacion a hechos, situaciones, sobre los riesgos mecanicos a los que estan expuestos los
trabajadores de la empresa constructora. Donde se suscita el problema que se presenta
con los trabajadores de Empresa GO-ABAD Construccion S.A. Este estudio mantiene
un disefio del estudio el tipo transversal por la aplicacion de los instrumentos a la
muestra destinada.

Esta investigacion mantuvo un disefio cuantitativo en el cual se reflejé las diversas
experiencias, concatenando con el conjunto de informacién, mediante una
sistematizacion coherente, descriptiva y analitica, la cual se incursiond para investigar
los diversos factores de los riesgos mecanicos dentro del proceso de construccion de

obras civiles.

2.2 Definicién conceptual y operacionalizacion de variables
En este trabajo investigativo se establecieron dos variables con las cuales permitieron

indagar la problematica de esta situacion, como se observa en la tabla 5.
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Tabla s

Operacionalizacion de variables

conectivos como
son los

Enfermedades

Encuestas

. Definicién Definicién . . .
Variable . Dimensién Indicadores Instrumentos
conceptual operacional
Investigacion Piernas
documental Hombro £ .
e Riesgos ncuestas
-ldentificacién de los mecé?nicos Brazo .
agentes o factores de Antebrazo Observacion
riesgo mecéanicos
Se oriai g B Mano
% € originan -Evaluacion de
S cuando el factores de riesgo Brazo
< i L.
5 'Frabajadf)r mecanicos Antebrazo
E Interactuia con su Estimacion Ri Mufeca Encuestas
8 puesto de trabajo valoracion dg/ riesgo f'I?SQOS i
(8), y cuando las ecANicos Isicos Mano Observacion
% actividades Cuello
laborales Tronco
Elaboracién de una
matriz de riesgos Hombros
mecanicos Brazos Encuestas
) Confort calor L
-Procesamiento de Antebrazos  Observacion
datos -Resultados Tronco
Identificacion de los Afectacion Hombros
trastornos musculo por Brazos Encuestas
esqueléticos levantamiento Anteb ob B
manual de Antebrazos servacion
carga Tronco
Son provocados ~ Z0nas corporales
por lesiones en afectadas: Piernas
diversos 6rganos  -Cuello-hombro i Hombro
g del aparato Afectacion Encuestas
2 ocomotor -Espalda por posturas Brazo Observacion
= y -Mufieca-mano forzadas Antebrazo
s generalmente en
g los tejidos -Codo-antebrazo Mano
o blandos tales
> -z
3 como el Afectacion muscular
2 muscular, el (dolor, fatiga,
Q nervioso y los cansancio, malestar)
= tejidos
o
7
©
S
|_

ligamentos,
tendones y
articulaciones.

ocupacionales
(Sindrome del Tunel
Carpiano

Lumbalgia

Tenosinovitis

Observacion

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autor
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2.3 Métodos de la investigacion

Inductivo — deductivo

Este método permitié ejercer un analisis minucioso de los factores que actualmente se
encuentran limitado el nivel de productividad del personal de la empresa GO
CONSTRUCCIONES y consecuentemente en la salud con las multiples molestias
musculo esqueléticas, producto de la inobservancia a las normativas de seguridad en
donde se pudo investigar los niveles y tiempo de exposicion y la probabilidad de los

factores de riesgos que padecen los trabajadores.

Descriptivo

En este escenario, se pudo detallar las etapas de la investigacion y a su vez, los factores
que actualmente que incidiendo en la salud de trabajadores, por los incidentes o
accidentes que se suscitan, debido a los factores de atrapamiento por objeto o entre
objeto, caida de persona de diferente altura y desplome o derrumbamiento; recolectando

datos de manera independiente sobre las variables objeto de estudio.

Exploratorio

Del mismo modo, se ejercid se ejercio esté método con la finalidad de diagnosticar
como incide la escasa aplicacion de la herramientas de prevencion de riesgos laborales,
denotando la sefalética, el EPIS (indumentaria técnica e demas implementos de
seguridad individual); y en su desarrollo, se ausculto el nivel cumplimiento de las leyes
y normativas en la empresa GO ABAD CONSTRUCCIONES, para evitar los riesgos

mecanicos y de igual manera el nimero de accidentes e incidentes.

2.4 Poblacion y muestra

La poblacion estd conformada por 60 personas entre colaboradores y directivos de la
empresa GO ABAD CONSTRUCCIONES de la ciudad de Esmeraldas.

28



La poblacién y muestra de este trabajo investigativo esta integrada por el grupo de 30
trabajadores que laboran en el cantdn Esmeraldas, estos fueron seleccionados por estar
laborando en esta localidad y los demas trabajan en otras localidades de la provincia de
Esmeraldas; para ello se aplic6 una muestra no probabilistica, a través de un
procedimiento de seleccidon por conglomerado a los sujetos involucrados, siendo una
muestra finita de 30 trabajadores; comprendida en personas de sexo masculino con
edades comprendidas entre 19 y 56 afios, quienes se dedican a las actividades inherentes

a la construccion de obras civiles.

Criterios de inclusion: Colaboradores que laboran en el canton Esmeraldas, que este
interactuando con la labor de construcciones civiles, manteniendo la edad de 19 a 56

afios y que mantengan contrato laboral con la empresa.

Criterios de exclusion: Se excluye al personal administrativo, que no tengan relacion
con actividades de construcciones civiles y que no posean relacion de dependencia con

la empresa constructora.

2.5 Técnicas e instrumentos

Para el estudio de campo, se aplicO una encuesta a los trabajadores de la empresa
constructora GO-ABAD Construcciones S.A y por ello se aplico el Cuestionario
Nordico para identificar los sintomas musculo esqueléticos en el personal de obreros, a
través de esta herramienta se cuantifica los sintomas con la finalidad de conocer la
situacion actual de la problematica en los trabajadores de la empresa GO-ABAD. Dicha
encuesta se la aplico al grupo de obreros que realizan actividades de construcciones de
obras civiles, quienes de acuerdo a su experiencia, pudieron responder lo encuestado en
referencia a los trastornos musculo esqueléticos que estén o hayan padecido. (VER
ANEXO A)

Ademas se aplico el consentimiento informado al personal de obreros para que

voluntariamente puedan contestar el cuestionario. (VER ANEXO B)

Ademas, se aplicé la observacion cientifica, través de una guia de observacion para la
evaluacién de riesgos mecanicos a los que estan expuestos los obreros de la empresa

GO-ABAD; para auscultar los diversos riesgos mecanicos (fisicos y de seguridad) que
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padecen los trabajadores que laboran en la construccion de obras civiles en la ciudad de
Esmeraldas. Con ello consolidar el diagnostico del objeto de estudio y por ende analizar

las causas que estan afectando la salud de los trabajadores. (VER ANEXO C)

En este estudio se aplicé la evaluacion de riesgo mecanicos mediante la metodologia de
William T. Fine al grupo de trabajadores que realizan actividades de construccién
civiles; aplicando el Método FINE para medir el nivel, frecuencia, intensidad y
exposicion de los factores de riesgo que mantiene los obreros de la empresa GO-ABAD

Construcciones S.A.

2.6 Analisis de datos

En este trabajo investigativo, una vez culminado la recopilacion de datos, se ejecuto la
estadistica descriptiva y con ello se obtuvo los resultados y el analisis de las fichas de
observaciéon; ademas de las encuestas aplicadas a los involucrados, enfocando los diversos

factores de riesgos mecénicos que estén presente en las actividades de construccion

Posterior a ello se procedio a generar los graficos estadisticos y consecuentemente se
ejercio el analisis de la informacion obtenida a través de los instrumentos, y a su vez,
interpretar los porcentajes; para ello se utilizd el software Excel para la tabulacion y
presentacion de cuadros estadisticos y con ello analizar la incidencia de los riesgos

mecanicos.

2.7 Normas éticas

En el presente estudio se aplico las fuentes bibliograficas dentro de la estructura
cientifica con la informacion pertinente, evocando responsabilidad y veracidad y ética
en la presentacion de la informacion con la finalidad de procesarla, vinculando en todo
su desarrollo las normas APA,; estableciendo que los contenidos técnicos, cientificos
son plenamente del autor, prestableciendo con ello el cumplimiento de la ética que exige

la normativa de la academia.
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CAPITULO 3
RESULTADOS

Evaluacion del riesgo a nivel muasculo esqueléticos a los trabajadores de empresa
GO-ABAD mediante el cuestionario nérdico

El trabajo de campo se aplico con los trabajadores de obras civiles, y se pudo reflejar la
existencia del riesgo musculo esqueléticos de acuerdo con el miembro corporal
afectado, en la zona del hombro respondieron menos de la mitad, y, por otro lado, un
segmento considerable respondio que es la parte dorsal y lumbar, En el ambito del
periodo de tiempo de la molestia, mas de la mitad de los encuestados manifestaron que
han tenido molestias. Desde otra perspectiva, un nimero mayoritario de obreros
encuestados, no ha solicitado un cambio de puesto de trabajo, en funcion a las multiples
molestias a nivel musculo esqueléticos. Finalmente, un segmento mayor, respondié que

si refleja un cuadro de molestias durante los ultimos 12 meses. Tal como se muestra en

la tabla 6.

Tabla 6

Trastornos musculo esqueléticos durante los Gltimos 12 meses-1
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
¢ Ha tenido molestias en?
Cuello 6 20%
Hombro 9 30%
Dorsal o lumbar 12 40%
Codo o antebrazo 2 7%
Mufieca 0 mano 1 3%
¢, Desde hace cuanto tiempo?
Meses 5 17%
ARos 25 83%
¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Si 9 20%
No 21 80%
¢ Ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?
Si 25 83%
No 5 17%
TOTAL 30 100%

Fuente. Elaboracion propia.
De acuerdo a los resultados obtenidos previamente, durante los altimos 12 meses, mas
de la mitad de los obreros encuestados, indicaron que la molestia fluctia entre 1 a 7

dias, mientras que otro grupo con menos de la mitad, manifestaron que es estas
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afectaciones poseen de 8 a 30 dias; y a su vez se pudo observar mas de la mitad,
declarando que es de 1-24 horas la duracién del episodio de dolor y/o molestias. Con
otro enfoque, se presenta mas de la mitad, indicando que las molestias no han sido
causas suficientes para impedir seguir laborando en sus actividades cotidianas,
asimismo, con un valor considerable y menos de la mitad, sefialaron que poseen dolor
de 1 a 7 dias. Consecuentemente, un segmento mayoritario, mas de la mitad, expuso que
no han recibido un tratamiento respectivo, Las diversas preguntas que contiene el
cuestionario Ndrdico, se nominan en la tabla 7.

Tabla 7
Trastornos musculo esqueléticos durante los Gltimos 12 meses-2

INTERROGANTE FRECUENCIA PORCENTAJE
¢ Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Ultimos 12 meses?
1-7 dias 19 63.3%
8-30 dias 7 23.33%
>30 dias, no seguidos 4 13.33%
Siempre 0 0%

¢, Cuanto dura cada episodio?

<1 hora 5 16.67%
1 a 24 horas 17 56.67%
1a7dias 8 26.67%
1 a 4 semanas 0 0%

>1 mes 0 0%

¢Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?

0 dia 18 60%

1a7dias 8 26.67%

1 a 4 semanas 4 13.33%

>1 mes 0 0%

¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los ultimos 12 meses?
Si 3 10%

No 27 90%

TOTAL 30 100%

Fuente. Elaboracion propia.

Fuente. Elaboracion propia.

Ademas, en lo relacionado a la presencia de molestias durante los Gltimos siete dias se
evidencié con mas de la mitad de los trabajadores supieron indicar que si mantienen
molestias en los Gltimos 7 dias, en cambio otro grupo con un valor significativo y
menos de la mitad, especificaron que no poseen molestias; desde otra perspectiva, la
mitad indicaron una calificacion de 5 (dolor muy fuerte), y con valor menos de la mitad,

revelaron una puntuacion de 4. Por otro lado, un nimero mayor sefialaron que es el
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excesivo trabajo le producen molestias musculares, de igual manera, algunos se
manifestaron con valor menos de la mitad, indicando que es debido a la realizacién de
otras actividades cotidianas ocasionando trastornos musculo esqueléticos mencionados
en el presente estudio, considerando que los factores de riesgo mecéanicos producen bajo

nivel de productividad. A continuacion, se presenta la tabla 8 de las molestias en los

Gltimos 7 dias.

Tabla 8

Trastornos musculo esqueléticos durante los ultimos 7 dias
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
¢Ha tenido molestias en los Gltimos 7 dias?

Si 23 67,67%

No 7 23,33%

Pongale nota a sus molestias entre 0 (sin molestias) y 5 (molestias muy
fuertes.

1 0 0%

2 4 6.67%
3 2 13.33%
4 9 30%

5 15 50%
¢A queé atribuye estas molestias: trabajo-otros?

Trabajo 25 83.33%
Otros 5 16.67%
TOTAL 30 100%

Fuente. Elaboracién propia.
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Evaluacion de riesgos mecanicos por el método FINE

®
gt
2 o <
= = Nl
8 2 2
5 g &
ETAPA FACTOR DE RIESGO a S 5| Valoracion de GP
Atrapamiento por objeto o entre objetos 3 25 2 150(Alto
o Atrapamiento por vuelco por maquina o carga 1 25 3 75|Medio
E Atrapamiento o golpe con vehiculo 6 5 2 60|Medio
z - - -
< Caida de persona al mismo nivel 6 5 3 90|Alto
% Caida de persona de diferente altura 3 15 3 135|Alto
ad Caida en manipulacion de objetos 6 25 1 150(Alto
Desplome o derrumbamiento 1 5 2 10|Bajo
Cortes y punzamiento 3 15 1 45|Medio

Figura 4. Evaluacion de riesgos mecanicos en la etapa de replanteo

Fuente: Elaboracién propia

En la etapa de replanteo se evidencié que la empresa utiliza maquinarias y/o equipos de

alto riesgo, con lo cual los factores de riesgo como: atrapamiento por objeto o entre

objetos, caida de persona al mismo nivel, caida de persona de diferente altura y caida en

manipulacion de objetos, mantiene un grado de peligro alto, dificultando el normal

desempefio de los obreros, y por ello debe hacer una intervencién corrigiendo estas

debilidades y asi mismo adoptando medidas de control. Por otro lado, en esta fase se

reflejo con un nivel de riesgo medio en los factores de riesgo de: atrapamiento por

vuelco por maquina o carga y atrapamiento o golpe con vehiculo y cortes y

punzamientos.

1%

m Atrapamiento por objeto
o entre objetos

m Caida de persona al
mismo nivel

m Caida de persona de
diferente altura

m Caida en manipulacién de
objetos

m Atrapamiento por vuelco
por maquina o carga

m Atrapamiento o golpe con
vehiculo

Cortes y punzamiento

Grafico 1. Evaluacion de riesgos mecanicos en la etapa de replanteo
Fuente: Observacion cientifica en la empresa GO ABAD Construcciones
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En el trabajo de campo se evidencio que algunos trabajadores de la empresa GO ABAD
Construcciones poseen un alto nivel de riesgo mecanicos con un 23% en donde el
estresor laboral, atrapamiento por objeto o entre objetos, siendo una de la actividades
con las mas alta probabilidades y nivel de exposicion de sufrir el riesgo, dificultando el
normal desempefio de los obreros; por otro lado se evidencia el 11% , en donde el factor
de riesgo atrapamiento por vuelco por maquina o carga, denotando un nivel medio y
en la parte final , el 7% el factor de riesgo Cortes y punzamientos un bajo nivel riesgo
en la etapa de replanteo.

wv
Bl
£ : 5
2 o ‘S
ETAPA FACTOR DE RIESGO a & &S| Valoraciéon de GP
Atrapamiento por objeto o entre objetos 6 5 3 90|Alto
5 Atrapamiento por vuelco por maquina o carga 3 15 2 90(Alto
S o [Atrapamiento o golpe con vehiculo 6 25 1| 150[Alto
E <D,; Caida de persona al mismo nivel 10 5 3 150(Alto
U§J E Caida de persona de diferente altura 3 25 2 150]Alto
O < |caidaen manipulacién de objetos 6 5 2 60|Medio
Desplome o derrumbamiento 6 25 2 SOOM
Cortes y punzamiento 3 15 1 45|Medio

Figura 5. Evaluacion de riesgos mecanicos en la etapa de cimiento armado
Fuente: Elaboracién propia

En la evaluacion de los riesgos mecanicos que se suscitan en la etapa de cimiento
armado, se pudo evidenciar un desplome o derrumbamiento, el mantiene un nivel critico
y se debe aplicar con urgencia una intervencion inmediata, para que los trabajadores
mantenga un entorno laboral mas seguro, por cuanto afecta en la salud de los obreros;
mientras que los factores de: atrapamiento por objeto o entre objetos, atrapamiento por
vuelco por maquina o carga, atrapamiento o golpe con vehiculo, caida de persona al
mismo nivel y caida de persona de diferente altura, con un grado de peligro alto,
evidenciando muchos riesgos en etapa de construccion, para lo cual se optimizar los
procesos de control de riesgos. En su parte final, se expone un nivel de riesgo medio en

los factores de caida en manipulacion de objetos y cortes y punzamientos.
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W Atrapamiento por objeto
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M Atrapamiento por vuelco
por maquina o carga

m Atrapamiento o golpe con
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m Caida de persona al
mismo nivel

M Caida de persona de
diferente altura

Caida en manipulacion de
objetos

m Desplome o
derrumbamiento

% Cortes y punzamiento

Grafico 2. Evaluacion de riesgos mecanicos en la etapa de cimiento armado
Fuente: Observacion cientifica en la empresa GO ABAD Construcciones

En la etapa de cimiento armado se pudo destacar el 29%, donde el factor de riesgo

desplome o derrumbamiento, con nivel critico, con la més alta probabilidad y maximo

nivel de exposicion, reflejando un alto peligro en el desarrollo de las actividades que

ejercen los trabajadores; desde otro punto de vista se aprecia el 15%, en donde el factor

de riesgo atrapamiento o golpe con vehiculo, reflejando un alto

mecanico. Culminando con un 4%, donde el factor de riesgo caida en

objetos, con un nivel de riesgo medio

nivel de riesgo

manipulacion de
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ETAPA FACTOR DE RIESGO a 8 &S| Valoracion de GP
Atrapamiento por objeto o entre objetos 6 15 1 90|Alto
Atrapamiento por vuelco por maquina o carga 1 15 2 30(Medio
Atrapamiento o golpe con vehiculo 1 5 1 5|Bajo
% o |Caida de persona al mismo nivel 10 5 1 50(Medio
9 ?( Caida de persona de diferente altura 6 15 2 180(Alto
E E Caida en manipulacién de objetos 3 15 1 45(Medio
'-'EJ 8 Desplome o derrumbamiento 1 5 2 10(Bajo
) E Cortes y punzamiento 6 15 2 180]Alto

Figura 6. Evaluacion de riesgos mecanicos en la etapa de cimiento con encofrado

Fuente: Elaboracién propia
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Es necesario exponer que la evaluacién de los riesgos mecanicos en la etapa de cimiento
de encofrado, se pudo reflejar un nivel alto de riesgo en los factores de Atrapamiento
por objeto o entre objetos, caida de persona de diferente altura y cortes y punzamientos,
lo que requiere con urgencia una intervencion inmediata para corregir estas deficiencias
en el campo laboral; mientras que se obtuvo un nivel de riesgo medio en los aspectos de
Atrapamiento por vuelco por maquina o carga, caida de persona al mismo nivel y caida

en manipulacion de objetos, escenario que requiere controlar y gestionar los riesgos.

B Atrapamiento por objeto
o entre objetos

m Caida de persona de
diferente altura

m Cortes y punzamiento
5%

B Atrapamiento por vuelco
por maquina o carga

H Caida de persona al
mismo nivel

® Caida en manipulacion de
objetos

i Atrapamiento o golpe con
vehiculo

Gréfico 4. Evaluacion de riesgos mecanicos etapa de cimiento con encofrado
Fuente: Observacidn cientifica en la empresa GO ABAD Construcciones

En esta etapa mantuvo el 31% el factor de riesgo cortes y punzamientos provocando un
alto nivel de peligrosidad durante el desarrollo de los trabajos mecanicos; asimismo, el
15%, el factor de riesgo de Atrapamiento por objeto o entre objetos, denot6 un nivel de
riesgo medio para algunos trabajadores, lo que dificulta la operatividad. En la parte el
1%, en donde el factor atrapamiento o golpe con vehiculo, con un bajo nivel de riesgo

mecanico.
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Figura 7. Evaluacién de riesgos mecanicos en la etapa de cimiento con hormigén

Fuente: Elaboracion propia

De igual manera se pudo reflejar que la evaluacion de los riesgos mecanicos en la etapa

de cimiento con hormigon, un alta magnitud de riesgo en los factores de Atrapamiento

por vuelco por maquina o carga, caida de persona de diferente altura y caida en

manipulacion de objetos, volviendo al entorno laboral un escenario deplorable, por

cuanto no existe un personal calificado para la identificacion, control y gestion de los

riesgos, riesgo que se ha convertido intolerable, lo que ha incidido negativamente en la

salud de los trabajadores con trastornos musculo esqueléticos; y a su vez, existe un

riesgo importante en los aspectos de Atrapamiento por objeto o entre objetos, caida de

persona al mismo nivel y desplome o derrumbamiento.

2%

® Atrapamiento por vuelco
por maquina o carga

M Caida de persona de
diferente altura

m Caida en manipulacion de
objetos

m Atrapamiento por objeto
o entre objetos

® Caida de persona al
mismo nivel

B Desplome o
derrumbamiento

Cortes y punzamiento

Gréfico 5. Evaluacion de riesgos mecanicos etapa de cimiento con hormigon
Fuente: Observacidn cientifica en la empresa GO ABAD Construcciones
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En este diagnéstico también se pudo constatar el 31%, en donde el factor de riesgo
Atrapamiento por vuelco por maquina o carga, posee un alto nivel de riesgo, lo cual
posee un alto grado de probabilidad de ocurrencia y maximo nivel de exposicion, riesgo
que se ha convertido intolerable; por otro lado, se avisto el 11%, denotando que el factor
de riesgo desplome o derrumbamiento, con un nivel de riesgo medio, lo que causa

preocupacién y muchos accidentes de trabajo en la empresa.
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2 g S
2 g 3
o < =%

ETAPA FACTOR DE RIESGO a & S| Valoraciéon de GP
Atrapamiento por objeto o entre objetos 6 5 2 60|Medio
Atrapamiento por vuelco por maquina o carga 3 5 2 30(Medio
Atrapamiento o golpe con vehiculo 1 2 2 4|Bajo

o % Caida de persona al mismo nivel 6 5 2 60|Medio

% % Caida de persona de diferente altura 1 15 2 30|Medio

('7) % Caida en manipulaciéon de objetos 1 5 2 10|Bajo

Wox Desplome o derrumbamiento 1 5 1 5[Bajo
Cortes y punzamiento 6 5 1 30|Bajo

Figura 8. Evaluacién de riesgos mecanicos en la etapa de estribo con hormigon

Fuente: Elaboracion propia

Con el aspecto de estribo con hormigon se pudo obtener un nivel de riesgo bajo en los
factores de atrapamiento o golpe con vehiculo, caida en manipulacion de objetos,
desplome o derrumbamiento y cortes y punzamientos, actividades que no requieren un
plan de mejoras, y solo necesita fortalecer la supervision de los riesgos; por otro lado, se
expuso un nivel de riesgo moderado, en donde los aspectos de atrapamiento por objeto o
entre objetos, atrapamiento por vuelco por maquina o carga, caida de persona al mismo
nivel y caida de persona de diferente altura, realidad que hace énfasis, a que se haga una
intervencion para que se reduzca los riesgos.
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Grafico 6. Evaluacion de riesgos mecénicos en la etapa de estribo con hormigén
Fuente: Observacion cientifica en la empresa GO ABAD Construcciones

En este escenario, se pudo evidencia el 26%, en donde el factor de riesgo atrapamiento

por objetos o entre objetos, mismo que mantuvo alto nivel de riesgo mecanico, para

muchos de los trabajadores, con lo cual se necesita una intervencion para que se reduzca

los riesgos; desde otra perspectiva, el 13%, evoca al factor de riesgo atrapamiento por

vuelco por maquina o carga, reflejando para varios colaboradores, un bajo nivel de

riesgo mecanico, por cuanto las probabilidades y el nivel de exposicién son reducidos.
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Atrapamiento por objeto o entre objetos 1 5 3 15(Bajo
Atrapamiento por vuelco por maquina o carga 6 15 2 180(Alto
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E 8 Caida de persona al mismo nivel 6 5 2 60(Medio
9 <§( Caida de persona de diferente altura 6 15 2 180]Alto
o 9(: Caida en manipulacién de objetos 6 15 2 180(Alto
Desplome o derrumbamiento 1 25 2 50|Medio
Cortes y punzamiento 10 15 1 150]Alto

Figura 9. Evaluacion de riesgos mecénicos en la etapa de pilotes armados
Fuente: Elaboracion propia

40




En cuanto a la etapa de los pilotes armados, el personal de la empresa GO-ABAD
mantiene un nivel de riesgo importante, atrapamiento por objeto o entre objetos, caida
de persona al mismo nivel caida de persona de diferente altura y caida en manipulacion
de objetos, lo que mantiene un nivel de incertidumbre; no obstante, desde otra
perspectiva se muestra un riesgo moderado, utilizando sus maquinarias, equipos,
herramientas y materiales de construccion, denotando un bajo nivel en los factores de
riesgos de atrapamiento por objeto o entre objetos y atrapamiento o golpe con vehiculo,
ya que esto no inciden en el campo laboral y se puede fortalecer un control en los

riesgos mecanicos.
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por maquina o carga
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diferente altura

® Caida en manipulacion de
objetos

m Cortes y punzamiento

m Caida de persona al
mismo nivel

® Desplome o
derrumbamiento

m Atrapamiento por objeto
o entre objetos

Gréfico 7. Evaluacion de riesgos mecanicos en la etapa de pilotes armados
Fuente: Observacion cientifica en la empresa GO ABAD Construcciones

En cuanto al andlisis del riesgo, se pudo evidenciar el 22% en donde el factor caida de
persona con diferente altura, mismo que posee un alto nivel de exposicion y por tanto,
posee un alto nivel de riesgo mecanico, que obstruye o retrasa los trabajos en la
empresa; desde otro enfoque el 7% , el factor caida de persona al mismo nivel, se pudo
constatar que existe un nivel medio de riesgo, en donde existe una decaida en el

desarrollo productivo de los trabajadores.
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Figura 10. Evaluacion de riesgos mecanicos en la etapa de pilotes con hormigén

Fuente: Elaboracion propia

En el ambito de la evaluacion de la etapa de pilotes con hormigdn se pudo obtener un

nivel de riesgo importante en algunos aspectos de caida de persona al mismo nivel,

caida de persona de diferente altura y caida en manipulacion de objetos, y es por ello

que varios de los trabajadores poseen trastornos musculo esqueléticos antes, durante y

después de la jornada laboral, por cuanto no existe un plan de contingencia para manejar

y controlar los riesgos mecanicos. Asimismo, se pudo contrastar que la empresa GO-

ABAD un nivel de riesgo bajo, con lo cual brinda confianza para laborar en cada una de

las fases de construccion.
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Grafico 8. Evaluacion de riesgos mecanicos etapa de pilotes con hormigon
Fuente: Observacidn cientifica en la empresa GO ABAD Construcciones
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En cuanto, a la etapa de pilotes con hormigoén, se pudo evidenciar, el 31% evocando
que el factor de riesgo de caida en manipulacién de objetos, muestra un alto nivel de
riesgo para muchos trabajadores, provocando dificultades en la ejecucion de los
trabajos; por otro lado, se reflejo el 26% en donde el factor de riesgo caida de persona al
mismo nivel, lo que ha provocado esta realidad un nivel medio de riesgo mecéanico, por
cuanto tienen probabilidades y un bajo nivel de exposicién, deduciendo con ello una

causal para que eventualmente se generen accidentes en la empresa GO-ABAD.
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Cortes y punzamiento 6 5 2 60|Medio

Figura 11. Evaluacién de riesgos mecanicos en la etapa colocacion de vigas
Fuente: Elaboracion propia

En el marco de la evaluacion de lo factores de riesgos mecanicos en la etapa de
implantacién de vigas, reflejando un nivel de riesgo importante en aspectos que estan
afectando el nivel de desempefio y en la salud de los obreros, por cuanto el atrapamiento
por objeto o entre objetos y atrapamiento por vuelco por maquina o carga, caida de
persona de diferente altura y caida en manipulacion de objetos, y esta realidad obligara
a los directivos de GO-ABAD corregir y adecuar medidas de control en beneficio de los
obreros.
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Grafico 9. Evaluacion de riesgos mecanicos etapa de colocacion de vigas
Fuente: Observacion cientifica en la empresa GO ABAD Construcciones

En torno al analisis en la etapa de colocacion de vigas, se constato el 33%, en donde el
factor de riesgo Atrapamiento por vuelco por maquina o carga, posee un alto nivel de
probabilidad de ocurrencia y de exposicion, lo cual ha producido un alto nivel de riesgo
mecanico, haciendo un retraso en la etapa de colocacion de vigas. Con otro enfoque se
evidencio el 17%, el factor de riesgo por atrapamiento por objeto o entre objetos, con
igual nivel de riesgo peligroso para los obreros de GO ABAD Construccién. En la parte
final, se evidencia el 8%, denota que el factor de caida de persona de diferente,
deduciendo que existe un nivel medio de riesgo mecéanico, lo que perjudica al equipo

humano.

Matriz de enfermedades ocupacionales

En el desarrollo del estudio de campo, se evidencié que la actividad amerita que los
trabajadores que padecen muchos riesgos mecanicos durante la jornada de trabajo de 8
horas, sosteniendo una sobrecarga laboral, donde se excluye los espacios de tiempos de
recuperacion para relajar los musculos afectados y asi evitar la presencia de
enfermedades ocupacionales como: tendinitis y tenosinovitis, sindrome de tunel de

Carpio y la osteoartritis. Esto se corrobora en la tabla 16.
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Tabla 16

Formas de lesiones o trastornos musculo esquelético

Lesiones enfermedades

Sintomas

Causas frecuentes

Bursitis:
Inflamacion de las vainas
tendinosas o articulaciones

Sindrome del tanel carpiano:
Presion de los nervios que
pasan por la mufieca

Celulitis

Inflamacion de la palma

de la mano por

contusiones repetidas
Epicondilitis

Inflamacion del codo o

(codo de tenista)

Ganglion

Quiste en un tendon en general
en las articulaciones de la
Osteoartritis

Lesion inflamatoria que genera
cicatrizacién articular y
crecimiento de las partes dseas

Tendinitis
Inflamacién de un tenddn
Dificultad de movimientos

Tenosinovitis Inflamacién
de un tenddn, y su vaina

Hernias Discales

Rotura de disco ubicado entre
los huesos de la columna
vertebral.

Lumbalgias

Dolor localizado en la parte
inferior o baja de la espalda
Ciatica

Dolor que irradia a lo largo del
trayecto del nervio cidtico

Dolores musculares

Dolor e hinchazén en el lugar
de la lesion.

Hormigueo, dolor y
entumecimiento de los
dedos, especialmente por
la noche

Dolor e hinchazon de las
palmas de las manos

Dolor e hinchazén del codo

Pequefio endurecimiento
indoloro

Rigidez y dolor de la
columna, espalda, etc.

Dolor, hinchazén,
enrojecimiento

Dolor, hinchazén,
sensibilidad, limitacién
de movimientos

Rigidez de la columna,
espalda, etc.

Dolor de la columna, espalda,
etc.

Ramifica dolor desde la parte
inferior de la espalda a través
de las caderas y los gliteos y
hacia abajo de cada pierna

tensién, sobrecarga o
lesion muscular por el
gjercicio o el esfuerzo fisico

Compresion en codos.
Movimiento repetitivo de
hombros.

Trabajo repetitivo con
mufieca doblada.

Uso de herramientas
como cavadoras y palas.

Trabajo repetitivo
(cavar hoyo)

Movimiento repetitivo de
la mano

Sobrecarga de la
Columna o de otras
articulaciones

Movimientos
Repetitivos

Movimientos Repetitivos
agotadores
Posturas Forzadas

Levantamiento manual de
carga y posturas forzadas

Levantamiento manual de
carga y posturas forzadas

Posturas forzadas

Levantamiento manual de
carga y posturas forzadas

Fuente. Elaboracion propia.
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CAPITULO 4
DISCUSION

El presente estudio se realizo para evaluar la incidencia de los riesgos mecanicos de los
trabajadores de la empresa GO-ABAD, en donde se pudo conocer los diversos factores
que generan los riesgos mecanicos dentro de la actividad replanteo, se avizord el
atrapamiento por objeto o entre objetos, caida de persona al mismo nivel, caida de
persona de diferente altura y caida en manipulacién de objetos, los mismos que
presentan alto nivel de riesgo produciendo diversos trastornos musculo esqueléticos que
pueden adquirir los trabajadores al ejecutar esta actividad a corto o largo plazo, puede
incidir en las molestias a nivel de cuello, hombros y dorsal, segin las respuestas de los
involucrados al cuestionario Nordico. Este escenario se reafirma con lo auscultado en la
investigacion cientifica (guia de observacion) en donde se detectdé que muchos de ellos
padecen alto nivel de riesgo mecanicos, por cuanto ejecutan la actividad de construccion
de obra civiles, en donde la utilizacién de andamios, escaleras, pasamanos, maquinarias,
herramientas, manipulaciébn mecénica de cargas y golpes, cortes por objetos o
herramientas. Este resultado se asemeja con los del estudio de Yépez (2015) los
resultados encontrados fueron: atrapamiento por o entre objetos con una valoracién de
riesgo, media, ademas, Atropello o golpe con vehiculo, con una valoracion de Alto,
Caida de personas desde diferente altura, con una valoracién de alto, igualmente, Caidas
manipulacion de objetos, con una valoracién alta y desplome derrumbamiento con una

valoracién del GP medio

Prosiguiendo con el analisis de esta investigacion, se pudo evidenciar en las respuestas
del cuestionario nordico, que los obreros de la empresa GO-ABAD han mantenido
diversas molestias con un 83.33% a nivel tronco, cuello y hombros, ademas se aprecio
un 63.33% que estas molestias las mantenia por lo menos de 1 a 7 dias, y a su vez,
develaron con un 56.67% que lo minimo que dura este dolor es de 1 a 24 horas, los
mismos que no han seguido un tratamiento respectivo para dichas molestias, por cuanto
deben seguir laborando cotidianamente. Esto se evidencia dentro de la observacion
cientifica, en donde se avizor6 que el personal de trabajadores mantiene factores de
riesgo dentro de la actividad de cimentacién armado, atrapamiento por objeto o entre

objetos, atrapamiento por vuelco por maquina o0 carga, atrapamiento o golpe con
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vehiculo y caida de persona al mismo nivel, mismos que mantienen un alto nivel de
riesgo, produciendo Golpes, contusiones, rozaduras, torceduras, luxaciones, esguinces,
fracturas, descompensando el estado de salud de los obreros. Estos resultados son
similares con la investigacion de Lépez (2013) los resultados de esta investigacion
fueron: existen caida de personas desde diferente altura, con una valoracion del GP,
critico, ademas existio la caida de objetos en manipulacion, manteniendo un valor de
GP, medio, asimismo, atrapamiento por vuelco de maquinas o carga, con una

valoracién del GP, Alto.

Por otro lado, se evidenci6 diversos factores de riesgos que padecen los obreros de la
empresa GO-ABAD dentro de la actividad de cimiento encofrado, identificando
diversos factores atrapamiento por objeto o entre objetos, caida de persona de diferente
altura Cortes y punzamientos y caida de persona de diferente altura, los cuales mantiene
alto niveles de riesgos, y en ello se evidencid algunos incidentes y/o accidentes que han
desembocado contracciones musculares, traumatismos, lesiones de mufieca y codo,
reflejando Tendinitis lumbalgias, Inflamacion de un tendon Dificultad de movimientos,
rotura de disco ubicado entre los huesos de la columna vertebral y dolor localizado en la
parte inferior o baja de la espalda, Estos resultados son similares a los del trabajo
académico de Acosta (2019) que mantiene en la actividad replanteo, un riesgo de
magnitud moderado, asimismo se evidencido derrumbamiento de materiales, con
magnitud de riesgo moderado, en la actividad de construccion de pilotes, existié factor
de riesgo de accidentes de transito, con magnitud del riesgo insuficiente, en
manipulacion de objetos con magnitud del riesgo, tolerable; en colocacion de hormigén
en pilote, existio factor de riesgo orden en el puesto de trabajo con magnitud del riesgo
moderado y en armado de cimentacion, se observé manipulacién de objetos con

magnitud de riesgo moderado

Desde otra perspectiva, el trabajo de construccion de obras civiles, han provocado un
nivel de accidentabilidad en diversas actividades, por mal uso de equipos, herramientas,
maquinarias, andamios, escaleras y o dispositivos de sefialéticas, especificamente en los
trabajos en la etapa de cimentacién de hormigdn, con atrapamiento por objeto o entre
objetos-alto, caida de persona al mismo nivel-alto, atrapamiento por vuelco por maquina
0 carga-critico, caida de persona de diferente altura-critico, caida en manipulacion de

objetos-critico y desplome o derrumbamiento-alto, afectando la salud de los
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trabajadores de la empresa de GO-ABAD. Estos resultados se asemejan a los del
estudio de Canasto, Parra, Parra (2017), en donde se detectaron diversos factores de
riesgos como: caida de objetos guarda una relacion con el tipo de lesion y el mecanismo
de accidente de trabajo de golpe, contusion o aplastamiento con una participacion del
29%, las pisada, golpes, choques, guardan una relacién con las punzadas como forma de

accidente de trabajo en un 14%., evidenciandose un 88% de accidentalidad

Es necesario destacar que en el estudio de campo se obtuvo un resultado importante en
la actividad aplicacion de vigas, reflejandose diversos factores de riesgos, atrapamiento
por objeto o entre objetos, atrapamiento por vuelco por maquina o carga, caida de
persona de diferente altura y caida en manipulacion de objeto, con una valoracion de
alto nivel, provocando alto nivel frecuencia de incidentes y/o accidentabilidad por
proseguir o acatar las normativas de seguridad y con el buen uso kit de EPIS, asi como
también las maquinarias, herramientas, y dispositivos de seguridad, los que han causado
malestares de salud de los trabajadores de esta empresa. Estos valores se asemejan a los
del trabajo investigativo de Salvador (2015), sefialando que mantienen alto indice de
accidentabilidad tiene relacion con los riesgos mecanicos que mantienen los
trabajadores, por los diversos riesgos fisicos y mecanicos y muchos carecian de

conocimientos de los factores de riesgos.
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CAPITULO5
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Los riesgos mecanicos evaluados mediante el método William Fine son intolerables
y se determin0 la prioridad de actuacion sobre el escenario de la construccion civil;
con un valor del nivel critico con una valoracién de 300, 450 y 500 GP, los
factores de Atrapamiento por vuelco por maquina o carga, caida de persona de
diferente altura y caida en manipulacion de objetos, los cuales afectan
considerablemente a la salud de los trabajadores.

Se pudo determinar a través de la matriz PGV (Probabilidad—Gravedad-
Vulnerabilidad) los factores de riesgos mecanismos con magnitud intolerables, tales
como: atrapamiento por vuelco por maquina o carga, caida de persona de diferente
altura y caida en manipulacion de objetos en la etapa de construccidén de cimiento
armado y con hormigon, lo cual estd afectando con la salud de los trabajadores de
GO-ABAD, produciendo trastornos musculo esqueléticos, como: la parte dorsal y
lumbar, tendinitis, lumbalgias, dolores musculares.

En el trayecto de este estudio se contemplé varios trastornos musculo esqueléticos
que estan afectando a la integridad fisica de los obreros, producto de los riesgos
mecanicos, destacando las molestias mas relevantes que mantienen los obreros de la
empresa GO-ABAD, dolor y molestia en la parte dorsal y lumbar, cuello, hombro,
codo-antebrazo, y mufieca 0 mano, manteniendo afectaciones dorsal, lumbar,
tendinitis y lumbalgias, lo que inciden en el desempefio laboral.

Se pudo comprobar que existe relacion entre los factores riesgos mecanicos
identificado, los cuales producen incidentes o accidentes, tienen mucha incidencia
en la descompensacion en el estado de salud de los trabajadores, produciendo en
ellos contusiones, rozaduras, torceduras, luxaciones, esguinces, fracturas,
contracciones musculares, problemas respiratorios, lesiones de mufieca, codo,
calambres, hormiguillo, disminucion de la fuerza de agarre, agotamiento,
deshidratacion.

En este estudio se constatd un moderado nivel de accidentabilidad por la presencia
de los factores de riesgos mecanicos que existen durante el desarrollo de cada una de

la etapas del proceso de construcciones civiles y esto es por cuanto el patrono no
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aplica las medidas preventivas para que el nivel probabilidad y de exposicion son
altos, por lo que han ocasionado mdultiples contusiones, heridas, lo cual ha afectado

la salud de los obreros.

En el trayecto investigativo, la parte patronal no cuenta con el equipo de especialista
en gestién de riesgo, y no cumple con las normas basicas de proteccion con el EPI, y
no les otorga la capacitacion respectiva para que conozcan sobre el alcance e
importancia de los diversos riesgos mecanicos y su técnicas de proteccion para
reducir los mismos, y ademas no mantiene un plan de contingencia para intervenir

en caso de accidente de alto peligro.

5.2 RECOMENDACIONES

A los directivos de la empresa GO ABAD CONSTRUCCIONES se disefie un
sistema de seguridad laboral que permita brindar un monitoreo, seguimiento, control
y evaluacion de los posibles riesgos mecanicos, para evitar la presencia de niveles

criticos durante el desarrollo de la jornada laboral.

A los directivos de GO ABAD CONSTRUCCIONES vy trabajadores para que
cumplan con las normativas y directrices sobre la prevencion de riesgos laborales,
con la finalidad de minimizar los factores de riesgos, tales como: atrapamiento por
vuelco por maquina, caida de personas de diferentes altura, y caida en manipulacién
de objetos; y de esta manera se mantenga un equilibrio en el estado de salud de los

trabajadores.

A los directivos de la empresa GO ABAD CONSTRUCCIONES, establezca una
unidad medica con el especialista para que se encargue de atender los diversos
trastornos musculo esqueléticos producidos por los distintos factores de riesgos
mecanicos, acoplando el adecuado tratamiento, y a su vez, se otorgue las pautas
preventivas para que se reduzca los riesgos mecénicos y a su vez se estabilice la

salud de los obreros.
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A los directivos de la empresa GO ABAD Construcciones implemente un programa
de prevencidn de riesgos laborales, en el cual se ensefie a todo el equipo de trabajo a
como cumplir las diversas normativas de seguridad y salud ocupacional, para
reducir los altos niveles de accidentes o incidentes laborales (torceduras, esguinces,

dolor y molestias lumbares, etc).

A la parte patronal, para que se contrate a un profesional especialista en gestion de
riesgo, para que se encargue de establecer las directrices en el campo de trabajo, con
la finalidad de que los trabajadores respeten y cumplan con las diversas normativas
de prevencion durante la jornada de trabajo, exigiéndole a los directivos un plan de
contingencia y asimismo permita capacitar a todos los trabajadores en técnicas de

prevencion de riesgos mecanicos.

Al gerente de la empresa GO ABAD CONSTRUCCIONES, disponga la
contratacion de un especialista y con ello se adquiera nuevos insumos, materiales,
dispositivos y equipos (EPIS) y se dote a todo el personal del equipo EPIS, y
consecuentemente, se brinde las capacitaciones sobre los riesgos de mecéanicos y con

esto se pueda reducir los laborales.
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Objetivo:

EL CUESTIONARIO NORDICO

ANEXO A

Evaluar los riesgos mecanicos que generan trastornos muasculo esqueléticos en la empresa de construccion GO-ABAD Construcciones S.A.

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
|:| -
O O izdo 0 izdo
. Si izdo [ s Si
1.¢ha tenido . ) U
mglestias on ) [si [1no 7 si I no ] dcho U dcho
""""" 1 no o dcho 0 ho O no a
0 ambos ambos
Si ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo 0 | Mufieca 0 mano
antebrazo
2. ¢desde hace cuanto
tiempo?
3. ¢ha necesitado cambiar [1 si 1 no [ Sl 1 no ] si 1 no ] Si 0 no [Z si 1 no
de puesto de trabajo?
4. ¢ha tenido molestias en [1 si 7 no [~ Si 7 no 1 Si 7 no 1 Si 7 no [0 si 7 no
los Ultimos 12 meses?

Si ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste mas y devuelva la encuesta
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o0 antebrazo Mufieca 0 mano
5. ¢cuédnto tiempo [ 1--7dfas r 1--7dias 0 1--7dias [ 1--7dfas [] 1--7dias
ha
tenido  molestias  en | 8--30 dias O 8--30 dias 1 8--30 dias [ 8--30 dias O 8--30 dias
los Gltimos 12 meses?
o >30 dias, no (o >30 dias, no |7 >30 dias, no |[o >30 dias, no [0 >30 dias, no
seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos
- siempre - siempre - siempre 0 sSiempre ] Siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
0 0 [l [l 0
6..cuanto dura <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
el episodio? 0 0 0 0 0
1 a 24 horas 1 a 24 horas O 1a24horas 1 a 24 horas 1 a 24 horas
0 0 [l 0
1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias
0 0 [ [ 0
1 a4 semanas 1 a4 semanas 1 a4 semanas 1 a4 semanas 1 a4 semanas
O O O O O
> 1 mes >1 mes > 1 mes > 1 mes >1 mes




Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufeca 0 mano
7. icudnto  tiempo | O Odia 1 Odia - Odia 7 Odia 1 Odia
estas
molestias le  han | O la7dias 0 la7dias 7 la7dias 7 la7dias 0 lat7dias

impedido  hacer  su
trabajo en los ultimos
12 meses?

0 1a4 semanas

0O 1 a4 semanas

0 1a4 semanas

1 1a4 semanas

00 1a4 semanas

0 >1mes 0 >1mes r >1mes 0 >1mes 0 >1mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
8. ¢ha recibido
tratamiento 7 si (] no 7 si 0 no o s 7 no o si - no s - no
por estas molestias en
los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
9. ¢ha tenido molestias .
- s 0 no oS 0 no o Si O no 0 oS [ no s o no

en
los Ultimos 7 dias?




Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufeca 0 mano
10. Péngale nota a [ 1 1 1 1 1
sus
molestias entre 0 (sin 7 2 2 2 2 2
molestias) y 5
(molestias muy fuertes) — 3 3 3 3 3
1 4 4 4 4 4
1 5 5 5 5 5
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano

11. ¢a qué atribuye
estas molestias?




ANEXO B
GUIA DE OBSERVACION

SEDE
ESMERALDAS

TEMA: Evaluacion de los factores de riesgos mecanicos y su relacion con los
trastornos musculo esqueléticos en una empresa GO-ABAD

Objetivo: Evaluar los riesgos mecanicos que generan trastornos musculo esqueléticos
en la empresa de construccién GO-ABAD Construcciones S.A.

Riesgo de Inseguridad Si NO Observaciones

Suelo resbaladizo

Falta de orden y limpieza

Escalones resbaladizos, desgastados o rotos

Contrahuellas deficientes

Laborar en espacios reducidos

Via publica en mal estado

La falta de aislamiento de equipos

Procedimientos laboral inapropiado

Falta de sefializacion

Fallos en las instalaciones eléctricas

Cables inadecuados

No etiquetacion en panel de control

Inhalacion de 6xido de nitrégeno oxidado

Eventual mantenimiento de equipos

Riesgo Fisico Si NO Observaciones

Ruido intenso

Exposicion prolongada de ruido

Escaso mantenimiento de equipos y maquinaria

Mal uso de equipos vibratorios (rompe hormigén)

Inadecuada supervision




Sintomas del riego de inseguridad S NO

Contusiones

Observaciones

Rozaduras

Torceduras

Luxaciones

Esguinces

Fracturas

Cortes

Desgarros

Contracciones musculares

Alérgica y/o efecto toxico.

Irritacion de las vias respiratorias

Cefaleas

Problemas respiratorios

Irritacion de ojo

Quemaduras

Sintomas del riego de Fisico

Sl

NO

Observaciones

Destruccion de tejidos

Irritacion

Inflamacién de los tejidos

Reacciones alérgicas

Asfixia

Lumbalgias

Lesiones de mufeca, codo

Calambres

Disminucion de la fuerza de agarre

Disminucion de la destreza manual e intelectual

Calambres

Agotamiento

Deshidratacion

Golpe de calor




ANEXO C
CONSENTIMIENTO INFORMADO

SEDE
ESMERALDAS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE
ESMERALDAS

Fecha

Yo , Certifico que he sido

informado(a) con la claridad y veracidad debida respecto al ejercicio académico que el
estudiante Ing. Eder Bone Guilcatoma me ha invitado a participar; que actuo
consecuente, libre y voluntariamente como colaborador, contribuyendo a éste

procedimiento de forma activa.

Usted ha sido invitado a participar en una investigacion sobre evaluacion de los
factores de riesgos mecanicos y su relacion con los trastornos masculo esquelético en
una empresa GO-ABAD. EI proposito de esta investigacion es evidenciar los diversos

sintomas y desordenes musculo esqueléticos.

Por ello, se le solicita a usted responder algunas preguntas sobre su estado de salud
y las dificultades que presenta en realizar algunas actividades en su puesto de

trabajo. El participar en este estudio le tomara aproximadamente 10 minutos en total.
Riesgos y beneficios

Usted no se expondra a ningun riesgo al realizar esta encuesta. El beneficio que
obtendra serd la realizacion de una evaluacion integral y la cuantificacion de los
hallazgos de su encuesta para hacer su puesto de trabajo mas confortable y mejorar

su calidad de vida.



Confidencialidad

Toda la informacion por usted suministrada o los datos obtenidos serén
manejados confidencialmente por la persona que realiza el trabajo de Tesis, para

el analisis posterior.

Su firma en este documento significa que ha decidido participar después de haber

leido y discutido la informacion presentada en esta hoja de consentimiento.

Nombre del participante Firma Fecha

Nombre del investigador Firma Fecha
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ANEXO F

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Personal de obreros propensos sufrir riesgos mecanicos
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Trabajando con ciertos riesgos mecanicos -fisicos

Trabajando con ciertos riesgos mecanicos - auditivos
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Trabajando con ciertos riesgos mecanicos
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