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RESUMEN

El estudio de la atencion a la diversidad no resuelta en los marcos de las instituciones
educativas, aspecto que adquiere relevancia si se considera la relacion que existe con el
desarrollo de las inteligencias multiples. Considerando esta premisa el proposito de la
investigacion es conocer su manifestacion en el profesorado de la Unidad Educativa
Fiscomisional Especializada Juan Pablo Il. Esta fue una investigacion cuantitativa, no
experimental, con un enfoque interpretativo, para ello se utiliz6 el cuestionario de
Competencia Docente en Atencion a la Diversidad (CDAD) de Paz y Cardona (2013) que
consta de 24 items, ademas la adaptacion de Soriano (2015) y Guevara (2015), en que se
emplearon 8 preguntas relacionadas con el conocimiento y la aplicacion de las
inteligencias multiples. Los resultados demuestran que en el abordaje para atender a la
diversidad y las estrategias para su atencion no hay claridad en los docentes, en cuanto al
uso de las inteligencias multiples, la mayoria considera que conocen poco sobre ellas; sin
embargo, se muestran predispuestos a aprender para aplicar experiencias significativas en
el aula. Partiendo de estos resultados se planted una propuesta de formacion dirigida a los
docentes para que partiendo de la aplicacion de estrategias de inteligencias maltiples se

atienda la diversidad en el aula.

Palabras clave: Atencidn, Diversidad, Inteligencias multiples
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ABSTRACT

The study of attention to unresolved diversity in the frameworks of educational
institutions, an aspect that acquires relevance if the relationship that exists with the
development of multiple intelligences is considered. Considering this premise, the
purpose of the research is to know its manifestation in the teaching staff of the Juan Pablo
I Specialized Fiscomisional Educative Unit. This was a quantitative, non-experimental
investigation, with an interpretive approach, for which the questionnaire of Teaching
Competence in Attention to Diversity (CDAD) by Paz and Cardona (2013) was used,
which consists of 24 items, in addition to the adaptation of Soriano (2015) and Guevara
(2015), in which 8 questions related to the knowledge and application of multiple
intelligences were used. The results show that in the approach to attend to diversity and
the strategies for its attention, there is no clarity in the teachers, regarding the use of
multiple intelligences, the majority consider that they know little about them; however,
they are predisposed to learn to apply meaningful experiences in the classroom. Based on
these results, a training proposal aimed at teachers is proposed so that, based on the
application of multiple intelligences strategies, diversity in the classroom is addressed.

Keywords: Attention, Diversity, Multiple Intelligences
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

En los centros educativos deben crearse las condiciones para que los nifios puedan
descubrir sus capacidades y para desarrollarlas. De modo que cada espacio de aprendizaje
sea adaptado a las particularidades de los estudiantes y se configure de acuerdo con sus

necesidades de desarrollo.

En el Ecuador desde el 2008 con la Constitucion se reconoce el derecho a una educacion
de calidad para todas las personas. Para lograrlo, la escuela, como institucion educativa,
debera dar respuesta a las necesidades de todos y cada uno de los estudiantes que a ella

asisten.

La educacion ha de considerar basicamente la diversidad, como expresion de las
diferencias individuales de los sujetos contemplando la identidad y la pluralidad de los
mismo evitando asi la exclusién. En tal direccion, resulta provechoso comprender que la
teoria de la inteligencia multiple de Howard Gardner (1983), que pretende ofrecer
herramientas a los educadores con las que ayuda a las potencialidades de que cada
individuo sea capaz de desarrollar al maximo. Atender las diferencias de los nifios y nifias
en las escuelas y tratar las evaluaciones, los métodos de instruccion, sin etiquetarlos

constituyen un reto para los docentes.

De alli la necesidad de abordar las ideas de Howard Gardner, neuropsicélogo, conocido
en el ambiente de la educacion por su teoria de las Inteligencias Multiples, basada en que
cada persona tiene por lo menos ocho inteligencias u ocho habilidades cognoscitivas
(Suarez, 2013).

Comprender la diversidad y pluralidad que se presenta en el aula requiere conocer las
inteligencias multiples, las cuales se debe tener en cuenta en la labor del docente porque
cada una de ellas desarrolla la habilidad de hacer algo de manera eficaz. Gardner se basa
en que las inteligencias no son un conjunto unitario de capacidades especificas, sino que
se trata de una red de competencias autonomas e interrelacionadas, estos aspectos deben
ser interiorizados con mayor profundidad por profesores de instituciones de educacion

especial, con el fin de lograr una verdadera educacion inclusiva (Suarez, 2013).
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Para apoyar a esta poblacion, existen instituciones especializadas, dado que en la
provincia de Esmeraldas hay muchos nifios, nifias y adolescentes con diferentes
necesidades educativas especiales que deben de ser atendidas desde un enfoque integral
de desarrollo educativo inclusivo. Una de ellas es la unidad educativa especializada “Juan
Pablo 117, situada siempre a la vanguardia de los nuevos cambios y retos educativos ya

sea en la metodologia como en otras actividades.

De alli que la tematica abordada es de gran importancia, pues responde a una necesidad
de atender a la diversidad en las aulas lo que demanda una atencion diferenciada, a los
nifios, nifias y adolescentes considerando su potencialidad individual, teniendo como base

el conocimiento de los docentes acerca de las inteligencias multiples.

1.2. Planteamiento y formulacidon del problema

La educacion es un proceso social complejo que media en el avance de las distintas
sociedades, ya que suministra a la poblacién los conocimientos y valores necesarios para
que se puedan alcanzar mejores niveles de bienestar y de crecimiento tanto econémico
como personal, consiguiendo asi disminuir las desigualdades econdmicas y sociales y

ampliando las oportunidades laborales de los jévenes.

La inclusion es un reto en el que se ha trabajado desde hace algin tiempo en el Ecuador.
Esto ha sido analizado desde la educacion especial como responsable y centrada en las
necesidades asociadas 0 no a discapacidad. En la actualidad se centra en la atencion a la
diversidad, o sea, en todas las expresiones a partir de acciones de mejoramiento de la
labor preventiva que asegure la calidad de la educacién basada en la equidad e igualdad

de oportunidades y la participacion activa de todos.

Para lograr este propdsito es necesario hacer cambios que permitan que la inclusién cubra
las necesidades de cada estudiante desde la edad mas tierna. La inclusion promueve ver
a cada persona como un ser diferente y nico, valorar las diferencias y dar importancia a

las necesidades de cada individuo. Asi lo expresa la Ainscow (2919):

Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades que son
propias; si el derecho a la educacién significa algo, se deben disefiar los
sistemas educativos y desarrollar los programas de modo que tengan en

cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades. (p.31)
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Para lograrlo se necesitan educadores comprometidos con la practica docente que
introduzcan cambios concretos a favor de la inclusion. Es decir, el desafio de la educacion
inclusiva y la necesidad de atender a la diversidad del alumnado, conllevan el descubrir
las capacidades que el alumnado puede desarrollar. Cada espacio de aprendizaje tiene que
ser capaz de ser adaptado a las particularidades de estudiantes y etnias desde el
reconocimiento del papel social de la educacion.

Es asi como siendo el Instituto de Educacion Especializada “Juan Pablo 117, es un centro
educativo de educacion especial que, atiende a todas las personas de diferentes lugares,
culturas, etnias y religiones. Es un centro abierto a atender a la diversidad y a la inclusion.
Esta institucion educativa fue creada para atender a todos los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad auditiva, intelectual y fisica, es accesible para todas las personas con y
sin discapacidad. A pesar de lo expuesto los docentes que alli laboran no poseen la

formacion profesional que se requiere para dicho fin.

Pues, aunque todos los seres humanos son diferentes, con cerebros Unicos y singulares,
se ha considerado tradicionalmente una Unica forma de aprendizaje para la nifiez en
funcién de una capacidad en general. Por esta razon, para el trabajo en el aula no se
adaptan los curriculos en funcion de las necesidades educativas especiales considerando
intereses y potencialidades de desarrollo personal.

Teniendo en cuenta los aspectos abordados destaca que la institucion educativa donde
transcurre el estudio existen posibilidades de mejora de las experiencias de aprendizaje
desarrolladas con el alumnado, lo que motiva a investigar y buscar nuevas perspectivas y
précticas del profesorado, como las teorias de las inteligencias multiples de Gardner y sus
aplicaciones para el desarrollo de las capacidades del alumnado desde una perspectiva
integral; de modo que éstas puedan brindar herramientas Gtiles para innovar y recrear las
experiencias de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en el centro, adaptandolas

dentro del enfoque de la educacion inclusiva.
Todo lo expuesto conduce a formular las siguientes interrogantes:

¢Qué conocimientos tienen los docentes sobre la atencion a la diversidad desde la

perspectiva de las inteligencias multiples?
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¢Cudles son las estrategias para estimular el desarrollo de las inteligencias multiples que
aplican los maestros de la Unidad Educativa Fiscomisional Especializada Instituto de

Educacién Especializada “Juan Pablo I1"?

¢Como disefiar una propuesta formativa para docentes de una institucion de educacion
especializada Juan Pablo Il para que estos comprendan y apliquen la Teoria de las

Inteligencias Multiples en funcion del desarrollo educativo inclusivo?

1.3. Justificacién de la propuesta

Actualmente se reconoce que la inclusién y la diversidad son una de las prioridades del
gobierno ecuatoriano, apuesta que se refleja también en el &mbito educativo. Esto supone
un enriquecimiento en el desarrollo y en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la nifiez

permitiendo desempefiarse como personas activas en la sociedad.

La educacion inclusiva en Ecuador surge debido a la demanda creciente de una educacion
diferente para nifios con necesidades educativas especiales. En tal orden se trata de
integrar a todos, con igualdad de derechos, al proceso educativo. Pues deben aplicar
estrategias para atender los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente el
namero 4 (ODS 4) de la Agenda 2030, que constituye la sintesis de las ambiciones de la
educacién, el mismo que sefiala que es necesario; “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos” UNESCO (2019).

Para hacer frente a este reto se deberia partir desde las inteligencias multiples, pues esta
formada por un conjunto de variables como la atencion, la capacidad de observacion, la
memoria, el aprendizaje, las habilidades sociales, entre otras, y estas le permiten

enfrentarse al mundo diariamente.

Este tema fue escogido porque se quiere favorecer el desarrollo humano integral y el
aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad desde su etapa inicial, destacando sus
capacidades de aprender por medio de lo que les gusta hacer, ya sea leer, escribir, cantar

y jugar, entre otras actividades.

Ademas, como agentes educativos, se quiere promover que el proceso de ensefianza se

haga a traveés de actividades que impliquen el uso de las diversas inteligencias, asumiendo
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que los alumnos poseen diferente nivel de desarrollo de ellas y por lo tanto es necesario
que todos las pongan en practica para obtener un pleno desarrollo.

De ahi la necesidad de disefiar estrategias, talleres que permitan que los docentes puedan
desarrollar y aplicar actividades para la atencion a la diversidad desde la perspectiva de
las inteligencias maltiples, ya que en el desarrollo de la préctica existen insuficiencias por
parte de los docentes que limitan su accionar, como: la carencias de herramientas
didacticas para su intervencion en la praxis, la insuficiente preparacion metodologica para
direccionar acciones, utilizar nuevas metodologias, asi como el apoyo de los padres de

familias.

La investigacion tiene como finalidad indagar sobre los conocimientos que tienen los
docentes de educacion especial de la unidad educativa “Juan Pablo II” acerca de las
teorias de inteligencias multiples para posteriormente disefiar una propuesta formativa en

esta tematica ajustada a las necesidades detectadas en el equipo docente.

El estudio realizado tiene como principales beneficiarios a los y las docentes, directivos
de la institucion educativa “Juan Pablo II” y de como a través de dichas transformaciones
de las concepciones de su accionar pedagogico, repercutira de manera positiva en los

nifios, nifias y adolescentes para que puedan alcanzar su desarrollo 6ptimo.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Disefar talleres de formacion al profesorado para la atencion a la diversidad de
necesidades educativas especiales desde la perspectiva de las inteligencias multiples en

el Instituto de Educacion Especializada “Juan Pablo 117

1.4.2. Objetivos Especificos

» Precisar las bases tedrico-cientificas que fundamentan la atencion a la diversidad
de necesidades educativas especiales y las inteligencias maltiples.
» Diagnosticar los conocimientos que tienen los docentes sobre la atencion a la

diversidad desde la perspectiva de las inteligencias maltiples.
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» Elaborar una propuesta de formacion al profesorado para la atencion a la
diversidad desde la perspectiva de las inteligencias mdaltiples en el Instituto de

Educacion Especializada “Juan Pablo 117
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2. MARCO TEORICO

2.1. Bases teorico-cientificas

En el capitulo 2 se analizan las bases tedricas — cientifico que sustentan el proceso
investigativo a través del andlisis critico de las posiciones tedricas de diferentes
investigadores acerca de la atencion a la diversidad, los criterios de la inteligencia y las

consideraciones de Howard Gardner de las inteligencias multiples.

2.1.1. Atencidén a la diversidad

La atencion a la diversidad transcurre en todas las etapas de la vida escolar, y ha de
vislumbrar la realidad educativa de cada uno de los educando como uno de los principios
fundamentales dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, de tal manera que pueda
proporcionar a su alumnado la respuesta educativa cada vez més ajustada a sus
necesidades, desde las generales hacia las particulares, es decir, contemplar la diversidad
de los educando como principio Yy no como una disposicion que corresponde a las
necesidades de un grupo reducido de estudiantes (Frutos, 2012). Atencion a la diversidad
es atender, promover, practicas de inclusién que permitan alcanzar los aprendizajes

béasicos de la educacion y de la vida diaria en todo el alumnado.

Segun Laborda (2000), la atencion a la diversidad es una respuesta a las causas de
desigualdad educativa, del individuo y del entorno. Esta misma autora valora dentro de
su accionar pedagdgica a la atencion a la diversidad como principio basico de la nueva

educacion para el desarrollo humano.

Esta afirmacion considera que la escuela debe responder a las necesidades y
particularidades de cada alumno como individuo, y debe adaptarse a las caracteristicas
del que aprende, de sus estilos y formas de aprendizaje, lo cual ha de servirle de punto de
partida para la transformacion de la realidad educativa, garantizando la equiparacion de

oportunidades del alumno anteriormente excluido.

El principio de atencién a la diversidad se basa en la obligacion de los Estados y sus
Sistemas Educativas de garantizar a todo el derecho a la educacion, Frutos (2012)

reconociendo la diversidad de sus necesidades, combatiendo las desigualdades y
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adoptando un modelo educativo abierto y flexible que permita el acceso, la permanencia
escolar de todo el alumnado sin excepcion, asi como resultados escolares aceptables
(Ainscow 2019).

Desde lo curricular Fernandez (2016), considera que la atencion a la diversidad es una
necesidad emanada por una parte de un modelo educativo comprensivo que pretende
garantizar unos contenidos minimos a todos los alumnos; por otra parte, la describe como
una concepcion de un curriculo abierto y flexible que permite la adaptacion en cada centro

a las caracteristicas personales de los alumnos.

De manera general hace alusion a como ha ido transitando la educacion desde la mirada
de la atencion a la diversidad, donde todos debian aprender de todo, sin tener en cuenta
sus necesidades y caracteristicas, un modelo que responde a las necesidades de los
educandos, donde la escuela garantiza y crea las condiciones para todos

independientemente de sus particularidades (Arnaiz, 2012).

Esta autora considera que la atencién a la diversidad ha de garantizar que todos los
alumnos pueden adquirir una serie de conocimientos, procedimientos y actitudes que le
permitan desarrollarse en la vida, de tal manera que puedan afrontar nuevos desafios, los
cuales requieran mayores esfuerzos. Conseguir una educacion de calidad que llegue a

todos y que luche contra el fracaso de la escolarizacion.

Planificar de forma organizada y consiente, la atencion a la diversidad es una tarea
ineludible de todos cuanto forman parte del proceso de formacion de la personalidad de
los educandos, en tanto, se ha de atender la diversidad y complejidad que se presentan en
las instituciones educativas, de tal manera que los docentes como parte de su encargo
social desarrollen actividades cada vez mas inclusivas, que planteen nuevas interrogantes

en cuanto a su accionar pedagdgico garantizando espacios inclusivos para todos.

2.1.2. Educacion Especial

Segun la Constitucion del Ecuador (2008) la Educacion Especial es una modalidad de la
Educacion Basica que ofrece atencion educativa con equidad a alumnos con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, de acuerdo a

sus condiciones, necesidades, intereses y potencialidades.
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Segln la OMS y la OPS, “La Educacion Especial es una modalidad de atencion del
sistema educativo de tipo transversal e interdisciplinario dirigida a estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad no susceptible de
inclusion”. La ONU (2008) plantea el reconocimiento de las diferencias y el respeto de
la diversidad, asegura el cumplimiento del principio de equiparacién de oportunidades,

con un aspecto de requerimiento.

En tanto, se debe caracterizar como proveedor de un sistema de recursos humanos,
especializados, técnicos, que brinden ayuda con el propdsito de asegurar cada vez mas
aprendizaje de calidad. La educacion Especial sirve de base educativa en funcion de la
inclusion de los educandos con necesidades educativas especiales.

Segun Arnaiz (2012), se concibe la Educacion Especial como sistema de asesoramiento
y acompafiamiento metodologico de las escuelas, se da a los profesores de educacién
basica. Atencion y monitoreo a los alumnos, servicios de orientacion y capacitacion
permanente a los padres de familias, docentes, difusion y sensibilizacion permanente a la

comunidad.

La educacion especial se desarrolla en instituciones educativas, que como agencias
socializadoras brindan una atencién educativa individual, personalizada y desarrolladora,
siendo sus principales objetivos lograr el desarrollo maximo de las capacidades de los
alumnos, prepararlos para la vida adulta independiente y su integracion a la vida social

activa.

Una escuela especial constituye la mejor alternativa para educar a nifios, nifias y
adolescentes con deficiencia graves o complejas como discapacidad mudltiple, fisica,
sensorial o intelectual, los que presentan trastornos emocionales o de comportamientos
grave, requieren de instalaciones especiales y docentes experto en el tratamiento de los

alumnos con o sin discapacidad.

En la actualidad la practica en las instituciones educativas se basa en el enfoque de la
educacion inclusiva, entendida como un conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras que limiten la ensefianza - aprendizaje y la participacion de todo

el alumnado.
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Una escuela de educacion especial orienta, asesora en el desarrollo y proceso
metodologico a los profesores, brinda una atencion continua y personalizada a cada uno
de los alumnos, ofrece una orientacion oportuna a las familias de manera que estas se
incorporen de forma activa al proceso formativo de los nifios, nifias y adolescentes

obteniendo una educacion de calidad para todos sus miembros.

2.1.3. Educacion inclusiva

En el Ecuador el principal reto de la Educacion especial debe ser la Prevencion y la
Educacién Inclusiva mediante una mejor atencion a la diversidad de los nifios, nifias y

adolescentes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidades

Historicamente, la educacion ha sido el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral
de nifios, nifias y adolescentes, su propdsito esencial es fomentar su aprendizaje,
promover su bienestar mediante experiencias significativas y oportunas que se dan en
ambientes estimulantes, saludables y seguros; con el fin de garantir y respetar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la diversidad cultural y linguistica,
el ritmo propio de aprendizaje, y potenciar sus capacidades, habilidades y destrezas.

Este aspecto es refrendado en la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente (2008)
en su articulo 27, proclama que el estado garantizara la gratuidad de la educacion en todos
los niveles inicial, béasica y bachillerato. Siendo la educacion, en particular las
instituciones educativas de la educacion especial las responsables de promover la
adquisicion de conocimientos, habilidades, capacidades y la ampliacion de la proyeccién

personal — social de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Asi mismo, el Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia (2003) en su articulo 37, Derecho a
la Educacion, refiere:

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad.
Este derecho demanda de un sistema educativo que garantice el acceso y
permanencia de todo nifio y nifia a la educacion bésica, asi como del

adolescente hasta el bachillerato o su equivalente (p. 7).

La UNESCO (2009), considera a la educacion inclusiva como una estrategia clave para
alcanzar la Educacion para Todos, partiendo del hecho de que la educacion es un derecho
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humano bésico y fundamental de una sociedad mas justa e igualitaria. La inclusion
educativa esta estrechamente relacionada con la participacion, el acceso y los logros de
todos los educandos, haciendo especial énfasis en aquellos que estan en riesgo de ser
excluido o segregados. Desde la mirada de Beltran (2011) implica transformar la cultura,
las politicas y las practicas de las escuelas para atender la diversidad de necesidades

educativas de todo el alumnado.

Al respecto la declaracion de Salamanca (1994) en el marco de accién sobre Necesidades

Educativas Especiales, expresa:

Las escuelas deben acoger todos los nifios, independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, lingiisticas u
otras. Deben acoger a nifios discapacitados, nifios superdotados, nifios que
viven en la calle y que trabajan, nifios de poblaciones remotas 0 nGmadas,
nifios de minorias linguisticas, étnicas o culturales y nifios de otros grupos

0 zonas desfavorecidos 0 marginados. (p. 59)

Esta misma organizacion en el afio 1996 en el informe sobre la Educacion para el siglo
XXI se propone un modelo que considera. “La Educacion Inclusiva implica que todos los
nifios, nifias ya adolescentes de una determinada comunidad aprendan juntos
independiente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluso aquellos que

presentan discapacidad”.

Una vez més se le confiere a la escuela la tarea de ofrecer a su alumnado
independientemente de sus caracteristicas, las condiciones para que pueda desarrollarse
y vivir en armonia, desenvolverse en la sociedad, recibir una educacion de calidad que
satisfaga sus necesidades béasicas de aprendizaje, enriqueciendo de manera sana y

pertinente su vida (Andalucia, 2012).

La educacién inclusiva se apoya en la conviccion de que toda la nifiez puede aprender
cuando se les otorgan las oportunidades de aprendizaje apropiadas e individualizadas. Se
involucra cambios y modificaciones en contenidos, estructuras y estrategias, con una
vision comin que incluye a todos los nifios, nifias y adolescentes del rango de edad
apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, se planifica la

transicion de una etapa de la educacion a la siguiente; se trabaja en colaboracion con los
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padres y otros miembros de la comunidad; se aplican planes de formacion del personal y
existen responsables por la gestion (Martinez, 2008).

Una vez mas se le confiere a la escuela la tarea de ofrecer a su alumnado
independientemente de sus caracteristicas, las condiciones para que pueda desarrollarse
y Vivir en armonia, desenvolverse en la sociedad, recibir una educacion de calidad que
satisfaga sus necesidades bésicas de aprendizaje, enriqueciendo de manera sana y

pertinente su vida (Andalucia, 2012).

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a participar en todos los aspectos de
la vida escolar, a recibir programas educativos apropiados, un curriculo relevante a sus
necesidades, a participan de actividades curriculares y extracurriculares. Se benefician de
la colaboracion y cooperacion entre su casa, la escuela y la comunidad, a recibir los
apoyos que requieren para garantizar sus aprendizajes y su participacion. Se acepta que
las Instituciones Educativas/ Centros Educativos (IE/CE) requieren una filosofia, una
inclusion fuerte que apoye el derecho de todos los nifio/as a participar de una educacion

incluyente funcional para la vida y el futuro del estudiante.

De lo expuesto se deduce que la inclusion de manera general se relaciona con el derecho
de eliminar las barreras frente al aprendizaje y la participacion. Entre esas barreras estan
las estrategias de aprendizaje, la gestion de las actividades de las instituciones educativas,
el curriculo escolar, las diferencias individuales dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje, que pueden limitar las posibilidades de aprendizaje y de participacion o
conducir a la exclusién y discriminacién; si se organizan dichos procesos se lograra

disminuir las desigualdades.

2.1.4. Metodologias pedagogicas para la educacion inclusiva

La diversidad funcional cognitiva, esta caracterizada por aquellas limitaciones
significativas dentro del funcionamiento intelectual, como es el razonamiento, el

aprendizaje y la resolucion de problemas.

De otra parte, es de mencionar que los elementos curriculares corresponden a una
propuesta tedrico — practico, para llevar a cabo experiencias basicas de aprendizaje, las

instituciones en colaboracion con sus profesionales deben brindar a los alumnos, los
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diferentes elementos que corresponde a cada una de las competencias que cada persona
debe dominar (Pérez y Ramirez, 2019).

Como las personas poseen diferentes tipos de inteligencias, las cuales pueden ser
evidenciadas dependiendo factores tales como el contexto donde el individuo se
encuentre inmerso por esta razon se hacen necesario proponer metodologias pedagogicas
para promover educacion inclusiva en el aula regular y formar estudiantes con diversidad

cognitiva.

En este sentido, la problematica a investigar, principalmente en la idea de incorporar
elementos curriculares los cuales tienen en cuenta la diversidad de habilidades para lograr
aprender y para que el sistema educativo se adapte a cada alumno.

Guerrero (2012) hace referencia a una serie de metodologias inclusivas que se pueden
desarrollar en las aulas, tales como: metodologias y técnicas de aprendizaje cooperativo;
metodologiay técnicas de aprendizaje colaborativo; metodologias y técnicas experiencias
o transformadora; y técnicas de evaluacion de aprendizaje colaborativo / cooperativo /
experiencial. Estas metodologias al decir de la autora se pueden adaptar a las necesidades
de la institucion educativa y forman parte del accionar pedagogico del docente para

conducir y desarrollar procesos cada vez mas inclusivos.

Las actividades de aprendizaje son las distintas tareas o ejercicios que un docente o un
grupo de ellos llevan a cabo con el proposito de hacer avanzar al nifio, nifia y adolescente
en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Pueden realizarse en el aula o fuera de ella, de
forma individual o grupal, como parte del programa de una asignatura, por indicacién o

guia del profesor o por iniciativa propia.

Adaptan diversas formas y contenidos, tienen un propdsito particular que persiguen:
pueden ser actividades, de lenguaje, en forma de interaccion oral o escrita, de
comprension o de produccion de textos en ambos modos a la vez. Mantenimiento de un
clima propicio al trabajo en grupo, en el aula, de autoevaluacion y de coevaluacion de
objetivos y de contenidos, etc.

También es imprescindible definir que el método es un proceso logico a través del cual

se obtiene el conocimiento. Es una secesion ldgica de pasos o etapas que conducen a
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lograr un objetivo predeterminado. Ejemplo de métodos son el clinico, el Montessori, el
deductivo, el inductivo, el analégico, etc.

Segtn Herrera, Ramirez y Roa (2004) “la motivacion es una de las claves explicativas
mas importantes de la conducta humana con respecto al porqué del comportamiento” (p.
45). Todo accionar o simplemente todas las acciones que desarrollan los estudiantes, estan
mediadas por sus intereses y motivaciones que no siempre esta explicitos para el mismo.
Desde esa perspectiva, los nifios, nifias y adolescentes al ser activados se convierten en
ejes de consecucion de sus objetivos educativos, alcanzando asi, un estatus potencializado
en los procesos que implican su desarrollo e incluso la influencia en el desarrollo de los
demas. Debe tenerse en cuenta que la mayor cantidad de los aprendizajes, son adquiridos

por el ser humano en la interaccién social.

Se precisa que el aprendizaje cooperativo aplicado en el aula, de manera similar a los
momentos en que se aplica en otros contextos, responde a una organizacion planificada y
organizada, y por su naturaleza, a criterios determinados, mas no Unicamente a estandares
para que sea considerado e incluyente. En la aplicacién del aprendizaje cooperativo, se
requiere de una adecuada organizacién grupal, la misma que debe ser preconcebida, en
funcion de los roles a desempefiar, fortalezas, actitudes y aptitudes de las personas, en
este caso de los estudiantes que participaran, para que sea productiva.

El Aprendizaje basado en proyectos o problemas, es una metodologia indagatoria que
tiene como eje el planteamiento de una situacion problema o conflicto que puede ser real
o simulada, pero que tenga caracteristicas que conlleven a soluciones en base a sus
procesos y la aplicacién simultanea o consecuente de un contenido tedrico. En la
aplicacion del aprendizaje basado en problemas, el docente requiere tener un alto dominio
del conocimiento que quiere desarrollar en sus estudiantes y la capacidad para promover

situaciones socioeducativas idoneas.

La metodologia (ABP), segun Garcia (2018) facilita al educando adquirir los
conocimientos, habilidades y competencias puntuales a graves de la presentacion y
elaboracion de proyecto, que den respuesta a un problema real. A través de este
aprendizaje los educandos desarrollan la autonomia, independencia cognoscitiva, son
protagonistas activos del proceso de ensefianza — aprendizaje. Dentro de este proceso

juega un papel importante el docente ya que debe orientar adecuadamente el desarrollo
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de las actividades, de manera tal que ellos puedan organizar, planificar y ejecutar su
proyecto, pero siempre bajo la responsabilidad del docente, quien debe brindarle apoyo a

lo largo de todo el proyecto educativo.

La planificacion es en esencia dar respuesta precisa a estas preguntas: ;para que?, ;qué?,
¢quién?, ;cémo?, scon qué? y jcuando?; las cuales, relacionandolas con los elementos
del plan de la ensefianza, equivaldria al planteamiento de los objetivos, contenidos,

métodos, recursos; procedimientos, formas de evaluacion y ubicacion en el tiempo.

Estas metodologias para la inclusion se presentan como una manera de entender mejor
los procesos de la educacion, de la imperiosa necesidad de desarrollar metodologia,
recursos y estrategias mas activas e innovadoras que contribuyan a que todos se puedan
adaptar y participar en los diferentes contextos. En la actualidad debido a los grandes
avances cientificos y tecnoldgicos se han podido desarrollar y poner en practica una serie
de metodologias para la educacion inclusiva, las cuales pueden desarrollarse en las aulas

y permiten la participacién de todos.

2.1.5. Estrategias pedag6gicas para atender necesidades educativas

especiales

El término estrategia ha sido desarrollado en diversas esferas de la vida social y ha sido
definido por diferentes autores entre los que se destacan; De la Torre (2000), al plantear
que son acciones discretas que ayudan a superar cualquier obstaculo al desarrollo;
UNESCO (como cité en De la Torre, 2000), como la combinacién y organizacion del

conjunto de métodos y materiales escogidos para alcanzar ciertos objetivos.

Segun Diaz y Martinez (1982), es el camino para llevar a los estudiantes de las situaciones
en que se encuentran hasta aquella que les permita alcanzar los objetivos fijados tanto

técnicas, profesionales como de su desarrollo individual.

De manera general estos autores coinciden en que las estrategias son un camino, un medio
para alcanzar un determinado objetivo, apoyados de métodos y materiales para superar
un obstaculo. Salcedo (2008), considera a la estrategia pedagdgica como:

La concepcion tedrica — practica de la direccion del proceso pedagdgico
durante la transformaciéon del estado real al estado deseado, en la
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formacion y desarrollo de la personalidad, de los sujetos de la educacion,
que condiciona el sistema de acciones para alcanzar los objetivos, tanto en

lo personal, lo grupal como en las instituciones escolares. (p. 28)

Es importante desarrollar estrategias que respondan a las diferencias y necesidades
individuales, y que abarquen diversos aspectos del Sistema Educativo Nacional, tales
como curriculo, evaluacion, ambiente del aula y de la escuela, metodologias utilizadas,

entre otros.

En el desarrollo de estrategias inclusivas para realizar en las aulas se debe partir de la
necesidad de un cambio del curriculo escolar, sino de ajustes necesarios, adaptaciones
que se deben poner en préctica para el desarrollo de actividades que potencien las
potencialidades de los educandos independientemente de las necesidades que presenten,

es decir que rompan las barreras a la participacion de todos (Suarez y Francelys, 2010)

Por otra parte, reconocer la existencia de inteligencias diversas, supone considerar
recursos diferentes para cada estilo de aprendizaje. Asi, Gardner (1999) postula que el
contenido puede presentarse a partir de cinco modalidades diferentes que responden a las
diferentes tipologias de la inteligencia, de manera que podrian concebirse como varias

puertas de acceso al conocimiento.

Las estrategias de aprendizajes incluyen todo un sistema de procedimientos y recursos
cognitivos que los educandos ponen en préactica cuando se enfrentan al aprendizaje; con
lo cual, se encuentran relacionadas con los componentes cognitivos que influyen en el

proceso de aprender.

De acuerdo con el Articulo 47 de la Ley Organica de educacion Intercultural (LOEI),
Ecuador tiene como fin ofrecer educacién a todos, incluyendo a los estudiantes con alguna
discapacidad sea esta fisica, intelectual o psiquica, con diferentes lenguas, de diferentes
etnias, en situacién de enfermedad, con problemas de movilidad humana, menores

infractores, victimas de violencia o de adicciones, etc.

Es evidente el aporte de la Teoria de las Inteligencias Multiples a la educacion, los
principales responsables seran los docentes que decidan hacer o intervenir en este

proceso. A esto hay que agregar el alto nivel de motivacién y alegria que se produce en
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los educandos, la aparicion del humor en las tareas, esto ultimo transforma que ir a la

escuela es algo grato, divertido y util (Suarez & Francelys, 2010).

Es importante desarrollar estrategias que respondan a las diferencias y necesidades
individuales, y que abarquen diversos aspectos del Sistema educativo Nacional al
gestionar desde sus diferentes niveles (educacion inicial, basica— bachillerato y el sistema
de educacion superior), acciones que garanticen la insercion plena e inclusiva de todos
sus educadores, y puedan tener mejores desempefios, asi como posibilidades de aprender

durante toda su vida.

2.1.6.Un ambiente adecuado en el aula

Generar espacios adecuados para el aprendizaje es fundamental para lograr la inclusién
de todos los estudiantes. Por ello, la primera condicion para aplicar cualquier estrategia
es conseguir el ambiente necesario para iniciar un proceso individual o especifico, debido
a que el aprendizaje es multifactorial y complejo, en tanto, se necesita de la existencia de
condiciones ambientales minimas, que propicien un aprendizaje favorable. Delgado
(2014) indica que “desde otros saberes, el ambiente es concebido como el conjunto de
factores internos — bioldgicos y quimicos, externos, fisicos y psicosociales que favorecen

o dificultan la interaccion social”.

Segun Andalucia (2012) un ambiente de aprendizaje es un entorno fisico y psicoldgico
de interactividad regulada en donde influyen personas con propdsito educativos, lo que
demuestran la imperiosa necesidad de poder contar con un ambiente educativo que
promueve el aprendizaje, por ende, el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescente.
Jaramillo (2007), recalca esta frase al expresar que el ambiente del salon de clases es
esencial en el favorecimiento del desarrollo fisico, social y cognitivo d los nifios, nifias y
adolescentes. Sefiala a su vez la importancia del desarrollo integral de las personas

inmersas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Ambiente del aula

Para desarrollar un adecuado ambiente de aula se requiere de la utilizacion de material
audiovisual y auditivo, que permita que los educandos puedan realizar movimientos
durante las clases de manera activa. Incentivar desde las edades tempranas a la basqueda

de informacion que le permita desarrollar habilidades investigativas con respecto a un
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determinado tema. Al atender a la diversidad educativa es necesario también apoyarse en
materiales sensoriales relacionadas al tacto, vista, audicion, gusto, olfato, propioceptivo,

y vestibular, que permitan desarrollar.

Otra metodologia pedagdgica pertinente para llevar a cabo la educacion inclusiva es la
que se centra en la ensefianza adaptativa. Puede considerarse como un planteamiento
educativo, encaminado a proporcionar experiencias de aprendizaje que permitan a cada

alumno conseguir los fines educativos deseados.

2.1.7. Adaptacion

El proceso de ensefianza requiere del desarrollo de actividades donde los docentes
organicen y planifiquen, las diferentes estrategias y metodologias, asi como de los
recursos mas apropiados para que los educandos puedan aprender. Dichas herramientas
permitiran desarrollar ambientes mas adecuados y de adaptacion para el desarrollo de

acciones en funcién de alcanzar los objetivos propuestos

Segun Arguello (2013) la gran tarea de promover una escuela inclusiva es que las
adaptaciones curriculares son una de las estrategias que permiten atender a los estudiantes

con algun tipo de necesidad educativa especial.

La adaptacion para Fernandez (2015), es el ajuste a la conducta humana, sus gustos,
deseos, preferencias, necesidades y ajustes a las circunstancias del entorno en que vive,
es decir, a las necesidades de las personas con las que interacta ocasional o
habitualmente. La adaptacion escolar, son un conjunto de procesos sociales, afectivos y
psicolégicos que tienen relacion con la educacion y el desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes siempre van a ser motivo de estudio por parte de la persona

involucrada en su formacion.
Adaptaciones generales aplicadas a las diferentes discapacidades

v/ Utilizar manipulativos (matematicas), dentro de una actividad, adaptar el trabajo
al nivel del estudiante (edad de desarrollo/intelectual). Utilizar material visual
como horarios, explicar el material y la actividad visualmente. Proveer méas

tiempo en los casos necesarios.
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Evaluar el progreso del estudiante basandose en un objetivo a la vez, utilizar la
observacion para evaluar el progreso del estudiante. Hacer actividades que
involucren a los estudiantes como parte activa de su aprendizaje, crear un
ambiente positivo en el aula.

Organizar actividades con mas descansos para los estudiantes a quienes les cueste
trabajar por un periodo largo, reforzar los comportamientos y los logros de los
estudiantes por medio de felicitaciones verbales, fisicas u objetos tangibles.
Motivar un pensamiento critico y creativo en los estudiantes, aceptar y valorar las

diferencias de cada uno.

Martinez (2008) sefiala que el docente debe plantearse algunas de las competencias para

atender a la diversidad desde un enfoque adaptativo tales como:

Motivar, animar y reforzar a los alumnos para que se impliguen en el aprendizaje.
Ayudar a los alumnos que piden o necesitan ayuda, diagnosticar las dificultades
de aprendizaje.

Ensefiar nuevos contenidos o reforzar contenidos anteriores, corregir las
actividades terminadas, dar informacion al alumno sobre como ha realizado las
tareas y como progresa.

Decidir y proporcionar nuevas actividades de refuerzo o ampliacion, supervisar y
registrar el progreso individual y grupal de los alumnos.

Determinar los recursos mas adecuados para la consecucion de los objetivos,
evaluar la consecucion de los objetivos de la unidad y tomar las medidas

oportunas.

En definitiva, para la educacion adaptativa, ensefiar requiere definir un modelo de

profesor capaz de programar, tomar decisiones de cambio y mejorar su practica educativa

teniendo en cuenta: el nivel educativo donde se imparte docencia, las caracteristicas de

los alumnos, el contexto del aula y el contenido a comprender de acuerdo con los

objetivos planteados.

2.1.8. Inteligencia

El concepto de inteligencia, a lo largo de los afios, ha sufrido multitud de variaciones,

como consecuencia de los cambios sociales, cientificos y culturales. En un principio, la
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inteligencia se consideré como algo mas bien bioldgico, hereditario, que estaba dentro de
la mente del individuo y que podia medirse; es decir, como una propiedad situada en la

cabeza de las personas (Suarez, 2013).

La teoria de las inteligencias multiples fue desarrollada en el afio (1983) por Howard
Gardner, la cual se basa en la idea de que no existe una Unica inteligencia, sino que esta
tiene multiples facetas que deben ser participadas en las aulas. Desde esta teoria se
concibe la inteligencia como un conjunto de capacidades que se pueden mejorar con la

practica y la experiencia.

Este autor reafirma que la Unica explicacion posible de la actividad cognitiva es que los
seres humanos disponen de un repertorio de capacidades cognitivas independientes y no
una unica capacidad global o unitaria que se puede aplicar a cualquier ambito o dominio

de problemas

Las inteligencias maltiples al decir de Vivas (2015) puede ser una estrategia a la hora de
potenciar las capacidades de cada uno de los individuos, ya que se trata de un modelo
que, al decir de Paniagua, (2008), “ayuda a entender la manera de pensar de los nifios

para saber como ensefar en las escuelas”.

La inteligencia es el crecimiento de la conciencia interna. No tiene nada que ver con los
conocimientos, tiene que ver con ser meditativo. Una persona inteligente no acttia segun

su experiencia pasada; actua en el presente.

Gardner define a la inteligencia como la habilidad para resolver problemas o para elaborar
productos que son de importancia en un contexto cultural o en una comunidad. Al
respecto (Paniagua, 2008), considera como inteligente “el que comprende, conoce, o se
da cuenta de algo tras haber vuelto la mirada sobre si mismo, con el propdsito de recoger

en su interior”.

Quiere decir que, la inteligencia es una capacidad que tiene el sujeto que implica
habilidades como razonar, planificar, comprender y aprender de la experiencia. Paniagua
(2008) reafirma que tal como sucede con muchos términos psicoldgicos, el constructo
inteligencia tiene doble acepcién: una coloquial porque hace referencia a como se

describen ciertos atributos dados a una persona; y otra cientifica ya que la
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conceptualizacion depende del enfoque o perspectiva desde la cual se aborde, y se

denominan teorias explicitas.

En este sentido no se debe pretender educar de manera homogénea, sino que se deben
poner en practica métodos y estrategias diversas que posibiliten llegar a todos los alumnos
con la misma eficacia. De ahi expresara Gardner que, asi como hay muchos tipos de
problemas que resolver, también hay muchos tipos de inteligencias que se puedan adaptar

para hallar su solucion.

Esta combinacion de inteligencias es lo que Gardner (2006) Ilama perfil intelectual y lleva
aasumir que todas las personas son diferentes, por tanto, no aprenden de la misma manera
ni al mismo ritmo. Para dar respuesta a esta diversidad de inteligencias a puesta por una
escuela en la que el individuo sea su centro, que considera las caracteristicas individuales

de cada uno de los alumnos.

Destaca el papel del docente al referir la necesidad que se preocupen de que todos
aprendan de manera significativa, que les ofrezca a los educandos un modelo abierto y

flexible que permita su adaptacion a cualquier realidad educativa.

Howard Gardner propone la existencia de al menos ocho inteligencias diferentes e
independientes entre si. Unas inteligencias estan en cada persona mas desarrolladas que
las otras. Estas inteligencias desarrolladas han podido ser utilizadas y exploradas a su
méaximo esplendor en su momento en algunas personas, pero en otras no. Se reconocen

como inteligencias multiples las siguientes:

La Inteligencia Linglistica, LoOgico-Matematica, Musical, Cinestésico-Corporal,
Espacial, Interpersonal, Intrapersonal, Ecoldgica o Naturalista (Gardner, 1995, pp. 34-43)

cada una se detalla a continuacion.

Inteligencia linglistica — verbal. Es la habilidad a la hora de utilizar el lenguaje hablado
y escrito, tanto a nivel de comprension como de expresion, habilidad que se manifiesta al
manejar y estructurar los significados de las palabras y las funciones del lenguaje. En los
casos de las personas en quienes predomina se da un dominio notorio de las competencias
de lectura, escritura, expresion oral, narracion y memorizacién, entre otras. Es una
inteligencia dominante en profesionales como los escritores, los oradores o los docentes,

tienen la habilidad de leer, escribir y comunicar con palabras.
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Inteligencia l6gica — matematico. Es la capacidad de realizar operaciones matematicas
complejas con éxito, analizar problemas de manera l6gica y llevar a cabo investigaciones
de manera cientifica. Se la describe como conjunto de diferentes tipos de pensamiento:
matematico, l6gico y cientifico. Las personas que dominan ambos hemisferios tienen la
habilidad para razonar, calcular, pensar y organizar objetos en una manera logica,
solucionar problemas matematicos, simbolos etc. y estos pueden ser fisicos, quimicos u
de otro tipo y comprenden conceptos numéricos de manera general y establecen

relaciones de causa — efecto.

La inteligencia musical. Es la habilidad para apreciar, discriminar, transformar y
expresar formas musicales, asi como para mostrarse sensible al ritmo, el tono y el timbre.
Caracteriza a personas que dominan, interpretan y comprenden el ritmo, tono, y timbre
de la musica y los sonidos. Estos pueden ser profesores de musica, entre otros, tienen la
habilidad para hacer o componer musica, cantar bien o entender y apreciar la musica,

llevar el ritmo.

El dominio de la inteligencia viso — espacial. Capacidad para pensar en imagenes. Es
decir, a partir de la percepcion de imagenes y su posterior recreacién, transformacién o
modificacion, el individuo es capaz de representar mentalmente las ideas con cierta
habilidad. Es caracteristico de personas que destacan en imaginar dibujos de dos o tres

dimensiones, como los disefiadores, los escultores y los arquitectos, entre otros.

Inteligencia corporal — Kinestésica. Es la capacidad de utilizar cuerpo para realizar
actividades, crear productos o resolver problemas. Quienes tienen potenciada son
personas que tienen la habilidad de usar el cuerpo para transmitir mensajes y emociones,
expresar ideas, realizan actividades de equilibrio, flexibilidad, coordinacion y aprenden

mucho mejor cuando se mueven. Como los atletas, las bailarinas o los actores.

Inteligencia interpersonal. Es la habilidad para comprender a los demas (estados de
animo, deseos, intenciones, motivaciones...) y interactuar eficazmente con ellos. Permite
para mantener relaciones, asumir varios roles y trabajar eficazmente con otras personas.
Esto implica la auto comprension, la capacidad de ver cdmo somos y qué queremos, el
acceso a la propia vida emocional, a los propios sentimientos, la capacidad de diferenciar

estos sentimientos o emociones, ponerles nombre y recurrir a ellos para interpretar y
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orientar la propia conducta. Tiene la habilidad de conectarse y trabajar eficientemente con

oras personas, desplegar empatia y comprension.

Inteligencia intrapersonal. Es la capacidad para entenderse a uno mismo a partir de la
autorreflexion y la construccion de un autoconcepto real que refleje las propias fortalezas
y debilidades. Tienen la habilidad para poder autoanalizarse, reflexionar, de ser
contemplativo y avaluar calladamente las acciones y sentimientos més profundo. Tenerla
desarrollada permite ser empaticos con los demas e interpretan situaciones sociales como

los politicos, los psicologos o los maestros, entre otros.

Inteligencia naturalista. Permite la comprension del mundo natural y supone manejar
habilidades como la observacion, el planteamiento y la comprobacion de hipdtesis.
Quienes la tienen mas desarrollada disfrutan del campo, de la naturaleza y de su sonido
y les gustan los animales. Tienen la habilidad para conocer flora y fauna, explorar y

entender el mundo natural. Son vegetarianos, biélogos o poetas (Gardner, 2001).
Gardner (1995) aclara, que su teoria:

se basa en un enfoque de la mente radicalmente distinto, se trata de una visién
pluralista de la mente, que reconoce muchas facetas distintas de la cognicion, que
tiene en cuenta que las personas poseen diferentes potenciales cognitivos y

contrasta diversos estilos cognitivos. (p. 24)

Estas ocho inteligencias se pueden sintetizar en los siguientes puntos si se los estimula de

forma equitativa:

» Posibilidades de atender a todos los alumnos en el aula ordinaria, ya que se tienen
en cuenta las diferentes maneras de aprender y las necesidades de todos, incluidos
los alumnos que presentan problemas de aprendizaje o de comportamiento.

» Intervencion basada en los puntos fuertes; es decir, una educacion que pone
énfasis en lo que los estudiantes saben hacer y en sus habilidades.

» Aumento de la autoestima de los escolares como consecuencia de realzar sus
capacidades, asegurando su éxito en el proceso de aprendizaje.

» Mas empatia por parte de los comparieros de clase, ya que con la aplicacion de las
teorias de las inteligencias multiples se favorece la comprension y la valoracion

de las diferencias individuales.
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2.1.9. Importancia de las inteligencias multiples

Estar consciente de que todas las inteligencias existen en todas las personas, es tener claro
que en el aula los estudiantes son diversos, de alli que Slavit (2001) expresa que Se puede
dar el caso de que, en algunas personas, una o0 mas de sus inteligencias pueden estar mas
enfatizadas o delimitadas, pero, en todas las personas, todas las inteligencias se presentan

para ser estimuladas.

Gardner (1983) resalta la importancia de que los aprendizajes sean funcionales, es decir,
que sirvan para la vida motivo por el cual considera basico educar para la comprension,
entendida ésta como la capacidad para aplicar los conocimientos y las habilidades

adquiridas a nuevas situaciones.

En este sentido es de vital importancia tener presente que se requiera para el desarrollo
de la vida desarrollar diferentes habilidades (sociales, cognitivas, emocionales...) para
enfrentarse a los retos cambiantes de la sociedad actual, por tanto, es importante

desarrollar todas las inteligencias (Gardner, 1998; Emst-Slavit, 2001).

De ahi la necesidad de reconocer que las habilidades del pensamiento son requisito para
aspirar a una educacién de calidad. Para solucionar problemas en todos los ambitos de la
vida se necesitan las habilidades del pensamiento. La inteligencia implica la habilidad
necesaria para solucionar problemas o elaborar productos y/o servicios que son de

importancia en el contexto cultural.

De alli que es importante comprender y aceptar las diferencias individuales. “Esto
significa que los educadores deberan reconocer la diversidad intelectual y ofrecer
experiencias de aprendizaje donde cada inteligencia sea valorada, estimulada y
desarrollada” (Emst-Slavit, 2001, 328-329).

Nadal (2015) expresa que la validez de la teoria de las inteligencias multiples de Gardner

radica en el hecho de que:

parte del principio que todos somos diferentes y, por tanto, no todos
aprendemos de la misma manera. En consecuencia, apuesta por un modelo
de ensefianza centrado en la persona —que contemple la utilizacion de

estrategias diversas, de materiales variados y una evaluacién adaptada al
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alumno-— poniendo especial atencion a la diversidad de capacidades que se
deben cultivar en las aulas. (p14)

También esta autora pone énfasis en que los aprendizajes deben ser funcionales y servir
para la vida; para ello se deben disefiar propuestas instruccionales individualizadas y
ajustadas a la diversidad de necesidades y capacidades, que doten de herramientas a los
alumnos para que éstos aprendan a aprender, fomentando asi el aprendizaje autbnomo y
el espiritu critico y reflexivo con la finalidad de que tengan éxito en los aprendizajes

escolares y puedan continuar aprendiendo una vez acabada su escolarizacion.

Armstrong, (2006) considera que las ventajas de desarrollar la teoria de las inteligencias
maltiples y atender la diversidad de los estudiantes son las siguientes: potencia la
educacion inclusiva, elimina las barreras para el aprendizaje y la participacion, aumenta
la motivacion en las aulas, ayuda a los alumnos a aceptarse a si mismo y a los demas,
fomenta el autoconocimiento y la autorregulacion del aprendizaje, favorece una mejor

gestion del aula y busca la excelencia para todos.

Bravo (2008) asegura que “componen los escenarios curriculares de organizacion de las
actividades formativas y de la interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje donde se
logran conocimientos, valores, practicas, procedimientos y problemas propios del campo
de formacién” (p.52).

Las estrategias proveen valiosas alternativas de formacién que se desperdician por
desconocimiento y por la falta de planeacion pedagdgica, lo que genera monotonia que
influye negativamente en el aprendizaje. A continuacion, se citan las mas factibles de
desarrollar:

e Narracién, tormenta de ideas, grabacion, publicaciones, calculos y
cuantificaciones, clasificaciones y categorizaciones, preguntas socraticas,
heuristica, pensamiento cientifico, visualizacion, usar sefiales de colores,
metaforas graficas, bocetos de ideas, respuestas corporales, teatro en la clase,
conceptos cinéticos, pensamiento manual, ritmos, canciones, raps y Ccoros,
desarrollo de la supermemoria musical, uso de musica de fondo, juegos de
compartir grupos de cooperacion, juegos de mesa, simulaciones, periodos de un

minuto de reflexion, juego de relaciones interpersonales, dar opciones para la
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toma de decisiones, juego de demostrar sentimientos e interpretarlos, actividades
para establecer objetivos, etc.

2.2. Antecedentes

En este trabajo se han revisado varias investigaciones sobre la atencion a la diversidad y
las inteligencias multiples como principales variables que permitan relacionar los
hallazgos encontrados. Se abordaran primero los trabajos relacionados con la educacion
inclusiva y luego los relacionados con la aplicacion de las inteligencias maltiples.

Se reviso la tesis doctoral de Paz y Cardona (2013) titulada “Competencias Docentes para
la Atencion a la Diversidad”, donde se realiza un diagnostico de la formacion que se
brinda en atencion a la diversidad e inclusion en la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan de Honduras, llega a las siguientes conclusiones: El analisis de la
formacion inicial de docentes en atencion a la diversidad e inclusion es una prioridad para
los sistemas educativos, los participantes tienen percepciones favorables hacia los
principios y planteamientos de la atencion a la diversidad y la inclusion, ademas
consideran que es necesario reflexionar sobre la diversidad, y la capacidad para proponer

y desarrollar estrategias de atencion en diferentes contextos.

Gisbert y Climent , (2017) en su articulo titulado: La formacién del profesorado para la
educacién inclusiva: consideran que la formacion del profesorado para la educacion
inclusiva debe estar orientado al desarrollo de su nuevo rol, para poder colaborar con
otros en el propio desarrollo profesional y en la mejora escolar. En sus conclusiones
expresan que la actuacion del profesorado para hacer posible la educacion inclusiva
requiere, compromiso (voluntad de ayudar a todos los alumnos), afecto (entusiasmo y
carifio hacia los alumnos), conocimiento de la didactica de la materia ensefiada (hacerla
accesible para todos), multiples modelos de ensefianza (flexibilidad y habilidad para
resolver lo imprevisto), reflexion sobre la préctica y trabajo en equipo que promueva el

aprendizaje entre los colegas.

Yépez (2017) realiza un estudio titulado: Metodologias Inclusivas en el Contexto
Socioeducativo, el cual expone wun andlisis acerca de la importancia de
implementar metodologias diversas en el contexto socioeducativo, a fin de

atender con pertinencia a la diversidad contextual y garantizar una real
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inclusion  educativa. Es un estudio cualitativo, que recurre a los
métodos de anélisis, sintesis, holistico y dialéctico. Las conclusiones de este trabajo
expresan que la inclusion educativa es un proceso complejo y dinamico que no esta
limitado a la simple integracion de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales al contexto escolar aparentemente regular, sino, se concreta a
través de wuna atencion integral, capaz de responder a la totalidad de las
exigencias individuales y colectivas sobre las bases del reconocimiento y
valoracion de la diversidad. Por tanto, una via hacia la atencion a la diversidad es la
aplicacion consciente de metodologias diversas, en funcién de la diversidad

contextual.

Soriano (2015), realiz6 un trabajo de investigacion el cual fue un estudio tedrico-empirico
y pautas de intervencion denominado “Educacion Primaria y Desarrollo de las
Inteligencias Multiples: Un binomio necesario”, que tuvo como objetivo realizar un
estudio empirico, por medio de un cuestionario, sobre el trabajo y las aportaciones de las
inteligencias mdltiples en las aulas, y plantear pautas de intervencién para desarrollar en
el aula. Este concluye dando una vision positiva de la utilizacion de las inteligencias
multiples, los docentes que trabajan tienen formacion en el area y que Ilevan poco tiempo
gjerciendo la docencia, trabajan con motivacion, autoestima, educacion personalizada y
obtienen mejores resultados académicos y afirman gque con colaboracién de la comunidad
educativa (maestros y padres) se puede mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con
la metodologia de inteligencias multiples en las aulas se consigue un proceso de
ensefianza aprendizaje basado en el individuo como protagonista, desarrollando su
pensamiento divergente y flexible en la solucion de problemas escolares o de la vida real,
potenciando en los alumnos la curiosidad de investigar, favoreciendo un aprendizaje

cooperativo, significativo, contextualizado y teniendo en cuenta todas sus capacidades.

Nadal (2015) en su articulo titulado “Las inteligencias multiples como una estrategia
didactica para atender a la diversidad y aprovechar el potencial de todos los alumnos”,
cuyo objetivo fue analizar las aportaciones de la Teoria de las Inteligencias Multiples de
Howard Gardner para ello realizd una revision bibliografica utilizando varias fuentes
documentales, a través de la pagina web del mismo autor asi como a articulos de revistas
de destacado reconocimiento cientifico, como de colaboraciones con el Proyecto Zero

pudo conocer los proyectos que se estan llevando a cabo tanto en Estados Unidos como
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en otros paises del mundo y de diferentes experiencias que se han puesto en préctica en
el estado europeo. La conclusion a la que llegd es que las IM se entiende la diversidad
como un hecho natural y como una fuente de enriquecimiento ya que se aprecia la
diferencia como una oportunidad para el aprendizaje, no como un problema que se deba
superar. Ademas, ofrece un enfoque comprensivo que apuesta por practicas pedagogicas
inclusivas que buscan el éxito en el aprendizaje de todo el alumnado y lo prepara para ser
mas competente, autbnomo Yy participativo, lo que le servird no solo para las tareas
académicas, sino también para la vida real fuera de la escuela. Ademas, se eliminan las
etiquetas que frecuentemente conducen al profesorado a tener bajas expectativas hacia el
alumnado con dificultades, permitiendo ofrecer una respuesta ajustada a las necesidades
de cualquier alumno. En consecuencia, se consigue una educacion de calidad en busca de

la excelencia.

El trabajo de titulacion de Caballero (2016) titulado Metodologias activas e inteligencias
maltiples en el CEIP ElI Abrojo, cuyo objetivo fue: describir la incorporacion de
metodologias activas y las inteligencias multiples en el CEIP EI Abrojo (Valladolid),
evaluaron su impacto en la motivacion y aprendizaje del alumnado. El trabajo se llevo a
cabo en los Gltimos tres cursos académicos y se analiz6 su impacto a través de un
cuestionario, realizado por el alumnado participante en el proyecto. Los resultados

reflejan que se atiende muy bien la diversidad del alumnado en su implementacion.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contextualizacion de la investigacién

Este trabajo se elabord con docentes de la Unidad Educativa Especializada Fiscomisional
“Juan Pablo 11, ubicada en el barrio San Rafael, calle Padre Luis Monza via a Atacames,
la cual cuenta con 23 docentes y 150 alumnos. En este centro educativo se imparte

ensefianza en los niveles educativos Educacion Inicial, Basica y Bachillerato.

Esta institucion atiende a todas las personas de diferentes lugares, culturas, etnias y
religiones. Es un centro abierto a atender a la diversidad y a la inclusion. Fue creado para
atender a todos los nifios, nifias y adolescente con discapacidad auditiva, intelectual y

fisica.

Su infraestructura es accesible para todas las personas con y sin discapacidad, sus patios,
aulas, bafios y pasillos, fueron creados y pensado en todos los nifios, nifias y adolescentes
que alberga. Su personal administrativo, de servicios y docente esta sensibilizado y
comprometido con las problematicas de la discapacidad. Las actividades se desarrollan
profesionalmente y se ayuda al equipo educativo a responder adecuadamente a la
diversidad para dar una mejor respuesta a la problematica de cada estudiante.

Para este estudio el grupo de interés se centrd en los y las maestras para determinar los
conocimientos que tienen sobre la atencion a la diversidad desde la perspectiva de las

inteligencias multiples.

3.2. Metodologia de la investigacion

Se presenta una investigacion cuantitativa, no experimental, con un enfoque
interpretativo, que busca conocer las variables de investigacion como estrategias de
metodologicas. El enfoque cuantitativo representa, un conjunto de procesos es secuencial
y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no se puede “brincar” o eludir pasos. El
orden es riguroso, aunque desde luego, se puede redefinir alguna fase (Hernandez, et al,
2014, p.4).

3.3. Poblacion y muestra
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La poblacion se define al decir de (Arias, Villacis y Miranda 2016), “como un conjunto
de casos, definido, limitado y accesible, que formaré el referente para la seleccion de la
muestra que cumple con una serie de criterios predeterminados”, es decir, la poblacion se
refiere a la cantidad de personas, en este caso la comunidad educativa, que proporcionara
la informacion necesaria para la realizacion de la investigacion. La poblacion de estudio
estara conformada por 20 docentes del Instituto de Educacion Especializada

Fiscomisional “Juan Pablo II”.

Se trabajo con el total de la poblacidn de docentes, pues se considero este nimero 6ptimo
para desarrollar el proceso de intervencion pedagdgica a partir del sistema de
entrenamiento metodolodgico. De los 20 docentes que conformaron la muestra, 16 fueron

del sexo femenino y 4 del sexo masculino con edades comprendidas entre de 25 a 60 afios.

3.4. Objetivo de investigacidon diagndstica

Determinar los conocimientos que poseen los docentes de la Unidad Educativa
Especializada Fiscomisional “Juan Pablo II” sobre la atencion a la diversidad y de las

inteligencias mdaltiples.

3.4.1. Preguntas de investigacién

Las principales preguntas de investigacion que orientaron el camino metodoldgico fueron

las siguientes:

1. ¢Cuales son los conocimientos de los docentes del Instituto de Educacion
Especializada “Juan Pablo II” sobre la atencion a la diversidad?
2. ¢Los docentes del Instituto de Educacion Especializada “Juan Pablo 117

desarrollan las inteligencias multiples?

3.5. Técnicas e instrumentos utilizados

Para la investigacion se utilizaron dos instrumentos para realizar el diagnostico, el
Cuestionario de Competencia Docente en Atencion a la Diversidad (CDAD) de Paz y
Cardona (2013). EI mismo consta de 24 items distribuidos en tres partes: conocimientos,

habilidades, creencias y actitudes. En las dos primeras partes se debe seleccionar las
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alternativas que se consideren adecuadas y en la tercera parte se valora con las siguientes

alternativas:

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
MD ED DA MA
1 2 3 4

Fuente: Elaboracion propia

Ademas del cuestionario adaptado de Soriano (2015) y Guevara (2015) con preguntas
enfocadas a conocer la aplicacion de las inteligencias multiples por parte del profesorado.
Este instrumento consta de 8 preguntas sobre el conocimiento, importancia y aplicacion

de las inteligencias multiples en el aula.

3.6. Procedimientos para la recoleccion y analisis de datos

Los datos de la investigacion fueron recopilados mediante cuestionarios que se realizaron

de manera virtual.

Una vez aplicado el cuestionario a los 20 docentes que conformaron la muestra se realizd
una base de datos con sus respuestas a los diferentes. La informacion se proceso utilizando

la estadistica descriptiva.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados que se obtuvieron sobre las competencias
docentes de atencion a la diversidad y la aplicacion de las inteligencias multiples en el

aula.

4.1. Conocimientos docentes sobre atencion a la diversidad

De las respuestas de los docentes se observa que la mitad de los encuestado tienen
conocimiento sobre una educacion inclusiva donde se habla de un enfoque educativo que
integre a las personas con discapacidad a los centros de ensefianzas regulares y la otra
mitad tienen criterios diferentes, lo que indica que el conocimiento sobre la atencién a la

diversidad debe profundizarse.

Tabla 1. Enfoque de la educacién inclusiva

Enunciados %
Enfoque educativo que integra a personas con discapacidad a centros de 50%
ensefianzas regulares.
Enfoque que a través de una serie de estrategias y técnicas busca atender 10%
las necesidades educativas de estudiantes con dificultades de aprendizaje.
Enfoque que promueve la participacion democratica y técnica de todos los 25%
estudiantes en todos los &mbitos y procesos educativos.
Enfoque que integra a grupos excluidos en los ambientes 15%

educativos regulares.
Fuente: Elaboracion propia

Al consultar a los docentes sobre la forma como se deberia atender la diversidad en el
ambito educativo los resultados muestran claramente una diferencia de opiniones. Hay
una respuesta semejante en los items planteados. Lo que indica que no hay claridad al

respecto por lo que se debe profundizar en este tema.

Tabla 2. Abordaje de atencion a la diversidad de las personas en educacion

Enunciados %

Crear escuelas especializadas segln las diferencias humanas, por ejemplo: escuelas 15%
para sordos, escuelas segun el género, escuelas indigenas, entre otras.

Crear una escuela com(n para todos en la que se valoran las diferencias y se realizan 20%
procesos de adaptacion de la ensefianza.

Crear una escuela que integra a los estudiantes con necesidades educativas especiales 30%
brindando los apoyos necesarios para el éxito académico.

Crear una escuela intercultural que valora las diferencias. 35%
Fuente: Elaboracion propia
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Al preguntar a los encuestados sobre las formas para dar respuesta a las diferencias
individuales en estilos de aprendizaje, capacidad y rendimiento y cudles serian las
estrategias para favorecer la inclusion, las respuestas son diversas, esto indica que el

conocimiento sobre el tema evaluado puede considerarse no homogéneo.

Tabla 3. Estrategias organizativas para favorecer la inclusion

Enunciados %
Agrupar a los estudiantes segln su capacidad, ya sea en clases separadas o bienen  30%
la misma clase.
Asignar trabajo individualizado, asi cada estudiante avanzara a su propio ritmo. 15%

Organizar a los estudiantes en grupos cooperativos con capacidadesy — 45%

rendimientos heterogéneos.

Organizar a los estudiantes para favorecer el trabajo entre pares. 10%
Fuente: Elaboracion propia

Consultados los docentes sobre los programas o servicios que favorecen la inclusion de
un estudiante con necesidades educativas, los resultados muestran que mas de la mitad de
los encuestado consideran que se deben seguir programas que favorezcan la inclusién en

el proceso de aprendizaje. El otro grupo piensa diferente.

Tabla 4. Programas/servicios que favorecen la inclusion de un estudiante con necesidades

educativas
Enunciados %
Enviar al estudiante al aula de recursos para ser atendido por el educador especial. 0%

Realizar procesos de adaptacion de la ensefianza para apoyar al estudiante dentro del salon  65%
de clase.
Emparejar al estudiante con otro estudiante para que le brinde apoyo (tutoria entre pares).  20%
Solicitar apoyo a centros especializados externos al centro educativo para brindar apoyo al  15%
estudiante.

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la tarea primordial de un docente de apoyo de educacion especial dentro de la
escuela regular, mas de la mitad de los investigados expresan que deben trabajar de
manera colaborativa en el aula ordinaria y en otros espacios educativos, otro grupo piensa
que es atender el aula de apoyo y una minoria considera que su labor es apoyar a los que

presentan dificultades.

Tabla 5. Tarea principal de un profesor de apoyo (educacion especial) en la escuela

regular

Enunciados %

Atender a los alumnos con serias dificultades para aprender en el aula de recursos/apoyo.  26.3%
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Trabajar de manera colaborativa con el profesor en el aula ordinaria y en otros espacios 63.2%
educativos (co-ensefianza).

Ser profesor de los estudiantes que presentan dificultades. 10.5%
Actuar como consultor y asesor al profesor regular. 0%

Fuente: Elaboracion propia

Se solicito a los investigados opinar sobre en qué medida consideran que la formacion en
la universidad ha desarrollado las habilidades para trabajar en el contexto de una escuela
inclusiva, las alternativas que podian marcar eran, muy de acuerdo, en desacuerdo,

totalmente en desacuerdo.

Los resultados muestran que la mayoria de los docentes estan muy de acuerdo en que la
formacion universitaria los prepard para trabajar cooperativamente con los profesores,
planificar y aplicar estrategias didacticas centradas en estilos y ritmos de aprendizaje de
los estudiantes; seguido de tener buenas expectativas en el desarrollo de los estudiantes,
realizar agrupamientos flexibles, evaluar auténticamente los aprendizajes. En otros
aspectos hay opiniones divididas entre los que estan de acuerdo y en desacuerdo como es

autocriticar sus opiniones y creencias, reconocer la diversidad.

Se deduce que hay aspectos que se consideran como debilidades en la formacién docente

recibida en la formacion universitaria, que debe ser suplida durante la formacién continua.

Tabla 6. Habilidades docentes para trabajar en el contexto de una escuela inclusiva

Habilidades MDA DA ED TED
4 3 2 1

1. Autocriticar sus opiniones, creencias y comportamientos 10% 40%  45% 5%
acerca de la diversidad humana.
2. Reconocer la diversidad humana como un recurso para mejorar 0% 55%  35% 10%
el proceso de ensefianza.
3. Tener buenas expectativas acerca del desarrollo potencial de  55% 45% 0% 0%
todos los estudiantes.
4. Planificar acciones de adaptacion de la ensefianza para  75% 25% 0% 0%
estudiantes con necesidades de aprendizaje.
5. Aplicar estrategias didacticas centradas en los estilos y ritmos ~ 80% 20% 0% 0%
de aprendizaje.
6. Evaluar auténticamente los aprendizajes de los estudiantes. 55% 25%  20% 0%
7. Implementar agrupamientos flexibles en el aula para dar  45% 50% 5% 0%
respuesta a la diversidad de los estudiantes.
8. Trabajar cooperativamente con los profesores de apoyo  80% 15% 5% 0%
(educacion especial) para atender a estudiantes con habilidades
diversas.

Fuente: Elaboracion propia
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Se solicito a los docentes afirmaciones relacionadas con creencia y actitudes sobre la
educacion inclusiva y la atenciébn a la diversidad, donde debian marcar su

acuerdo/desacuerdo con cada una de ellas.

Los resultados demuestran que la mayoria de los profesores estan de acuerdo que poseen
buena actitud y disposicion para trabajar con personas con ritmos y estilos de aprendizaje
diversos, seguido de que consideran la educacién inclusiva requiere que todos los
profesores trabajen de forma coordinada, piensan que son tolerantes con aquellas
personas que tienen costumbres, creencias o0 pensamientos diversos, que tienen capacidad
para ensefiar a un estudiante con serias dificultades para el aprendizaje. esto demuestra su
seguridad en algunos &mbitos de su formacion y experiencia. Sin embargo, hay diversidad
de opiniones respecto a que todos los estudiantes deberian estar en las aulas regulares,
independientemente de sus capacidades, pueden aprender a pesar de sus diferencias, es
normal ser diferente, la diversidad debe valorarse por sus implicaciones pedagogicas,
todos los profesores deberian aceptar trabajar incluso con estudiantes con dificultades
severas para el aprendizaje; esto implica que hay brechas en la formacién que deben ser

llenadas.

Tabla 7. Creencias y actitudes sobre la educacién inclusiva y atencion a la diversidad

Creencias y actitudes MDA DA ED TED
4 3 2 1

1. Todos los estudiantes deberian estar en las aulas regulares,  45% 20% 35% 0%
independientemente de sus capacidades.
2. Todos los estudiantes pueden aprender a pesar de sus 35%  50% 10% 5%
diferencias.
3. Es normal ser diferente, la diversidad debe valorarse porsus  55%  35% 10% 0%
implicaciones pedagégicas.
4. Las expectativas de los profesores son una clave  50% 50% 0% 0%
determinante para el éxito de los estudiantes.
5. Todos los profesores deberian aceptar trabajar incluso con  35%  45% 20% 0%
estudiantes con dificultades severas para el aprendizaje.
6. La educacion inclusiva trata de una reforma social y 45%  35% 20% 0%
democratica.
7. La educacion inclusiva requiere que todos los profesores  60%  35% 5% 0%
trabajen de forma coordinada.
8. Siento que he recibido la formacion necesaria en la  45%  45% 10% 0%
universidad para atender la diversidad de los estudiantes.
9. Tengo buena actitud y disposicion para trabajar con 80%  20% 0% 0%
personas con ritmos y estilos de aprendizaje diversos.
10. Soy tolerante con aquellas personas que tienen 60%  30% 10% 0%
costumbres, creencias o pensamientos diversos a los mios.
11. Me siento capaz de ensefiar a un estudiante con serias  60%  40% 0% 0%

dificultades para el aprendizaje.
Fuente: Elaboracion propia
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4.2. Conocimientos las inteligencias multiples y su aplicacién en el

aula

Al consultar a los docentes sobre sus conocimientos sobre inteligencias multiples la
mayoria considera que conocen poco, el porcentaje restante expresa que estan muy

ilustrados sobre el tema.

Tabla 8. Conocimiento sobre las inteligencias multiples

Aspectos %
Mucho 75%
Poco 25%
Nada 0%

Fuente: Elaboracion propia

Segun los resultados la inteligencia mas conocida es la linguistica, seguida de la
matematica, musical y espacial, las menos conocidas son la intrapersonal y la naturalista.
Ellos consideran que su desempefio en la préctica ain debe desarrollar actividades cada
vez mas diversas atendiendo a las caracteristicas de los nifios, ademas de la necesidad de
seguir preparandose al respecto, de tal manera que les permita a ellos poder desempefarse

con mayor éxito.

Tabla 9. Inteligencias mas conocidas

Inteligencias %
Linguistico-verbal. 70%
Logico-matematica. 60%
Musical. 60%
Espacial. 60%
Cientifico-corporal. 55%
Interpersonal. 40%
Intrapersonal. 15%
Naturalista. 20%

Fuente: Elaboracion propia
En este item los docentes aplican el 50% ocasionalmente y el 40% siempre las estrategias

didacticas para desarrollar las inteligencias multiples, a pesar de que la mayoria expreso

conocer poco sobre ellas.

Respecto a la planificacion con estrategias para estimular las inteligencias maltiples los
docentes expresan que el 55% siempre y casi siempre el 40% lo hacen, solo un grupo

pequefio expresa no hacerlo casi nunca.
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Tabla 10. Aplicacion de estrategias didacticas y planificacion para desarrollar las
inteligencias maltiples

Planificacion de
estrategias didacticas

Alternativas Aplicacion de estrategias

didacticas IM M

% %
Siempre 40% 55%
Ocasionalmente 50% 40%
Casi nunca 10% 50
Nunca 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia

Se investigd sobre varios aspectos de las inteligencias multiples, los resultados

demuestran lo siguiente:

Todos los docentes consideran importante las actividades que desarrollan para la atencién
a la diversidad desde las inteligencias maltiples. EI 80% de los docentes hacen referencia
de manera general a las actividades que desarrollan para la atencion a la diversidad desde
su conceptualizacion o conocimiento, sino méas bien desde la practica. EI 50% de los
maestros ha recibido formacion sobre ellas y la otra mitad expresa que no, todos estan

dispuestos a recibir capacitacion para poder aplicarla.

Tabla 11. Aspectos sobre inteligencias multiples

Importancia Guia para Ha recibido  Desea recibir
de las IM estimular las formacién capacitacién

Alternativas IM sobre IM sobre IM
% % % %
Si 100 20 50 100
No 0 80 50 0

Fuente: Elaboracion propia

4.3. Discusidn

A continuacion, se presenta la discusion de los resultados obtenidos en la investigacion,

contrastandolos con la teoria y los objetivos planteados.

Este trabajo tuvo como proposito “Diagnosticar los conocimientos de los docentes del
Instituto de Educacion Especializada “Juan Pablo I1” sobre la atencion a la diversidad y
la aplicacion de la teoria de las inteligencias maltiples, para la primera variable se aplico

el «Cuestionario de Competencia Docente de Paz y Cardona (2013)».
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Con relacién a la atencién a la diversidad y de acuerdo con los resultados la mitad de los
docentes consideran que el enfoque de la educacién inclusiva se relaciona con la
integracion a las personas con discapacidad a los centros de ensefianzas regulares y la otra
mitad tienen criterios diferentes. Esto concuerda con lo expresado por Paz y Cardona
(2013) sobre las “percepciones favorables hacia los principios y planteamientos de la
atencion a la diversidad y la inclusién, ademas la necesidad de reflexionar sobre esta, y
la capacidad para proponer y desarrollar estrategias de atencion en diferentes contextos”
(pags. 260-261).

En relacion con el abordaje de cémo atender a la diversidad y las estrategias para su
atencion las respuestas reflejan que no hay claridad. Esto difiere con la investigacion de
Gisbert y Climent , (2017) que indica que la actuacién del profesorado para hacer posible
la educacion inclusiva requiere, compromiso, afecto, conocimiento de la didactica,
multiples modelos de ensefianza, reflexion sobre la préctica y trabajo en equipo que
promueva el aprendizaje entre los colegas. Esto deja en evidencia las debilidades para la

atencion a la diversidad.

De la misma manera Yépez (2017) considera que la inclusion educativa es un proceso
complejo y dindmico que no esté limitado a la simple integracion de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales al contexto escolar aparentemente regular, sino, se
concreta a través de una atencion integral, capaz de responder a la totalidad de las
exigencias individuales y colectivas sobre las bases del reconocimiento vy

valoracion de la diversidad.

Sin embargo, a pesar de las necesidades respecto la aplicacion de programas y servicios
que favorezcan la inclusion los docentes estan de acuerdo que se deben implementar en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, también consideran que deben trabajar de manera
colaborativa en el aula ordinaria y en otros espacios educativos para conseguir resultados

significativos.

Ademas, la mayoria de los docentes estan muy de acuerdo en que la formacién
universitaria los prepard para trabajar cooperativamente, planificar y aplicar estrategias
didacticas centradas en estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes; seguido de tener
buenas expectativas en el desarrollo de ellos, realizar agrupamientos flexibles, evaluar

auténticamente los aprendizajes. Asi mismo estan de acuerdo poseen buena actitud y
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disposicion para trabajar con personas con ritmos y estilos de aprendizaje diversos,
seguido de que consideran la educacion inclusiva requiere que todos los profesores
trabajen de forma coordinada, piensan que son tolerantes con aquellas personas que tienen
costumbres, creencias 0 pensamientos diversos, que tienen capacidad para ensefiar a un
estudiante con serias dificultades para el aprendizaje. Lo antes expuesto reafirma que “el
analisis de la formacion inicial de docentes en atencion a la diversidad e inclusion es una

prioridad para los sistemas educativos” (Paz y Cardona, 2013, p. 241).

La segunda consulta que se hizo a los docentes correspondid al uso de las inteligencias
multiples para atender a la diversidad, la mayoria considera que conocen poco sobre ellas,
la mé&s conocida es la linglistica, seguida de la matematica, musical y espacial, lo
contrario sucede con la intrapersonal y la naturalista. Consideran que su desempefio en la
practica aun debe desarrollar actividades cada vez més diversas atendiendo a las
caracteristicas de los nifios, ademas de la necesidad de seguir preparandose al respecto,
de tal manera que les permita poder desempefiarse con mayor éxito. Esto concuerda con
Soriano (2015) quien manifiesta una visién positiva de la utilizacion de las inteligencias
maultiples, por parte de los docentes que trabajan y que tienen formacion en el area y que
llevan poco tiempo ejerciendo la docencia, trabajan con motivacion, autoestima,
educacién personalizada y obtienen mejores resultados académicos y afirman que con
colaboracion de la comunidad educativa (maestros y padres) se puede mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Con la metodologia de inteligencias multiples en las aulas se
consigue un proceso de ensefianza aprendizaje basado en el individuo como protagonista,
desarrollando su pensamiento divergente y flexible en la solucién de problemas escolares
o de la vida real, potenciando en los alumnos la curiosidad de investigar, favoreciendo un
aprendizaje cooperativo, significativo, contextualizado y teniendo en cuenta todas sus

capacidades.

De la misma manera el 50% de ellos manifestaron que aplican ocasionalmente y el 40%
siempre las estrategias didacticas para desarrollar las inteligencias multiples, a pesar de
que la mayoria expresd conocer poco sobre ellas, ademas consideran importante las

actividades que realizan para la atencién a la diversidad desde las inteligencias multiples

ha recibido formacion sobre ellas y la otra mitad expresa que no, sin embargo, todos estan
dispuestos a recibir capacitacion para poder aplicarla. Esto concuerda con lo expresado

por Nadal (2015) las IM se entiende la diversidad como un hecho natural y como una
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fuente de enriquecimiento ya que se aprecia la diferencia como una oportunidad para el
aprendizaje, no como un problema que se deba superar. Ademas, ofrece un enfoque
comprensivo gque apuesta por practicas pedagogicas inclusivas que buscan el éxito en el
aprendizaje de todo el alumnado y lo prepara para ser mas competente, autbnomo y
participativo, lo que le servird no solo para las tareas académicas, sino también para la

vida real fuera de la escuela.

De lo antes expuesto se deduce la necesidad que tienen los docentes de formarse en
estrategias para el desarrollo de las inteligencias multiples y por medio de ellas atender la
diversidad que se presenta en el aula, para suplir esta necesidad se plantea mas adelante
una propuesta de formacion para que los profesores puedan emplearlas en forma oportuna

y adecuada a los estudiantes en forma personalizada.

Es necesario reconocer que quedan sin analizar algunas variables que pueden ser
abordadas en futuras investigaciones como son las inteligencias que tienen fortalecidas
los estudiantes, que podrian ser usadas para potenciar los procesos de desarrollo de
destrezas especificas en la educacién especializada. De la misma manera las
competencias que poseen los docentes para atender la diversidad en el aula y las

estrategias que emplean para apoyar el desarrollo de los estudiantes.
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5. PROPUESTA

TALLERES DE FORMACION AL PROFESORADO PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

5.1. Disefio de la propuesta

Los resultados alcanzados en el diagndstico pudieron evidenciar la necesidad de la
implementacion de talleres de formacion al profesorado para la atencion a la diversidad

desde la perspectiva de las inteligencias multiples.

Los talleres de formacion forman parte de un accionar de orientaciones que se le propician
al docente para que puedan ensefiar y poner en evidencia un conocimiento practico o
utilizacion de técnicas y herramientas que pueden usar en su desempefio. Van dirigido
hacia la solucién de problemas, de capacitacion a los docentes en la busqueda de

alternativas de intervencion.

5.1.1. Objetivos

Capacitar a los docentes para el desarrollo de actividades de atencion a la diversidad desde
la perspectiva de las inteligencias mdltiples, a través de talleres de formacién que

favorezcan su accionar pedagdgico.

5.1.2. Temporalizacion

La propuesta esta programada para desarrollarse en dos meses con un taller cada semana.
Cada sesion tendra una duracion de 2 horas segun la organizacion determinada con las
autoridades del plantel. El espacio determinado para el mismo variara en funcién de las
actividades que se desarrollen para ello se empleara el salon de eventos, los espacios
verdes y zonas al aire libre, salon de actividades motrices, acorde a la estrategia o

actividad programada.
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Tabla 12. Cronograma

Actividades

Mes 1 Mes 2

S2 S3 54 S1 S2 S3 S4

Socializacién de la
propuesta de atencion a
la diversidad desde la

teoria de las
inteligencias multiples.
Revision de

conocimientos sobre la
educacion inclusiva.

Talleres de habilidades
de atencion a la
diversidad aplicando
estrategias de
inteligencias multiples.
Revisibn de  casos
concretos en los que se
aplicd las estrategias.

Evaluacion del proceso
desarrollado en las
aulas.

g

¢ A
,s.a

)

Fuente: Elaboracion propia

5.1.3. Planificacion de la propuesta

Tabla 13. Plan de accién

Objetivos

Contenidos

Reflexionar sobre la diversidad que se presenta en el aula de la
escuela especializada.

Aplicar estrategias de las diversas inteligencias para el desarrollo
y potenciacion de las habilidades de los estudiantes a partir de
simulaciones de casos concretos.

Educacién inclusiva

Modalidades educativas

Estrategias organizativas y didacticas

Qué son las inteligencias maltiples

Tipos de inteligencias maltiples

Cémo desarrollar las inteligencias multiples

Aplicacion de estrategias para el desarrollo de las inteligencias
maltiples
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= Desarrollo de talleres de habilidades aplicacion atencién a la
diversidad y aplicando estrategias de inteligencias multiples.
Metodologia o Reconocimiento de la diversidad como recurso Yy
determinacion de las inteligencias potenciadas como
punto de apoyo.
o Preparacion de adaptaciones partiendo de las habilidades
detectadas en cada inteligencia.
= Estudio de casos
o Aplicacién de estrategias didacticas a casos especificos
del aula.
o Formacion de agrupamientos flexibles

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 1. Unidades teméaticas

S
L.y ~

Ll 1L

Estrategias
para el
desarrollo de

La diversidad Inteligencias

en el aula multiples

las inteligencias
multiples

Se priorizara el uso de una metodologia constructivista y la aplicacion de estrategias
criticas y reflexivas. Ademas, la aplicacion de los métodos problémicos a través del
estudio de casos reales o ficticios que ayuden a los profesores a comprender los

contenidos tratados.

Durante el desarrollo de la capacitacién se promoveran experiencias de aprendizaje
basadas en la pedagogia critica, esto para contribuir con la creacidn de una nueva vision
de las diferencias humanas, como elemento enriquecedor de los procesos coeducativos.
Ademas, van a simular su trabajo practico en el aula. Posteriormente trabajaran

directamente con nifios, nifias y adolescentes.
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Tabla 14. Estrategias de inteligencias multiples

Inteligencias Multiples

Habilidad que desarrolla

Estrategia de aprendizaje

Linguistica

Logico matematica

Espacial

Kinestésico corporal

Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Natural

Comunicacion, relacion, bisqueda
y recopilacion de informacion,

didlogo, lectura, escritura y
escuchar.
Induccion, deduccién,

clasificacion, calcular

Imaginacion, creatividad,
cooperacion, iniciativa y
planificacién

Habilidades motrices, resistencia,
fuerza, velocidad, flexibilidad,
agilidad, coordinacion.

Imaginacion, creatividad,
cooperacion, iniciativa y
planificacién

Atencion, concentracion,

memoria, comprension, expresion
linglistica, curiosidad.

Autoestima, control emocional,
imaginacién, iniciativa, cooperar,
empatia.

Autonomia, iniciativa personal,

investigacién, observacion directa,
espiritu critico, analizar.

Narraciones orales, actividades de
bibliotecas, debates, entrevistas, etc.

Rompecabezas, calculos,
matematicos, l6gicos

juegos

Simbolos gréaficos, mapas mentales,
composiciones visuales

Dramatizacién, manipulacién,
mimicas, expresion corporal.

Concurso de canciones, didlogos de
instrumentos, identificacion de
sonidos ambientales, tocar
instrumentos musicales, cantar

Grupo cooperativo, juegos de
mesas, debate, dramatizacion

educacion
actividades de

Autoevaluacion,
emocional,
concentracion
Actividades del entorno, cuidado de
plantas, mascotas, excursiones,
proyectos

Fuente: Elaboracion propia
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Desarrollo de los talleres
Taller 1

Tema: La diversidad en el aula

Objetivo Contenidos Estrategias y Actividades
Reflexionar e Somosdiversos  lera parte (30”)
sobre la e Individualidades Diagndstico- técnica: arbol de tarjetas
diversidad que en mi equipo
sepresentaenel o  Como atender la o  Escribir en tarjetas individuales las ideas previas
aula de la diversidad sobre la diversidad. -
gzggg!;- ada e Colocar en los rotafolios las é

ializada. ;
tarjetas. =

Elaborar una respuesta colectiva

\ ' u' oM

Y MY . .
P-4 sobre la diversidad.
4.\/

Y Socializar las ideas al grupo.

i

2da. Parte (40”)
Desarrollo — técnica SDA

e Aplicar la técnica de SDA (lo que sé, lo que
deseo saber y lo que aprendi).

e  Escribir en el recuadro del SDA lo que espera
aprender en la sesion. -

e Leer el documento sobre la [T = =T
educacion inclusiva.

e Al término de la jornada escribir
las ideas relevantes de lo que
aprendi6 sobre el tema.

e  Compartir al grupo clase lo mas relevante del
trabajo desarrollado.

3era. Parte (30”)
Consolidacién — técnica: corto-foro

e Visualizar el corto cuerdas.

e Realizar el video foro de
las ideas que generé el
corto.

4ta. Parte (20”)
Aplicacién — técnica: collage

e Organizarse por equipos de 5 personas.

e Revisar las imagenes de las revistas y los
materiales del rincon.

e Identificar las que permitan reflejar coémo
atender la diversidad en el aula.

e |Idear como representar en un
collage la atencibn a la
diversidad.

e Elaborar un collage sobre cémo
atender a la diversidad en el aula.
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Presentar al grupo su obra de arte y su
significado.

Actividad de Cierre

Reflexion personal sobre las actividades
desarrolladas sobre la atencion a la diversidad en
el aula.

Socializacién de compromisos para m
mejorar los procesos de atencion a

la diversidad.
. ¥ Materiales:
i—' * Tarjetas, marcadores, papelotes, cinta masking, rincones de trabajo, revistas,
=7 Z.t | pegamento

Evaluacion:

Técnicas e instrumentos
« Cuaderno de notas: apuntes de las apreciaciones de los participantes.
» Documental: formulario de respuestas, fotografias y videos

Fuente: Elaboracion propia

Taller 2

Tema: Inteligencias multiples

Objetivo Contenidos Estrategias y Actividades
Aplicar estrategias lera. Parte
de las diversas Se hara énfasis en Pelicula del sonido (20”)

inteligencias para
el desarrollo vy
potenciacion de las
habilidades de los
estudiantes a partir
de simulaciones de
casos concretos.

las inteligencias
seleccionadas
ademas de las que
transversalmente
se desarrollen.
Inteligencias:

e Linguistica

( ‘\%
. R

© Q (

e Musical

o

Ly |

e Elcoordinador indicard el inicio de la actividad y les
pedira a los participantes que presten atencion.

e Tras la orden, comenzard a
escucharse el primer sonido de (4. N\ [/
pelicula. ;D))

e Tras un tiempo determinado, ¥ l‘f
deberdn anotar, de forma

individual a qué sonido pertenece: miedo, suspenso,
terror, comedia, etc.

e Luego se dara paso al sonido siguiente hasta haber
escuchado cada uno.
Gana un punto cada nifio que haya acertado el sonido
segun el género en el que se utiliza el mismo.

Haciendo rimas (20”)

e Dividir a los participantes grupos.

o Entregar a cada grupo un mazo de cartas.

e Mostrar al equipo contrario una
de las cartas.

Dicela

: . , jirata Al
e El equipo contrario erera m‘;’m
pensar en el menor tiempo @ gk

posible, en una palabra, que rime
con la palabra que se le acaba de
mostrar en la carta.
e Seanotara en el marcador los puntos de cada equipo.
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e Gana el equipo, que en menor tiempo logre realizar
la mayor cantidad de rimas con cada tarjeta.

2da. Parte
Palabras prohibidas (20”)

e Dividir a los participantes en grupos de 5 personas.
e Se les indicara que no deben utilizar las siguientes
palabras: calor, lluvia, frio, viento,

humedad, clima, inviemo, ., - o
primavera, presion, precipitaciones. 7 A
e Escribir una historia sin utilizar las ; »
n

palabras prohibidas.

e Gana el equipo que, en el tiempo
estipulado, logre realizar una redaccion cumpliendo
la consigna dada.

Pongo miusica a mi historia (20”)

e Una vez que tienen la historia buscar una melodia
para cantarla.

2

e Ensayar con su equipo la historia ~ -,
con musica. PO
o Presentar la historia ~ J#% fﬁ
complementada con movimientos
corporales.

Tercera parte
Cuél es cual (20”)

e  Se reparte una imagen y un papel con un nombre a
cada participante.

e Se pide a un participante al azar, que pase al frente
para describir el objeto de la imagen. Este debera
describirlo lo més completamente posible,
mencionando sus caracteristicas fisicas, asi como
también sus usos.

e Tras la descripcion, deberan
escuchar atentamente lo que
dice el compafiero. Aquel que
tenga el nombre de la imagen de
su compafiero, debera pararse y
decir el nombre que cree estar
describiendo su compafiero. En caso de acertar,
ambos ganan un punto. En caso de fallar, el nifio con
la imagen pierde un punto, mientras el otro pierde
dos puntos.

e Gana el que, prestando la mayor atencién, logra
tener mas puntos que sus compafieros.

Periodista mundial (20”)

e Dividir a los participantes en grupos de 4 personas.

e Laconsigna es que realicen una exposicion. como si
fuesen periodistas que estan abordando el tema
brindado por el organizador. La exposicion no debe
durar mas de 5 — 7 minutos (el tiempo puede variar
segun la tematica brindada).
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Manerial Cacotar

Cada grupo prepara su
exposicion.
Deberan exponer su

presentacion delante los demas
grupos, poniendo musica a la
misma con el empleo de diversos recursos.

Actividad de Cierre

Al término de la jornada los participantes deben:

A Materiales:
%% =

e Valorar la importancia de cada actividad.
e ldentificar las otras inteligencias que se

activaron.

e Idear variantes a cada m
actividad.

e Revisar las limitaciones y

como afrontarlas.

o Tarjetas de diferentes objetos, hojas de papel, lapices

e Tarjetas con imégenes animales, juguetes, automdviles, utensilios, comidas

Evaluacion:

Técnicas e instrumentos
» Observacion: diario de trabajo, registro de manifestaciones de los estudiantes, lista de cotejo
» Documental: portafolio de estudiantes, fotografias y videos

Fuente: Elaboracion propia

Taller 3

Tema: Inteligencias multiples

Objetivo Contenidos Estrategias y Actividades
Aplicar estrategias Se hard énfasis en las lera. Parte
de las diversas inteligencias Armamos una tiendita (20”)
inteligencias para el seleccionadas ademas
desarrollo y de las Qué o  El organizador divide a los participantes en 2 grupos.

potenciacién de las
habilidades de los
estudiantes a partir
de simulaciones de
casos concretos.

transversalmente se
desarrollen.

Inteligencias:
e Logico
Matemética

P

A2 D

e Lesmotivaarevisar los materiales de las cajas y armar
una tiendita. = e

e Cada equipo arma la tienda segin
los materiales que contienen las
cajas: grupol tienda de comestibles,
grupo 2 tienda de ropa.

Rotulamos los colocamos

ofertamos (20”)

productos,

precios 'y
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e Espacial

Cada grupo elabora los rétulos de los productos y sus
precios.

Cada grupo prepara los
slogans para ofertar los
productos.

Realizar la oferta de sus
productos al otro grupo.

Cada grupo oferta, compra y
vende a los otros participantes.

2da. Parte
Realizamos cuentas (20”)

Una vez terminada la actividad los TH™
participantes realizan operaciones 8,257
de suma y resta para ver cuanto (& .
hemos gastado en las compras y )I—"H_dT
cuanto hemos ganado en las h = k=

ventas.
Representar en graficas las compras y ventas
desarrolladas.

Juego de barajas (20”)

Realizar el juego “el barco se hunde”

Cuando los grupos sean de 4 participantes se termina
el juego para que queden formados los equipos.
Entregar a los equipos las "~ ~=
barajas de naipes. %' 4 \.A
Escuchar las orientaciones del -t ‘
juego: El objetivo del juego es '-f. y
ir formando parejas que sumen ¥
10. Para ello separamos de la
baraja todas las cartas
numeradas del 1 al 9 (36 cartas). Podemos elegir
parejas con cualquier otra cantidad. Para comenzar, se
puede practicar formando parejas que sumen 5, 6, 7,
etc. Si queremos simplificar el juego, en lugar de coger
todas las cartas del 1 al 4 (por ejemplo, para parejas
que sumen 5).

El coordinador lleva el control de los aciertos de los
grupos.

3era parte
Armo figuras con el Tangram (20”)

El organizador divide a los
participantes en grupos de 4.
Entregar un Tangram a cada
grupo.

Observar las figuras
presentadas en el tablero. | Exconpiién)|  Pea
Armar las figuras que se les - A=
solicita. Gana el equipo que mas rapido termine.

Las fotos de la familia (20”)
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e Paraeste juego se necesitaran varias fotos de personas
de diferentes edades, etas se colocaran boca abajo en
el centro del salon.

e Los participantes se colocaran en circulo alrededor de
las fotos (que estan sobre una mesa).

e Cada participante toma una fotografia que debe
guardar sin que la vea el resto de sus compafieros.

e Luego deberan actuar (cada uno
en su turno) segun la edad que
figure en la fotografia. Por
ejemplo, si lo que ven es un
anciano, deberén actuar como si
fuesen uno, también pueden
hablar.

e Los demas deben descubrir qué etapa le corresponde a
cada nifio. Luego deberan ordenar las fotografias
segun el orden cronoldgico de las mismas en el tablero.

Construimos el rompecabezas colaborativamente (20”)

e El coordinador narrard la historia de que se ha
encontrado cuerpos desarmados que los cirujanos de
este grupo deben reconstruir.

e Formard 4 equipos de trabajo.

e Luego entregard a cada equipo
imagenes de la silueta del cuerpo
humano de tamafio  mediano e? )
(aproximadamente 40 cm de alto). ’ / 5
Ademas de iméagenes de los diferentes j
organos del cuerpo: cerebro, pulmones, oido, nariz,
boca, corazon, rifiones, etc. Quien logre ordenar los
organos en el menor tiempo posible y de la forma
correcta, gana el juego.

Actividad de Cierre

e Cada participante deberd expresar lo que sintié
mientras desarrollaba la actividad.
e Al término de la jornada los participantes deben:

o Valorar la m

importancia de cada
actividad.

o ldentificar las otras inteligencias que se
activaron.

o ldear variantes a cada actividad.

e Revisar las limitaciones y como afrontarlas.

Evaluacion:
Técnicas e instrumentos

e Observacion: diario de trabajo, registro de manifestaciones de los estudiantes, lista de cotejo
e Documental: portafolio de estudiantes, fotografias y videos
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{

F

o

Twiie Materiales

Wk

Tienda de comestibles: juguetes de alimentos, recipientes y cajas de alimentos, cartulinas, marcadores,
pegamento.

Tienda de ropa. Prendas de vestir de hombre, mujer, calzado y accesorios: carteras, bisuterias, relojes.
Barajas, Tangram, fotografias de la familia en diferentes etapas de la vida, siluetas del cuerpo humano y
sus érganos.

Fuente: Elaboracion propia

Taller 4

Tema: Inteligencias multiples

Objetivo Contenidos Estrategias y Actividades
Aplicar estrategias de Se hard énfasis en las lera. Parte
las diversas inteligencias El circo (20”)
inteligencias para el seleccionadas ademas
desarrollo y de las QU€ o Para este juego el coordinador llevarda a los
potenciacion de las transversalmente se participantes a un salén o al patio. Colocara una cinta
habilidades  de los desarrollen. de papel en linea recta de aproximadamente 6 metros
estudiantes a partir de  Inteligencias: de largo. En un extremo, colocara un cuadrado,
simulaciones de casos mientras que el otro colocara otro. Puede realizar
concretos. e Corporal equipos o bien de forma individual.

e Cada participante se colocara en fila frente a uno de

0 los cuadrados ubicados frente a la 0 o
B e, T cinta. 4
’R Y ¥ “e% e Elcoordinador narra que estaes ¥, ¥ ﬁ P
F I AR la presentacion del gran circo. 'Qj' b ‘
Cada participante simulard ser «
. trapecista que realiza acrobacias. s u’ 0
* Naturalista Se les pide que realicen w0
‘ diferentes movimientos a medida 3, 1)

que van pasando por el volatinero
(volatin de cuerda por donde caminan los acrdbatas);
se puede pedir pase lo més rapido posible, que en la
mitad del recorrido cierre los 0jos e intente dar 3 pasos
sin caerse del volatinero, que caminen dos tomados de
las manos por dicha cuerda, etc. Es mejor si se dan
consignas diferentes.

e En este juego no existen ganadores o perdedores, ya
gue es una actividad para estimular el dominio del
propio cuerpo, el equilibrio y la concentracion.

Identifico las texturas (20”)
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El coordinador debera buscar objetos de diferentes
texturas: asperos- lisos, rugosos suaves- duros. Se
Adicionalmente, se necesitara un
cronémetro y dos pafiuelos para
cubrir los ojos de cada pareja que
juegue.

Se divide a los participantes en
parejas; cada pareja jugara en un
turno. Se mezclan y colocan los
objetos en una caja. Luego se cubre los ojos y se pone
a funcionar el cronémetro, pidiéndoles que
encuentren las parejas segin las texturas
correspondientes.

Gana la pareja que, en el menor tiempo posible, logre
agrupar los objetos por su textura.

2da. Parte
La travesia por el rio (20”)

Para llevar a cabo esta actividad el coordinador debera
tener algunas hojas de periddico.

Se divide a los participantes en parejas (cada uno se
encontrara a una distancia de 3 0 4 metros uno del otro
respecto de su compafiero) y se les plantea que
“deberan cruzar el rio” para lo cual deberan “navegar”
por dicho rio.

Se entrega 2 hojas de periddico a cada pareja. Serd uno
de ellos quien tenga en su poder ambas hojas. Este
deberd colocar en el suelo una de las hojas de
periddico y brincar sobre
ella. Luego debera colocar
mas adelante la otra hoja y
saltar sobre ella. Tras
hacerlo, debera tomar la
primera hoja y colocarla [
delante de él para luego
poder saltar alli. =
Si alguna de las hojas del periddico se rompe, podra
pedir una hoja de reemplazo, pero solo se permitira
una hoja por cada participante (es decir, dos hojas por
cada equipo). La finalidad de la actividad es que cada
uno logre cruzar el rio de este modo y llegar hasta
donde se encuentra su compafiero. Luego, este
segundo compafiero deberd recorrer el mismo trayecto
de regreso hasta llegar al punto de partida de su
compafiero.

Juego utilizando mi imaginacion (20”)
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o Ahora das saltos como si te tiraras desde un
trampolin o como si fueras un muelle
saltando.

o Ahora te mueves a
tirones como las
marionetas.

o Ahora te deslizas
suavemente como
un patinador sobre
hielo.

o Ahora das vueltas como un carrusel, un
tiovivo 0 una peonza.

o Ahora te mueves como si fuese un juguete
mecanico que funciona hasta que la cuerda
se le acabe.

o Y ahora vas ardiendo como una vela que se
guema lentamente.

Al terminar realizar ejercicios de respiracion vy
relajacion.

3era. Parte
Observando de plantas y hormigas (20”)

Para tal actividad se necesitara contar con una lupa
para cada participante, asi como también un cuaderno
de anotaciones y un boligrafo o un l&piz. Esta
actividad la realizaran en las
areas verdes de la institucion.

Se les pide que observen las
plantas y encuentren un sendero
de hormigas y que observen su
comportamiento. El  registro
debera llevarse a cabo en parejas.
Asimismo, la actividad se puede repetir en diferentes
horas del dia, asi como también en diferentes dias de
la semana. La finalidad es que los pequefios
comprendan que cada especie tiene caracteristicas y
costumbres diferentes.

Luego retornarén al salén y sentados en la alfombra
compartiran sus observaciones. Expresaran sus ideas
y formas de cuidar la naturaleza.

Dibujo lo que méas me gust6 (20”)

Una vez concluida la observacion se entrega a los
participantes materiales b . e
para que dibujen lo que .. Sl <
més les gusté de lo : :
- =
observado. - e
Concluida la actividad } &/ :‘\
cada participante
presentard su trabajo a los demas comparfieros y lo
publicara en el mural.

Actividad de Cierre
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o Valorar la
importancia de cada
actividad.
o ldentificar las otras
inteligencias que se activaron.
o ldear variantes a cada actividad.
e Reuvisar las limitaciones y como afrontarlas.

Evaluacion:
Técnicas e instrumentos

e Observacion: diario de trabajo, registro de manifestaciones de los estudiantes, lista de cotejo
e Documental: portafolio de estudiantes, fotografias y videos

i Materiales

e  Cinta, objetos de diferentes texturas, periddicos, boligrafos, lapices, cuadernos, hojas, lapices de colores,
pinturas.

Fuente: Elaboracion propia

Taller 4

Tema: Inteligencias multiples

Objetivo Contenidos Estrategias y Actividades
Aplicar estrategias de Se hara énfasis en lera. Parte
las diversas las inteligencias  El juego de las emociones (20”)
inteligencias para el seleccionadas
desarrollo y ademas de las que o para este juego se necesitaran diferentes imagenes de
potenciacion  de las transversalmente se rostros: tristes, alegres, enojados, etc. Se deberan
habilidades  de ~los desarrollen. imprimir tantas imégenes como participantes haya en el
estudiantes a partir de Inteligencias: salén. El coordinador o
simulaciones de casos docente entregara una

concretos. e Intrapersonal imagen a cada
participante, procurando
que cada cual guarde la
misma luego de verla
evitando asi que el resto
de los nifios vea laimagen
que le corresponde a cada

e Interpersonal uno.
e A continuacién, cada uno e e s
' pasara al frente del sal6n y contara con 30 segundos para
ﬁ(UN intentar imitar la imagen que le ha tocado al inicio de la
w actividad. Este no deberd hacer ningun ruido o decir
> ; ninguna palabra: Gnicamente podra expresarse mediante

gestos, intentando que el resto del curso adivine a qué
emocion corresponde su rostro.

e  Cada participante debera expresar como se sintié durante
la actividad.
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Conociendo personas (30”)

Para esta actividad se
necesitara: 1 imagen de
Mahatma Gandhi, otra de la
Madre Teresa de Calcuta,
Nelson Mandela, etc. (se
puede adaptar este juego con
imagenes de personas de
gran importancia para la
cultura en la que se lleve a cabo el juego).

Mostrar la imagen a los participantes, se les debe pedir
que busquen informacion en relacion con el personaje.
Esta informacion la pueden buscan en libros, apuntes o a
través de algin dispositivo electrénico. Pueden ver
videos o bien buscar articulos relacionados.

Luego de que busquen y expongan la informacion, se les
debe preguntar:

o ¢Qué caracteristicas tiene este personaje en
relacion con la inteligencia inter o
intrapersonal?

o ¢Cémo crees que se sentia el personaje tras
realizar las acciones que ha hecho durante toda
su vida?

o ¢Qué crees que le ha motivado a hacerlo?

A continuacion, el coordinador debera proponer una
actividad en grupo para que los pequefios conozcan a
otras personas.

2da. Parte
El juego de las medallas (30”)

Para esta actividad necesitara la confeccion de 3 medallas
por cada participante. Pueden elaborar las medallas con
cartulinay lapices o un boligrafo. En una de ellas deberan
colocar su nombre; en la segunda deberan indicar algo
que les gusta, mientras que en la Gltima deberan indicar
cudl es su mayor deseo en la vida. Las medallas quedaran

de la siguiente manera: ar
= Minombrees...... pero
me gusta que me
digan...... ’

Armar una revista en equipo (40”)

El coordinador forma grupos de trabajos y los motiva a
busca un tema realizar una revista.
Revisar los materiales que tiene
cada equipo para elaborar la
revista.

La temaética de la revista puedes
ser la creacion de historietas o
cuentos.

65



e Cada equipo expone su revista explicando las emociones

que han querido representar.

3era. Parte
Inventario de emociones

e El coordinador debera colocar un abecedario frente a los

participantes. ‘/%QC§

e Se pide a los participantes que
hagan una tormenta de ideas con

F
"

an ﬂ
las letras del abecedario de forma & “QN?O@L

que a cada letra le corresponda una %ﬁﬁv
4§04

0 varias emociones.
e Enlistar las emociones y expresar
cuéndo las han sentido.

Actividad de Cierre

e Cada participante debera expresar lo que sintié mientras

desarrollaba la actividad.
e Al término de la jornada los participantes deben:

o Valorar la importancia
de cada actividad.

o ldentificar las otras
inteligencias que se
activaron.

o ldear variantes a cada actividad.

e Revisar las limitaciones y como afrontarlas.

Evaluacion:
Técnicas e instrumentos

e Observacion: diario de trabajo, registro de manifestaciones de los estudiantes, lista de cotejo
e Documental: portafolio de estudiantes, fotografias y videos

7 ©“=S- Materiales

Iméagenes de rostros: tristes, alegres, enojados.

Imagen de Mahatma Gandhi, otra de la Madre Teresa de Calcuta, Nelson Mandela.
Cartulina y lapices o un boligrafo.

Revistas, pegamentos, marcadores, cartulina. Abecedario.

Fuente: Elaboracion propia

Acciones generales que deben tener en cuenta los docentes para desarrollar las

inteligencias.

Relacionar las tematicas a desarrollar en el aula y utilizar diferentes materiales de lectura
(libro de textos, cuentos, imagenes, sefias, etc.) los cuales permitan desarrollar el

vocabulario e imaginacion de los nifios trabajar la escritura a través de diarios,

narraciones... 0 elaborar obras de teatro, poemas, cuentos, etc.
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Desarrollar juegos de mesa, a través de la utilizacién de tarjeteros, donde
aparezcan imagenes, de diferentes formas y colores, para el desarrollo del

vocabulario de los nifios.

v' Utilizar las diferentes herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de actividades
interactivas con los nifios, que permitan no solo desarrollar la inteligencia
linguistica sino todas las demés inteligencias.

v" La utilizacién de videojuegos educativos los cuales han sido disefiados para su
utilizacion en la préctica.

v" Percibir y discriminar sonidos musicales, onomatopeyas. Componer canciones,
crear instrumentos, utilizar vocabulario musical, explicar diferentes temas o
cuestiones a través de las canciones

v Realizar preguntas por parte del docente que permitan que los nifios, nifias y
adolescentes vayan conociendo el nombre de las cosas que tiene a su alrededor y
entorno.

v" Realizar actividades que permitan desarrollar en los nifios un vocabulario
expresivo, a través de imagenes, sefias, unir palabas y frases, asi podra
comprender mejor el lenguaje de forma més adecuada.

v"Utilizar la imaginacion, dibujar, pintar, esculpir y en general, tenemos que hacer
posible que amen el arte

v Hacer comentarios acerca de las actividades que desarrollan en la casa.

v" Desarrollar actividades donde el nifio y nifia puedan tener la capacidad de unir el
cuerpo y la mente.

v Contar cuento, historias de las actividades que realizan y cuéales de ellas les gusta
mas.

v Ofrecer diversidad de estrategias y herramientas que faciliten la manipulacion de
objetos, perfeccionando habilidades fisicas (movimientos corporales).

5.1.4. Evaluacion de la propuesta
Tabla 15. Evaluacion de la propuesta
Inteligencias Habilidad Indicadores Alternativas
Multiples
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Linguistica

Ldgico
matematica

Espacial

Kinestésico
corporal

Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Natural

Comunicacion, relacién,
busqueda y recopilacion
de informacion, dialogo,

lectura,  escritura y
escuchar.
Induccién,  deduccion,

clasificacion, calculo

Imaginacion, creatividad,
cooperacidn, iniciativa y
planificacién

Habilidades motrices,
resistencia, fuerza,
velocidad, flexibilidad,

agilidad, coordinacion.

Imaginacion, creatividad,
cooperacion, iniciativa y
planificacién

Atencion, concentracion,

memoria, comprension,
expresion linglistica,
curiosidad.

Autoestima, control

emocional, imaginacion,

iniciativa, cooperar,
empatia.

Autonomia, iniciativa
personal, investigacion,
observacion directa,

espiritu critico, analizar.

Uso adaptado y creativo
del lenguaje al tipo de
discapacidad de los
estudiantes que atiende.

Desarrollo de
actividades de
cuantificacion y
modelacién en cada
actividad que
emprende.

Genera actividades
creativas en cada una de
las actividades que
desarrolla.

Permite que los
estudiantes se
comuniquen y expresen
con el lenguaje
corporal, mimico y
gestual.

Utiliza el ritmo y la
musica en las

actividades diarias.

Emplea actividades que
permiten la interaccién

con las personas Yy
elementos de su
entorno.
Utiliza
cuestionamientos  que
permiten la reflexién

sobre sus acciones.
Acerca a los estudiantes
a la observacién vy
experimentacion  del
entorno  natural que
posee el centro.

Mucho (1)
Poco (2)
Ninguno (3)

Muy adecuadas (1)
Adecuadas (2)

Poco adecuadas (3)
Nada adecuadas (4)

Siempre (1)
Algunas veces (2)
A veces (3)
Nunca (4)
Siempre (1)
Algunas veces (2)
A veces (3)
Nunca (4)

Muy adecuadas (1)
Adecuadas (2)
Poco adecuadas (3)
Nada adecuadas (4)
Siempre (1)
Algunas veces (2)
A veces (3)

Nunca (4

Siempre (1)
Algunas veces (2)
A veces (3)

Nunca (4

Muy adecuadas (1)
Adecuadas (2)
Poco adecuadas (3)
Nada adecuadas (4)

Fuente: Elaboracion propia
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6. CONCLUSIONES

El andlisis de las diferentes bases tedricas permitio reconocer la necesidad de profundizar
en la atencién a la diversidad de las necesidades educativas especiales desde la
perspectiva de las inteligencias multiples. Si bien la intencionalidad de la fundamentacion
teorica y el andlisis de los instrumentos aplicados sobre el conocimiento de inteligencias
maultiples de la adaptacion de Soriano (2015), en el proceso de aprendizaje de los nifios,
nifias y adolescente, es preciso destacar que esto es posible desde la atencion a la
diversidad, mostrandose desde el estudio realizado de Cristina Laborda (2000), quien
considera una respuesta a las causas de desigualdad educativa, que han pasado de ser

buscadas en el individuo y su entorno, a ser buscadas en el propio sistema educativo.

Los resultados alcanzados en el diagndstico pudieron evidenciar la necesidad de la
implementacidn de talleres de formacion al profesorado para la atencion a la diversidad
desde la perspectiva de las inteligencias multiples. A través de los talleres lo docentes
podréan disponer de una mejor preparacion para atender directamente a sus educandos a
partir del conocimiento de sus necesidades desde el punto de vista afectivo, cognitivo y

motivacional.

Orientar una serie de acciones y perfeccionar los instrumentos del diagnédstico, para la
atencion a la diversidad desde la perspectiva de las inteligencias maltiples mejorando la
préactica educativa de los docentes. Enriquecer desde la practica educativa los talleres de
formacion al profesorado a través de cursos de capacitacion a los docentes.
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7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

7.1.

7.2.

Limitaciones

Una de las limitaciones que se present6 durante el desarrollo de este estudio fue a
la hora de aplicar el instrumento realizado virtualmente. Esto presentd
complicaciones ya que muchos de los docentes tuvieron problema en la
conectividad. Por tal motivo algunos de los docentes no pudieron contestar el
cuestionario e instrumento necesario para la realizacion de este trabajo
investigativo.

Otra complicacién es que no se registro la informacion completa del cuestionario

ya que faltaron 4 docentes de investigar.

Prospectiva

Desarrollar la propuesta de formacién a los docentes para mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje a los estudiantes que en la institucion se educan.

Realizar el seguimiento y acompafiamiento durante el desarrollo de la propuesta
que permita hacer los reajustes necesarios para que sea mas efectiva.
Perfeccionar los instrumentos del diagndstico, para la atencién a la diversidad
desde la perspectiva de las inteligencias multiples.

Hacer extensivo el plan de formacion a otros centros de atencion especializada a

fin de llegar a otros usuarios.
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9. ANEXOS

Anexo 1

CUESTIONARIO ORIENTADO A DOCENTES SOBRE LA APLICACION DE LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS

INTELIGENCIAS MULTIPLES EN LAS AULAS.

El presente cuestionario tiene como finalidad recolectar informacion sobre las

Inteligencias Multiples de Gardner que estamos realizando a los docentes de la Unidad

Educativa Juan Pablo II.

| PARTE. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

Lea aténtame las siguientes interrogantes y responda a partir de sus conocimientos y

experiencias a la opcion que refleja fielmente lo que sabe y opina.

1. ¢ Cuél de las siguientes opciones describe mejor la educacion inclusiva?

Enfoque educativo que integra a personas con discapacidad a centros de

ensefianzas regulares.

Enfoque que a través de una serie de estrategias y técnicas busca atender las
necesidades educativas de estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Enfoque que promueve la participacion democratica y técnica de todos los
estudiantes en todos los &mbitos y procesos educativos.

Enfoque que integra a grupos excluidos en los ambientes educativos
regulares.

2. ¢Cuél de las siguientes expresiones define la mejor manera en la que se deberia

abordar la diversidad de las personas en educacion?

Crear escuelas especializadas segun las diferencias humanas, por ejemplo:

escuelas para sordos, escuelas segun el género, escuelas indigenas, entre otras.
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Crear una escuela comudn para todos en la que se valoran las diferencias y se

realizan procesos de adaptacion de la ensefianza.

Crear una escuela que integra a los estudiantes con necesidades educativas

especiales brindando los apoyos necesarios para el éxito académico.

Crear una escuela intercultural que valora las diferencias.

3. Para dar respuesta a las diferencias individuales en estilos de aprendizaje,
capacidad y rendimiento ¢cuél de las siguientes estrategias organizativas cree que

favorece la inclusion?

Agrupar a los estudiantes segun su capacidad, ya sea en clases separadas o bien

en la misma clase.

Asignar trabajo individualizado, asi cada estudiante avanzara a su propio ritmo.

Organizar a los estudiantes en grupos cooperativos con capacidades

y rendimientos heterogéneos.

Organizar a los estudiantes para favorecer el trabajo entre pares.

4. ¢ Cual de los siguientes programas/servicios favorece la inclusion de un estudiante
con necesidades educativas especificas que muestra pocos progresos en el proceso de

aprendizaje?

Enviar al estudiante al aula de recursos para ser atendido por el educador especial.

Realizar procesos de adaptacion de la ensefianza para apoyar al estudiante dentro

del salén de clase.

Emparejar al estudiante con otro estudiante para que le brinde apoyo (tutoria entre

pares).
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Solicitar apoyo a centros especializados externos al centro educativo para brindar

apoyo al estudiante.

5. ¢Cudl de las siguientes opciones es la tarea principal de un profesor de apoyo

(educacidn especial) en la escuela regular?

Atender a los alumnos con serias dificultades para aprender en el aula de

recursos/apoyo.

Trabajar de manera colaborativa con el profesor en el aula ordinaria y en otros

espacios educativos (co-ensefianza).

Ser profesor de los estudiantes que presentan dificultades.

Actuar como consultor y asesor al profesor regular.

Il. PARTE. HABILIDADES

En qué medida considera usted que durante su formacion en la universidad ha
desarrollado las siguientes habilidades para trabajar en el contexto de una escuela

inclusiva. Maque con una “x” el nivel que usted considere apropiado.
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Habilidades MDA | DA ED TED

1. Autocriticar sus opiniones, creencias Yy
comportamientos acerca de la diversidad

humana.

2. Reconocer la diversidad humana como un

recurso para mejorar el proceso de ensefianza.

3. Tener buenas expectativas acerca del

desarrollo potencial de todos los estudiantes.

4. Planificar acciones de adaptacién de la
ensefianza para estudiantes con necesidades de

aprendizaje.

5. Aplicar estrategias didacticas centradas en los

estilos y ritmos de aprendizaje.

6. Evaluar auténticamente los aprendizajes de los

estudiantes.

7. Implementar agrupamientos flexibles en el aula
para dar respuesta a la diversidad de los

estudiantes.

8. Trabajar cooperativamente con los profesores
de apoyo (educacion especial) para atender a

estudiantes con habilidades diversas.

111 PARTE. CREENCIAS Y ACTITUDES.

Se enumeran una serie de afirmaciones relacionadas con la educacion inclusiva y la
atencion a la diversidad. Por favor, indique su grado de acuerdo/desacuerdo con cada una

de ellas. Utilice la siguiente escala.
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Creencias y actitudes

MDA

DA

ED

TED

1. Todos los estudiantes deberian estar en las aulas
regulares, independientemente de sus capacidades.

2. Todos los estudiantes pueden aprender a pesar de

sus diferencias.

3. Es normal ser diferente, la diversidad debe

valorarse por sus implicaciones pedagdgicas.

4. Las expectativas de los profesores son una clave

determinante para el éxito de los estudiantes.

5. Todos los profesores deberian aceptar trabajar
incluso con estudiantes con dificultades severas

para el aprendizaje.

6. La educacion inclusiva trata de una reforma

social y democratica.

7. La educacion inclusiva requiere que todos los

profesores trabajen de forma coordinada.

8. Siento que he recibido la formacion necesaria en
la universidad para atender la diversidad de los

estudiantes.

9. Tengo buena actitud y disposicion para trabajar
con personas con ritmos y estilos de aprendizaje

diversos.
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10. Soy tolerante con aquellas personas que tienen
costumbres, creencias 0 pensamientos diversos a

los mios.

11. Me siento capaz de ensefiar a un estudiante con
serias dificultades para el aprendizaje.
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Anexo 2

CUESTIONARIO ORIENTADO A DOCENTES SOBRE LA APLICACION DE LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS
INTELIGENCIAS MULTIPLES EN LAS AULAS.

El presente cuestionario tiene como finalidad recolectar informacién sobre las
Inteligencias Mdltiples de Gardner que estamos realizando a los docentes de la Unidad

Educativa Juan Pablo II.

Responda la opcion que refleja exactamente lo que sabe.

LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES Y SU APLICACION EN EL AULA

Marque con una X su respuesta y escriba la informacion solicitada en donde sea necesario.

1. ¢Como considera el trabajo que realiza ante la diversidad

Bueno

Regular

Malo

2. ¢Cuales de las inteligencias multiples son las mas conocidas para usted?

Linguistico-verbal. Cientifico-corporal.
Logico-matematica. Interpersonal.
Musical. Intrapersonal.
Espacial. Naturalista.

3. ¢Aplica usted las estrategias didacticas para desarrollar las inteligencias

maultiples?

Siempre

Ocasionalmente
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Casi nunca

Nunca

4. ¢Planifica usted las clases con estrategias de ensefianza aprendizaje orientadas a

estimular las inteligencias multiples?

Siempre

Ocasionalmente

Casi nunca

Nunca

5. ¢Considera que es importante estimular en el aula las inteligencias multiples?

Si

No

6. ¢Cdmo considera su preparacion como docente para la atencion a la diversidad?

Si

No

7. ¢En su formacion como docente recibi6 clases o algln tipo de informacion

referente a las inteligencias multiples?

Si

No

8. ¢Desea recibir capacitacién a cerca de la estimulacion de las inteligencias

maltiples en el aula?

Si

No

iMuchas gracias por su colaboracion!
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