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RESUMEN EJECUTIVO

Las pequefias y medianas empresas juegan un paminiental para el desarrollo
econdmico del pais. Estas empresas han aportadgeaeracion de ingresos y de empleo
en los ultimos afnos, lo que ha creado interés &voblerno por lo cual se esta dando una
gran oportunidad para expandirse en el mercada ingresos por pagos de tributos son
significativos para el Estado ya que de esta mdirenacian los gastos, en el dltimo afio los
ingresos por recaudacion tributaria constituydel 8% del Presupuesto General del Estado
segun los datos publicados por el Ministerio deafmas. Es por esta razén que es de gran
importancia que se eduque a las empresas queiesiando a llevar una administracion
tributaria correcta, para alcanzar una economia iguditaria. El Gobierno actual se
encuentra implementando nuevas estrategias patagjBgmes se expandan en el mercado
no solo nacional sino también internacional y delignanera plantea parametros para una

recaudacion tributaria mas eficiente.

Para elaborar el presente modelo se tomo a una Bg®servicios a la cual en adelante nos
referiremos como “Empresa de Servicios EMPRESA MODES.A.”, cuya actividad

principal es la consultoria, dedicada a provearcsohes para los diferentes sectores de la
industria del Petréleo y Gas, que fue legalmentstitnida en el Ecuador el 6 de septiembre

del 2011, tiene su domicilio principal en Quito.

Para evaluar como se ha cumplido con las obligasidributarias de la empresa se ha

realizado entrevistas al personal encargado cdim ele levantar cierta informacion que

Xi
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permitié elaborar el modelo. Por lo observadoagitol interno actual de la empresa la
empresa no es el adecuado ya que no se realizguimsento de las actividades realizadas
por los responsables especialmente en la partedrid, la falta de capacitacion en cuanto
al uso del sistema también es otro problema quwe seflejado. El modelo que se presenta
a continuacion podra esquematizar los posiblegagey contingentes tributarios, mediante
la utilizacion de los papeles de trabajo propugséoa que dentro de lo establecido en la ley,

permita a la empresa atenuar o eliminar los mismos-

El presente trabajo se divide en cinco capituloSaeitulo | contiene informacion sobre las
Pymes en el Ecuador como ha sido su origen y adiseatreves de los ultimos afos, en el
Capitulo Il se detalla informacion general de lgpeena, el Capitulo 11l detalla el control
interno que posee la empresa y se define los aspeitiutarios de las Pymes, en el Capitulo
IV se elabora el modelo mediante los papeles tajoajue debe seguir la empresa para un
correcto informe de cumplimiento tributario y elpitalo V es el resultado del presente

trabajo como conclusiones y recomendaciones.



INTRODUCCION

La investigacion propuesta en el siguiente trabajde suma importancia para las PYMES,
pretende demostrar que los procedimientos estdbkeano son suficientes y que no

garantizan una adecuada gestion tributaria.

El modelo de auditoria propuesto permitira admiaisel negocio bajo parametros de
eficiencia y eficacia; observar las disposicioreggmles y normativas vigentes; garantizar el
cumplimento de las obligaciones con la adminisfradributaria; minimizar los costos

tributarios y financieros y emitir informacion fimeiera razonable y confiable.

Las pequeiias y medianas empresas podran formwpugstas de solucion y mejora
continua, a través de los instrumentos, linea®ddurta predeterminadas y procedimientos

de control previos, concurrentes y posterioreaedministracion de la gestion tributaria.

Las observaciones y advertencias de intervencidibidas de parte del SRI, motivan la
elaboracion del modelo. Definira la linea de cotayaultura tributaria para la declaracion,

pago y evaluacion de las obligaciones con la aditnadion tributaria.

Los resultados que se obtengan beneficiaran dermnaigmificativa a las Pymes en razon
de que se dispondra de lineamientos preestablep@i@sia ejecucion de actividades de

evaluacion, ejecucion y mejora continua.



1 SITUACION ACTUAL DE LAS PYMES DE SERVICIOS

En el primer capitulo se conocera el origen dé’leguefias y Medianas Empresa (Pymes),
el proceso de constitucion, desarrollo y la sithia@ctual en el Ecuador segmentando el
analisis con las domiciliadas en el Distrito Metli@ano de Quito. Se presentara las
fortalezas y debilidades, asi como la problematiea la situacion tributaria y la
vulnerabilidad de las Pymes para adaptarse a fobioa sociales, politicos y econémicos
del Pais. Se referenciara los organismos de ra@gulay las brechas que existen para
convertirse en grandes empresas. Radica su imp@tdado que constituyen el motor

fundamental para el desarrollo econémico y so@hpdis.

Debe considerarse que la creacion de esta catelpoeimpresas esta supeditada al habito de
consumo de la poblacién. Consecuentemente |I& gligbal implica un verdadero reto el

emprendimiento en este sector.

1.1 ORIGEN DE LAS PYMES DE SERVICIOS

El surgimiento de las pequefias y medianas empsesda de dos formas claramente
identificadas mediante investigacion. La primeaagpe los empresarios deciden
crear una empresa propiamente dicho, con estrugtuwraa base organizacional
aplicando en la misma gestion empresarial. Y tpusda se da por origen familiar
como es la mayoria de casos, que solo se preoq@auasobrevivir en el mercado y

descuidan temas importantes como costos, camita;Sion y una planificacion que
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les permita sostenibilidad econdmica y financidesarrollarse de forma competitiva

y posicionarse en el mercado.

La revalorizacion de las Pymes de Servicios condadies productivas de pequeiia
escala, se da a partir de los afios 70 cuando aade€s cambios estructurales se rompe
el paradigma que solo son empresas aquellas quediean a producir bienes
tangibles y se empieza a facturar por servicioserplotados; tales como: la
consultoria, asistencia médica, educacion, sopédaco, etc. De esta manera, el
conocimiento empieza a ser factor de producciomigieeza, valorizando tanto su
estructura financiera y economica; asi como tamégtagando valor preferente a los

intangibles.

Un hecho importante que acelera este crecimienka plequeiia y microempresa es la
caida de las 500 grandes empresas en EEUU eritosgiR0 afios, en especial a fines
de los afios 70 donde los EEUU deciden adoptar delomeoliberal descartando el
Keynesianismo que le habia salvado la vida en paed&n de los 30. (Deymor B.

Centty Villafuerte, Informe Pyme, Eumed, www.eunmedt)

En el Ecuador de 1950 surgen las primeras indagdgalimentos, tejidos, productos
de madera, imprenta y metal mecanica. Segunaertiél diagnéstico de la pequefia
y mediana industria, publicada en el afio 2002 pltirdsterio de Comercio Exterior,

Industrializacién, Pesca y Competitividad.

Sin embargo, la crisis econémica de los afios 88sefyprincipal motivo para la

creacion de actividades artesanales familiares aarmnteria, mecanica, panaderia,
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peluqueria, confeccion, tiendas de abastos, bazgelerias, salones de comida.
Desde entonces comenzaron a formarse pequefaganaedmpresas para satisfacer

las necesidades de las personas.

DEFINICION DE PYMES

Para identificar una Pyme es importante resaltardppende del tamafio, desarrollo,
capacidad economica y estructura politica de us. p&le la capacidad instalada,
volumen de ventas, monto de ingresos, numero déeadygs y capital social de la

empresa.

Segun el Servicio de Rentas Internas (SRI) se eonomo PYMES al conjunto de
pequefias y medianas empresas que de acuerdo lamenale ventas, capital social,
cantidad de trabajadores, y su nivel de producoiéntivos presentan caracteristicas
propias de este tipo de entidades economicas. loPgeneral en nuestro pais las
pequeiias y medianas empresas que se han formddmarediferentes tipos de

actividades economicas entre las que se destasmjlasntes:

« Comercio al por mayor y al por menor.

« Agricultura, silvicultura y pesca.

 Industrias manufactureras.

« Construccion.

« Transporte, almacenamiento, y comunicaciones.

e Bienes inmuebles y servicios prestados a las eagpres

« Servicios comunales, sociales y personales.
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La Organizacion de las Naciones Unidas para el ib@ka— ONUDI considera a la
PYME como un establecimiento en el que el dueflizeepersonalmente las tareas
de direccidn y supervision, etc. por lo tanto esptario, jefe de produccion y de

ventas.

El Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN) coresid a la PYME como un ente
comercial de menos de 100 empleados y con una#éadchn anual de hasta 3 millones;
la Comision Europea, en cambio, basandose en ta Gala Pequefia Empresa (6 de
mayo del 2003), determina que la pequefia emprekagse emplea menos de 50
personas y la mediana empresa a menos de 250 gerg@u volumen de negocio,

respectivamente, es menor o igual a 10 millone=udas o 50 millones de euros.

1.2.1 Micro empresa o0 pequefia empresa

“Se define como Micro Empresa o Pequefia Empresguella empresa que
opera una persona natural o juridica bajo cualdgoiena de organizacion o
gestion empresarial, y que desarrolla cualquier di¢ actividad de produccion
o de comercializacion de bienes, o de prestaci@edacios.” (Blog, La Micro

Empresa es nuestro mejor producto, N/A, “Definicide microempresa —

pequefia empresa”’, www.microempresa.blogdiario.@&ae Marzo del 2008.)

Para el caso de las microempresas las caractasisti@s importantes son que
los propietarios trabajen dentro de la misma enaprgsie su numero de
empleados no sea mayor a 10 personas y que suasveatsuperen los

$100.000,00 dolares. Para el caso de las pequefipesas el nimero de
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empleados no debe ser mayor a 50 y sus ventas Iben dguperar el

$1°000.000,00 de dblares.

1.2.2 Mediana Empresa

Para que a una empresa se le considere como Mddmpeesa, se tiene en
cuenta el numero de empleados entre 50 y 100, yesuas no debe superar los
$5°000.000,00 de dolares. A continuacion se maestra tabla con la

clasificacion de las empresas en el Ecuador:

Tabla N° 1: Clasificacion de las Empresas

Tipo de Micro Pequeiia Mediana Grande
Clasificacion Empresa Empresa Empresa Empresa
Numero de
1-9 10-49 50-100 Mas de 100
empleados
Entre Entre
Menos de $100.000,00 $1°000.000,00 Mas de

Ventas Anuales
$100.000,00 y y $5°000.000,00

$1°000.000,00 $5°000.000,00

Fuente: Servicios de Rentas Internas
Elaborado por: Veronica Caceres

1.3 IMPORTANCIA DE LA PYMES

Las PYMES en Ecuador se encuentran en particulda @moduccion de bienes y
servicios, siendo la base del desarrollo sociapdi tanto produciendo, demandando
y comprando productos o afladiendo valor agregamtdppjue se constituyen en un
actor fundamental en la generacion de riqueza yeampgServicio de renta internas,

Www.Sri.gob.ec)
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Las pymes durante el periodo comprendido entréd@8 2/ 2012 tienen un 44% de

impacto en la generacion de empleo, le sigue latapon de las grandes empresas
con el 25%, mientras que las medianas y pequefipgesas aportan con el 14% y
17% respectivamente. También se debe tomar etacgee las pymes tienen el 40%

de impacto sobre el Producto Interno Bruto. (PIB)

Gréfico N° 1: Aporte de las Pymes al empleo

50%

44%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Microempres Pequeiia Empresa Mediana Empresa Grande Empresa

Fuente Censo Nacional Econémico INEC
Elaborado por: Verénica Céaceres

La mayoria de las empresas o casi su totalidad zampe como PYMES y tras un
gran desarrollo e inversion pudieron ir creciendexgandiendo su mercado. De esta
manera han logrado algunas incluso a exportar ptoslilgenerando un beneficio
econOmico para el pais, es por eso que se ha iagouysdado preferencia a las pymes

para que sigan desarrolldndose tanto en el Seghdic® como privado.
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El sector publico ha visto la importancia que trehes PYMES es por eso que ha
apostado por ellas dandole preferencia en el mereadatoriano a través del portal
de Compras Publicas. Del 80% de los procesos |paagquisicion de bienes o
servicios que se realizan a través de esta hemganieen los que participan las

pequefias y medianas empresas el 70% han sido ggg@das mismas.

Las Pymes por su tamafio son mas flexibles parataadapal comportamiento del
mercado y de esta manera generar nuevos e proyectyadores. A medida de que
crece el pais crecen las oportunidades y es eptegi@ cuando estas empresas aportan

mas a la economia de la nacion.

SITUACION ACTUAL DE LAS PYMES EN EL ECUADOR

Las pequefias y medianas empresas juegan un papehiental para el desarrollo
econdmico del pais. Segun la Superintendencieodep@fiias el 96% son PYMES y
se distribuyen de la siguiente manera, el 56% seroempresa, el 30% pequefia, el

10% mediana y solo el 4% son grandes empresasus&c

Por otra parte el SRI tiene los siguientes datxgstradas como MIPYMES el 99%,
de estas el 64% son microempresas, el 30% son feesjue 5% son medianas vy el

1% son grandes empresa.

Las provincias donde mayor cantidad de pymes existen en las provincias de
Pichincha y Guayas debido a que son las dos piri@gircton mayor concentracion

poblacional de nuestro pais, alcanzando la pri®®y29% y la segunda el 40,46%,
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sin embargo el crecimiento en el resto de provins@esta incrementando como es el
caso de Azuay, Tungurahua y Manabi que alcanza@%ly para el resto de las 17

provincias las PYMES representan entre el 15y 16%.

Grafico N° 2: Concentracion de la Pymes por Provinias (2011-2013)

Otras Provincias
120,00% - / 15,50% 16,80%
100,00% -/20.00% 20,00% Tungurahua, Azuay y
80,00% - Manabi
60,00% - B Guayas
40,00% -
B Pichincha
20,00% -
0,00% T .
Pequenas Medianas

Fuente: SRI/ SENPLADES
Elaborado por: Veronica Caceres

Al revisar las cifras, se evidencia que en el Eouak registra un crecimiento
econémico del 8% en 2011 y del 5,2% en 2012, derdowa datos del Banco Central.
Esta nueva dindmica demanda un mayor esfuerzogparéas politicas impacten en

los sectores productivos.

Las empresas con mayor presencia de las Mipymeslamamente las dedicadas al
comercio y prestacion de servicios con el 90,3%leaso de las microempresas, y el
88% en el caso de las pequefias y medianas empré3aas empresas que se
encuentran dentro de este grupo es cuya actividadoeica esta basada en la

Manufactura, Agricultura, Minas, etc.
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“Para el 44% de las PYMES el mercado es basicanhecdé para el 26%, seria de
alcance regional, el 8% extiende su radio de aceidas provincias limitrofes,
solamente el 6% de PYMES estaria sosteniendo jm dportable.” (Senplades,

Micro y media industrias, www.plan.senplades.gob.ec

Grafico N° 3: Microempresas a Nivel Nacional

Microe pre as a Nivel Nacional
0%

m Comercio
m Servicio
Manufactura

Otros (Agricultura, Minas)

Fuente: Censo Econémico Nacional —-CENEC — 2010 - INEC
Elaborado por: Verénica Caceres

El crecimiento de los ingresos de la Pymes en sadtor hasta el afio 2012 fue
favorable en especial para empresas de entreteronyeservicio que tuvieron un
crecimiento de 27% y 24% en sus ingresos. Lo queocurre con el sector
agropecuario que tuvo una disminucion del 7%, sstidebe a que la mayoria de estas
empresas no tienen la capacidad de exportar y wesute productos en el mercado

interno lo que no genera una gran variacion deigggcpoca rentabilidad.
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Gréfico N° 4: Crecimiento de los ingresos de las Ryes por Sector (2012)

Porcen aje de Crecimiento

Entretenimiento

Servicios

Salud

Transporte

Hospitalidad

Minas y Canteras

Ensefianza

Manufactura

Telecomunicaciones
H Porcentaje de Crecimiento

Comercio

Agropecuario

I T T T 1

-10% 0% 10% 20% 30%

Fuente Servicio de Rentas Internas
Elaborado: Verénica Caceres

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LAS PYMES DE SERVICIOS

Existe una serie de herramientas que permitenvakiigador evaluar los factores

internos y externos que inciden en el desarroticegimiento empresarial. Se enuncia

las siguientes:

Gréfico N° 5: Herramientas de Evaluacion Interna yExterna

ADMINISTRACION RESUMIR Y EVALUAR PLANEACION
EFI EFE FODA
MATRIZ MATRIZ FORTALEZAS
EVALUACION EVALUACION OPORTUNIDADES
FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS DEBILIDADES
AMENAZAS
ESTRATEGICA ESTRATEGIAS ESTRATEGICA

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres
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Gréfico N° 6: La matriz FODA, se esquematiza de laiguiente manera

E
POTENCIAR (0]

D
rormens || sroteoin || commiccer ;
DEBILIDADES MINIMIZAR

AMENAZAS

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Verénica Céaceres

FACTORES INTERNOS FORTALEZAS Y DEBILIDADES

FACTORES EXTERNOS OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

Para el presente trabajo se utilizara la matriz AQBra la evaluacion de la empresa.

El cual se desarrollara mas adelante.

El andlisis FODA es el punto de partida para evalaasituacion estratégica de
cualquier empresa. Se diagnostica como esta n@arion y se genera un plan de

accion sobre esos resultados.

Fortaleza: Es un factor interno de la organizacson, todas las actividades realizadas

por la organizacion con eficiencia y que generditerenciador con la competencia.

Debilidad: Es un factor interno de la organizacison actividades que la empresa
tiene problemas para realizarlas con eficiencieeyegan una oportunidad para la

competencia.

Oportunidad: Es un factor externo que la empregane control ya que ocurren fuera

de la organizacion pero que facilitan el cumplinethe los objetivos.
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Amenaza: Es un factor externo que no pueden deeidiados sino se dan de forma

independiente a la organizacion y dificultan el plimiento de los objetivos.

Se identifican como los factores internos, puedanasiministrados de acuerdo a
conveniencia e intereses empresariales. Guardsidm directa con la eficacia; es
decir persiguen el cumplimiento de los objetivad gesarrollo de estrategias. Para
este caso el analisis de los factores internomdepyme de servicios, va a permitir
mejorar la vision y mision empresarial e incorpdoarrecursos humanos, materiales,

tecnoldgicos y ambientales.

A continuacion se presenta el andlisis realizati® ymes de servicios tomando en
cuenta aspectos financieros y tributarios que tdmée ven involucrados y que son la

base de la investigacion.



Tabla N° 2: FODA
1. Fortalezas 2. Debilidades

F.1 Capacidad de generacion de empleo. D.1 Las remuneraciones que pagan son bajas.

) D.2 No hay funciones y procesos establecidos dara e
F.2 Son mas flexibles que las empresas grandes.

personal.
F.3 Tiene la capacidad de proveer de bienes ycses' D.3Desconocimiento de las normas tributarias para n
Internalidad / Externalidades a las grandes empresas. solo producir localmente.

F.4 No manejan muchos procesos asi que facilit.#faNo conocen el manejo del sistema contable que
prestacion del servicio con mayor rapidez. poseen.
F.5 Bajos costos de inversion para iniciar D.5 Dificultad para acceder a créditos bancarios y
actividades. problemas para financiamiento. B

_ ESTRATEGIAS DO
3. Oportunidades ESTRATEGIAS FO

0.1. Generar estabilidad laboral y crecimientoFO.1 Capacitaciones continlas a su persdd@,1 Aumento de sueldo por tiempos de antigiiedad
profesional. incentivos laborales, buen ambiente de trabajo. en la empresa o bonificaciones por cumplimiento.

FO.2 Se puede realizar benchmarking de empres DO.2 Creacion de manuales de procesos y funciones

0.2 Son adaptables al cambio. - L
mayor experiencia y adaptar. gque apoyen a la organizacién de la empresa.

o ) DO.3 Capacitaciones, manuales y lineamientos gue le
0.3 Ser parte de las cadenas productivas deO.3 Posibilidad de obtener nichos de exportacion )
_ ] o apoyen a conocer e involucrarse con temas expestabl
exportacion. para bienes no tradicionales generados en el sector
para crecer.



o ) ) » ) DO.4 Adquirir sistemas contables que faciliten los
0.4 Crear una cultura de cumplimiento tributario FO.4 Implementacion de sistemas contable ) )
) ) ) ) . ) registros y permitan obtener reportes sencillos de
que les permita crecer y no desaparecer. tributarios que les permita facilitar el trabajo. ]
analizar.
0.5 Crecer econ6micamente aumentando 0.5 Registrarse y convertirse en proveedoresDd2l5 Buscar proyectos donde la empresa reciba

mejorando los servicios ofertados. estado para que la empresa crezca. anticipo de pago por la prestacion de servicios.

5. Amenazas ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
A.1 Ingreso de mano de obra extranjera a preci FA.1 Buscar personal nacional capacitado que te DA.1 Pagar a los empleados mediante un sistema de
mas barato. certificaciones. remuneraciones por objetivos.
FA.2 Crear alianzas con empresas con experiencia
A.2 Ser absorbidas por empresas grandes. para que impulsen su desarrollo y las vean c@who2 Establecer politicas dentro de la empresa.
proveedores y no como competencia.
A.3 Cambios tecnologicos y actualizacion¢ FA.3 Desarrollo de las redes de computadoras g DA.3 Un menor nivel de division de tareas en IacHn
continuas. sistemas electronicos de transmision de datos.  organizacion.
FA.4 Actualizar al personal sobre las reformas o

A.4 Cambios en las politicas tributarias, aumento o -
nuevas leyes para minimizar errores. DA.5 Calificarse como proveedores del estado para

de impuestos. ) )
que tengan oportunidad de competir y mostrar sus

FA.5 Realizar una proyeccion financiera que perrsitavicios sin necesidad de requerir financiamieieto
A.5 No poder pagar los préstamos solicitados y que ) ) ) S _
) o visualizar el flujo de caja de la empresa la mamsnstituciones bancarias.
la empresa termine sus actividades. i N
los 3 primero afios.

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Verdnica Céaceres
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En las Pymes de servicios se identifican en elgydedcalidad con que se prestan los
servicios y el nivel de satisfaccion de los benafics del mismo. EI objetivo
inmediato de las Pymes de servicios es el convautirdebilidades y amenazas en
fortalezas y oportunidades para lo cual se plaote@strategias que se pueden

visualizar en el FODA realizado.

CARACTERISTICAS DE LAS PYMES DE SERVICIOS

Las Pymes forman el 80% de los negocios a niveldmilinEstas se forman por ideas
innovadoras de familias que buscan tener ingresogigs la relacion laboral de
dependencia. Cuando inician sus actividades tienanestructura jerarquica plana,
no verticales como la mayoria de empresas gran&es flexibles a los cambios
internos de la empresa como a los cambios del oherciienden hacer predecibles

en el mercado porque no cuentan con una planifinastratégica.

Al tener gran porcentaje de participacion en eloa@o la pymes son generadoras de
empleo y riqueza para un pais, es por esto queb&mo promueve e incentiva un
sistema de mercado en donde las pymes se converten motor para el desarrollo
y el manejo sostenible de la economia. Es porgesoentidades publicas como
Servicio de Rentas Internas, Banco Central del damjaCorporacion Financiera
Nacional, Ministerio de Industrias y Productivid&rvicio Nacional de Aduanas del
Ecuador, Instituto Nacional de Economia Populanlid@ria, Instituto Ecuatoriana de
Seguridad Social y algunas empresas del sectandwitauscan el crecimiento de las
Pymes en Ecuador mediante un proyecto de intemaciacion cuyo objetico es

fortalecer las capacidades de los gobiernos erita® paises participantes en el
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disefio y la implementacion de politicas publicasctfas, asi podrian ingresar a

nuevos mercados y consolidar su presencia en bsgresaron.

Otras propuestas realizadas por la CIEPYMES (Catdgrinvestigacion Econémico
de las Pequeiias y Medianas Empresas), tambiém gaiésto en marcha con el fin de

apoyar a este tipo de empresas en la generacexdigtribucion de la riqueza.

Las pymes se crean por la falta de empleo, pomldvaction de iniciar una idea que
creen innovadora o como una salida de la deperaléatmiral para obtener ingresos
propios. La mayoria de las pymes inician con yitaBmuy bajo sus operaciones, y

a medida que su trabajo va dando frutos buscafuenge de financiamiento.

Su estructura horizontal hace que fluya la comwidcay se faciliten los procesos

dentro de la organizacién. Evita la realizacioadigvidades burocraticas innecesarias
y la rapidez en la ejecucion de las operacionag éoda un tiempo de mejor respuesta
tanto para el cliente externo como interno. L&isiesiras verticales en organizaciones
pequefias solo frenan los flujos de los procesgspressto que este tipo de empresas

se mantienen con su estructura plana hasta cuasdo p ser grandes empresas.

Se refiere con flexibilidad a los cambios cuande@iapresa es capaz de fluir sin
problema ante situaciones y requerimientos nuev@s. estructura y organizacion
influyen mucho en esta caracteristica, una empresametas claras siempre va a
buscar la mejor manera de afrontar los cambiosragtado. Las pymes tienen

clientes que demandan mas y mejor en menos tiemmpespa razén estan en continua
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innovacion y cambio es una ventaja ya que de estaera adquieren nuevas

habilidades y mejores propuestas.

El ser predecible para una empresa sea cual samafio es un riesgo. Una pequefia
y mediana empresa no puede ser tratada como undegc®@mo vimos tienen sus
diferenciadores, sin embargo estas buscan cop@uddas grandes empresas y esto
les lleva a que sean muy predecibles en el mergcadoa su competencia. Una pyme
debe desarrollarse de acuerdo a su propia realigitdacion actual, esto no quiere

decir que no puedan mejorar e implementar ideasgarandirse.

A continuacion se muestra la figura donde se smatelas caracteristicas mas

importantes de las pequefias y medianas empresas.

Gréfico N° 7: Caracteristicas de las Pymes

* PERECIBILIDAD
a2\ =F0)N AT ¢ NO SE CONSERVAN EN EL
ESTRUCTURA [

PLANA

GENERACION
DE EMPLEO Y
DESARROLLO
cconNANMICO

 FLEXIBILIDAD
SE ADAPTAN AL CAMBIO SE CREAN POR IDEAS
INNOVADORAS O POR
BUSCAR
INDEPENDECIA
ECONOMICA

Fuente: Investigacién realizada
Elaborado por: Veronica Caceres
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1.7 ORGANISMOS DE REGULACION DE LAS PYMES

Un organismo regulador es el responsable de definmantener determinadas
condiciones legales y normativas respecto a lauei@c de tareas, actividades y
procesos. La estructura y capacidades del organmsgulador influyen en la eficacia
de sus decisiones y en su capacidad para garagit@anplimiento de la ley mediante

sanciones y medidas correctivas.

En el Ecuador la Superintendencia de Compaiiias esganismo técnico, con
autonomia administrativa y economica, que Vvigilacgntrola la organizacion,
actividades, funcionamiento, disolucion y liquidatide las compafias y otras

entidades en las circunstancias y condicioneslestdbs por la Ley.

La mision de este ente es controlar, vigilar y ppeen el mercado de valores y el
sector societario mediante sistemas de regulaci@eryicios, contribuyendo al

desarrollo confiable y transparente de la activielagresarial en el pais.

La Ley de Compafias es el marco juridico bajo @l duncionan las empresas
legalmente constituidas en el Ecuador. Se exgdide noviembre de 1999 por el
Congreso Nacional y consta de 457 articulos doedeosma y regula la actividad
empresarial dentro del pais. En todo este tierap@as reformado o mejorado algunos

de los articulos sin embargo sigue manteniéndosesiaa ley.

La EMPRESA MODELO S.A., es una sociedad anénimdgoual debe regirse a lo

estipulado en la Seccion VI de La Ley de Compafijas, segun el articulo 143 la
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define como una sociedad cuyo capital, dividida@iones negociables, esta formado
por la aportacion de los accionistas que respoadeamente por el monto de sus
acciones. Las sociedades o compafias civilesmadrestan sujetas a todas las reglas

de las sociedades o compafiias mercantiles anénimas.

Dentro de las regulaciones establecidas por estesmestablece que las pymes deben

cumplir con:

« Inscripcion de la Constitucion de la Compafia yalizacion de la informacion.
« Presentacion anual de balances.

« Pago de contribucion anual.

En el aspecto tributario el érgano regulador &eelicio de Rentas Internas (SRI) que
es una entidad técnica y autbnoma que tiene lameapilidad de recaudar los tributos
internos establecidos por Ley mediante la aplicacié la normativa vigente. Su
finalidad es la de consolidar la cultura tributagrael pais a efectos de incrementar
sostenidamente el cumplimiento voluntario de ldgabiones tributarias por parte de

los contribuyentes

El SRI busca Contribuir a la construccion de cizaad fiscal, mediante la
concientizacion, la promocién, la persuasion yxgencia del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, en el marco de principiosvalores, asi como de la
Constitucion y la Ley; de manera que se asegurefactiva recaudacion destinada al

fomento de la cohesion social. (Servicio de Relmtizsnas - SRI, 2012)
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1.8 BRECHAS ENTRE LAS PYMES Y LAS GRANDES EMPRESAS

Como se menciond anteriormente la mayoria de lgsresas empezaron como
pequefias, que tuvieron que superar varios obst@ala convertirse en grandes

empresas.

Desde el punto de vista de la operatividad se pa$éverar que no existe diferencia
alguna entre una empresa con infraestructura gigtiifa y una Pymes. Sin embargo,
tanto la una como la otra pueden posicionarse emismo de mercado pro viendo

bienes y prestando servicios conforme sus capassdad

Pero se puede escribir brevemente algunos dedbtepnas que las pymes tienen para
convertirse en grandes empresas como son el beg t@cnologico, la falta de
informacion y mal manejo de las obligaciones twlpiats, el acceso al crédito, la poco
especializada mano de obra, la falta de expansi@ug sus productos siempre estan
dirigidos al consumo interno, la falta de planifiga y estrategias. Todos estos
problemas han hecho que las Pymes se frenen eesmiento lo que hace que se

mantengan en esa clasificacion o simplemente dessagzen.

La brecha, es plenamente identificable en cuanis@tle Tecnologia de Informacion
y Comunicacion. Las grandes empresas, hacen usardia ancha movil y paginas
corporativas herramientas prohibidas en las Pyrmoekp altos costos de adquisicion
y mantenimiento. La brecha digital se acrecierda g1 escaso talento humano

especializado o con limitados conocimientos endiegia de punta.
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El no contar con un sistema de gestion que docwemeuie de como realizar las
actividades técnicas y gerenciales de los empledelts empresa hace que la calidad
del bien o servicio bajen al no tener estandarigdds procesos. Sin embargo la
implementacion de un sistema de gestion de calesulta costosa para una Pymes

que recién esta iniciando sus actividades en etader

Las pequefias y medianas empresas han tenido cgueerando la barrera del

financiamiento progresivamente, se puede decidapi&ientes de capitalizacion son
las utilidades propias del negocio, los sociosvernsionistas privados, préstamos a
entidades financieras privadas. En los ultimossa#ianterés y la preocupacion del
gobierno por desarrollar este tipo de empresasdaala proyectos, uno de ellos salié
este afo en el mes de abril de la Corporacion EieenNacional llamado “Fondo de

Garantia” donde se dispuso de 170 millones de e®lpara que las instituciones

financieras privadas otorguen préstamos a las emederes avalados por la CFN.

Las empresas prefieren asegurar su mercado locabyscan expandirse, ya que para
eso deben cumplir normas establecidas para la @qgu@m y esto las pymes lo ven
como un gasto mas no como una inversion y mas gda ona oportunidad para
crecer. Pero con varios proyectos realizados lpgol@erno se esta impulsando para
gue las pequefias empresas puedan mejorar su caéiqadducto y salir al mercado

internacional.

En las Pymes a diferencia de las entidades graselgmieden formalizar o no las

politicas y procedimientos de la organizacion.CED puede encargarse de informar
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al personal sobre lo que él requiere ya que alaconbn pocos niveles de

administracion, la velocidad de la informacion espable.

La documentaciéon formal no siempre es necesaria @a@ una politica se tenga y
opere efectivamente. (Samuel Alberto Mantilla Biraductor “Control Interno

Informe Coso, Cuarta edicion, Pag. 35, Abril d202.)

PYMES Y LOS IMPUESTOS

Los impuestos son la®ntribuciones obligatoriasestablecidas en la Ley, que deben
pagar las personas naturales y las sociedadesegereceentran en las condiciones
previstas por la misma. Es por eso que el Codignufario y en la Ley de Régimen

Tributario Interno en ninguna parte categorizaag@de impuestos al tamafio de la

empresa.

Las personas naturales y juridicas, denominadagigamente contribuyentes, deben
informar periédicamente el movimiento de todos ilmpuestos que haya causado,
retenido o percibido; para el efecto utilizara fosnularios generados por el SRI.

(Pérez, 2013)

El presente trabajo se delimito a las pequefiasdyamas empresas porque en ellas se
pueden identificar con mayor claridad los impuestoss importantes que seran

tomados en cuenta para la elaboracién del modelo.



24
En la siguiente tabla se puede verificar la receiddade los impuestos del afio 2013
en donde se puede validar que los impuestos conrmagaudacion son el Impuesto
a la Renta (IR), el Impuesto a la Salida de Divid&®) y el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), es por eso que se da prioridados @npuestos para la elaboracion
del modelo, ya que en las PYMES no se ve reflejddesotros impuestos y de

generarse se utiliza una sola cuenta general.
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Tabla N° 3: Recaudaciéon Nacional de Impuestos Pedo Enero- Diciembre

2013

TOTAL NETO @

Devoluciones

12,251,384,65{

(248,615,346)

Recaudacio
Meta 2013 2013 r‘

12,513,479,8

(244,242,336)

TOTAL EFECTIVO @ 12,500,000,00{ 12'75774’722’1

Impuesto a la Renta Recaudado 3,746,175,871 3’933é235'7
Retenciones Mensualés 2,474,373,028 2’474'831'2
Anticipos al IR 311,920,58( 341,646,70
Saldo Anuaf® 959,882,261 1’116'757'2
Impuesto Ambiental Contaminacién Vehicular 104,71959 114,809,21
8 Impuesto a los Vehiculos Motorizados 208,781,580| 213,989,20
|_
8 Impuesto a la Salida de Divisas 1,348,374,762 1'2245')592’00
05: Impuesto a los Activos en el Exterior 72,453,182 47,925,836
RISE 14,518,952 15,197,427
Regalias, patentes y utilidades de conservacion reia 27,099,081 28,699,947
Tierras Rurales 3,437,016 5,936,605
Intereses por Mora Tributaria 51,406,047 159,401,473
Multas Tributarias Fiscales 69,098,033 62,684,171
Otros Ingresos 3,939,992 4,949,999
D
SUBTOTAL 5,650,003 5230| 1142102
Impuesto al Valor Agregado 6,056,535,557 6’1866299'0
IVA de Operaciones Internas 3,865,110,162 4’096’119?
%)
O .
5 IVA Importaciones 2,191,425,394 2’090’179'3
ﬁ Impuesto a los Consumos Especiales 776,582,827 743,626,30
[a) ICE de Operaciones Internas 584,649,679 568,694,77
P ICE de Importaciones 191,932,748 174,931,523
Impuesto Redimible Botellas Plasticas NR 16,878,594 16,375,218
SUBTOTAL 6,849,996 47]0| *946:3005¢

Fuente: Base de datos SRI - BCE - Dpto. Financiero
Elaboracion: Direccion Nacional de Planificacion.- SRI



2 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS PARA LAS PYMES DE SERVICIO S EN

QUITO CASO EMPRESA MODELO S.A.

2.1 DISPOSICIONES GENERALES

Segun el Diccionario Juridico Elemental de Cabasglbefine: “DISPOSICION.
Accion o efecto de disponer o de disponerse. #égbtitara cumplir un fin. Medios
para emprender un negocio. Articulo, preceptordelay o reglamento. Orden o

mandato. Prevencion o preparativos. Colocacisituacion de las cosas.

Se la relaciona también con una Norma es deciruran medida de calidad; sin
embargo, su enfoque real es con un ordenamierittigorque admite una serie de

interpretaciones conceptuales.

La Administracion Tributaria en el Ecuador corregp® al Servicio de Rentas
Internas, la aplicacion de principios, normas }itmals de caracter vinculante a los
hechos impositivos entre el sujeto activo (Estago)los sujetos pasivos

(Contribuyentes). Los instrumentos juridicos fundatales en esta materia se

identifican al Cadigo Tributario y la Ley de Régimeributario Interno.

El estado como ente proveedor de obras y servio&sscos complementarios

necesarios para el buen vivir de la comunidadnfirraestas obligaciones a través de
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los tributos que recauda de los contribuyentesomeocuna contraprestacion por los

beneficios obtenidos; si no, por el contrario camanedio de generacidn de recursos.

Toma relevante importancia el tratamiento de |lggegos que percibe el Estado a
través de los tributos; porque, constituyen recidestinados a financiar actividades

econdmicas y sociales en beneficio de la sociedadigentifican:

Tabla N° 4: Ingresos del Estado
INGRESOS DEL

ESTADO
TRIBUTOS

IMPUESTOS TASAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES

DECLARACION FORMULARIO TARIFAS
AL VALOR MENSUAL-

104- 104 A 12%- 0%

AGREGADO SEMESTRAL
A LA RENTA ANUAL 101 22%
A LOS CONSUMOS

GRUPO 1Y GRUPO 2 105 HASTA 100%
ESPECIALES

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres

Debe referenciarse como hecho complementario quénipuestos estan sujetos a

retenciones:

« Impuesto al Valor Agregado: 30% en Bienes; 70% iSievy el 100% Bienes

y Servicios.

« Impuesto a la Renta: 1% Bienes; 2% Servicios
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El Estado como sujeto activo de conformidad aissosiciones legales vigente define

a los sujetos pasivos de conformidad a la jeraagion siguiente:

« Contribuyentes Especiales

« Sociedades

« Obligados a llevar Contabilidad

« No Obligados a llevar Contabilidad

» Personas Naturales sin RUC

2.2 ANALISIS DE LA SITUACION EMPRESARIAL

Permite determinar el grado de influencia interrexterna de aspectos econdmicos,

politicos y sociales en el normal desarrollo dealasvidades de la empresa.

El presente trabajo priorizara el analisis inteenwirtud del objeto de la investigacion

y la segmentacion de las actividades realizadas.

2.2.1Identificacion del Sujeto Pasivo

Razén SocialEMPRESA MODELO S.A.

Ubicacién Geografica:Distrito Metropolitano de Quito, Calléatalina Salas y

Portugal. Edificio
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RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

EMPRESA MODELO S.A. es una organizacion de consiataledicada a proveer
soluciones para los diferentes sectores de la tnadudel Petrdleo y Gas. La
combinacion de soluciones de alta tecnologia cexperiencia de la compafia en el
mercado, permiten que tenga la capacidad de ayadi@s clientes a resolver los
problemas mas complejos de la industria. La EMPRE®DELO S.A. ha tenido la
oportunidad de prestar sus servicios técnicos angwesas mas grandes del sector

petrolero.

EMPRESA MODELO S.A. es una sociedad an6nima ciuidé en septiembre 6,
2011, es una empresa de servicios técnicos espadmd para los sectores de
Petréleo, proveedora de soluciones integrales te tacnologia, mediante el
suministro de talento, el manejo integral de prtg®de ingenieria, la capacitacion

académico-practica de personal técnico y geregpdeatonsultoria gerencial.

Conforme Escritura de Constitucion, la Compafniardma EMPRESA MODELO
S.A. inicia sus actividades en Agosto 30, 2011;eseuentra integrado por dos
ciudadanos ecuatorianos que por las caracteristleasa sociedad adoptan la

denominacién de accionistas mayoritario y minaotaespectivamente.

BASE LEGAL DE LA EMPRESA

La empresa obtiene personeria juridica como unae@&mt Andnima, mediante

Escritura Publica en Agosto 30, 2011; se constittoye dos accionistas, mayores de
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edad; de nacionalidad ecuatoriana y domiciliados len Estados Unidos de

Norteamérica y Ecuador Distrito Metropolitano datQuespectivamente.

La denominacion de la Compaiia es EMPRESA MODELA) fene como objeto

social realizar actividades inherentes a:

« Consultoria para empresas del sector petrolero lparéases de exploracion,

perforacion, area de produccién de gas y petréigaipos.

El capital autorizado de la compaiiia es de MIL D@ES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($ 1.000); en tanto que el CapiSocial asciende MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD. $0D0) que se
encuentra dividido en cien acciones (100) ordisayiaominativas de diez délares de
Estados Unidos de América (USD. $ 10) cada unavikencia que han suscrito
integramente y pagado en numerario, el (25%) laasietDOSCIENTOS DOLARES

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 250).

El plazo para pagar el capital insoluto que as@esda suma de SETECIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICAUSD $

750) sera de un aflo. La integracion del capitdiesalla en la siguiente tabla:
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Tabla N° 5: Participacion de Socios y Accionistas

C.
CAPITAL CAPIT CAPITAL
PAGADO ACCION
ACCIONISTAS SUSCRIT AL POR TOTAL
NUMERARI ES
OoOusD $ PAGAR UsD$
usb $
Pedro Enrique
9 900 2475 7425 9 900 99
Orihuela
Martin  Peflaherrera
100 25 75 100 1
Oleas
TOTAL 10 000 2 500 7 500 10 000 100

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres

MISION Y VISION

La mision constituye el valor afiadido que una esgebe generar en el presente
para distinguirse de la competencia; es el fundémpara definir objetivos y plantear

estrategias. Esta vinculada de forma directa @asmécesidades y expectativas de los

clientes.

La MISION de la Compaiiia Anonima objeto de estudios es:

Hacer de la EMPRESA MODELO S.A. una empresa muioral bien
consolidada en el sector de consultoria para &rsge servicios de Petroleo y Gas,
demostrando lealtad con su gente que, estando oompda, motivada y
competente, provee a través del tiempo y de lagrgelones, soluciones
innovadoras y de calidad para nuestros clientes.

La vision es la situacion deseada en el horizanefuncion del tiempo, define el

posicionamiento en el sector al que pertenece geferacion de valor le permite

diferenciarse de la competencia.
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La VISION de la compariia an6nima objeto de estudios es:

Preparar a EMPRESA MODELO S.A. para un futuro eimiento y expansion
gue la convierta en una empresa global de servitdosonsultoria especializados
para los sectores de Petroleo, proveedora de snkgintegrales de alta tecnologia,
mediante el suministro de talento, el manejo irstede proyectos de ingenieria y
la capacitacion académica de personal técnico. @orrompromiso €tico y
econdémico hacia su personal, sus clientes, sue@doves, sus accionistas y la
comunidad. Tomado del Perfil EMPRESA MODELO S.A.

2.6 PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Permite identificar las caracteristicas especifidasla oferta de servicios que tiene
vigente la Compafia para satisfacer las necesidigdass clientes. El uso de la pagina
web, facilita el promover y publicitar los serviside manera directa y con ventaja

competitiva frente a potenciales alternativas.

Sus lineas de servicios estan principalmente ewepropersonal calificado, se
ejecutan proyectos integrados/multidisciplinarios s prestan servicios de
entrenamiento en las distintas fases del ciclo.

Estos servicios siempre estan acompafiados de annikl de gerencia de
proyectos para asegurar que los objetivos de iestes son alcanzados en tiempo
y dentro del presupuesto. Tomado del Perfil EMPRES2DELO S.A.
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Tabla N° 6: Portafolio de Servicios
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA EN:

EXPLORACION PERFORACION DESARROLLO REFINACION
) _ i L Modelaje estatico y o
Evaluacion Regional Visualizacion . Ingenieria conceptual
o dinamico.
prospectividad de Conceptualizacion ) ) y detallada SEE de
o Simulacion de
hidrocarburos Definicion o plantas de proceso
Yacimientos
) o Definicion de L
Estrategias de: Ingenieria de pozos ) Optimizacion
mecanismos
Operaciones de

. De produccion
Perforacién ) ) .
) _ ~ Disefio integrado de Energética
Asistencia Técnica

Exploracién . optimizacion. Reconciliacion de
) para la cementacion de )
Perforacion. Monitoreo de frentes datos de planta.
0Zz0sS.
P . de agua, gas Yy Sistemas de alivio.
Metodologias de i
y petroleo.
separacion

Fuente: Investigacién realizada
Elaborado por: Verénica Caceres

Bajo la modalidad de alianzas de negocios, EMPRE&DELO S.A. cuenta con el
respaldo de otras empresas consultoras espeaaistareas técnicas especificas que
potencian la actividad para prestar un servicicdCdasultoria Integral. Bajo este
esquema, en la actualidad, cuenta con una aliasizatégica con las siguientes

empresas:

2.6.1 Oil Solutions, Inc.

Oil Solutions, Inc. es una empresa dedicada aotesudtoria y soluciones
integradas para la industria petrolera fundadd 26@8 en Estados Unidos, con
sede USA, México y Colombia y con disponibilidadpisonal especializado
en cualquier pais del mundo: (Oil Solution, wwwsolltionsinc.com

UPSTREAM DOWNSTREAM SPECIALIZED SERVICES.
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2.6.2Intelligent Solucions, Inc.

Intelligent Solutions, Inc., es una empresa detabpstadounidense dedicada al
suministro de una linea completa de productos logsaw Inteligencia Artificial
(Al) y Populacion de Datos (Data Mining), servicigsflujos de trabajo,
proveyendo a la industria de E&P petrolera conalteanativa / novedosa forma
de resolver problemas. Estos productos, serviciigo de trabajos Unicos e
incomparables son el resultado de mas de 18 afiosaigacion y desarrollo.

(Intelligentsolutionsinc, www.intelligentsolutiomsi.com)

2.6.3 Acierta

ACIERTA CONSULTORES es una firma que aporta solnega la medida de
las necesidades de sus clientes en los campos dA®RAHEGIA DE
NEGOCIOS, GERENCIA, ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANQS
utilizando una combinacion de las mejores practoascidas, el conocimiento
gerencial moderno y las vivencias particulareswkstros consultores, tanto en

el ejercicio de su trabajo, como en la docencia.

2.6.4 Hispanconsult Inc.

HISPANCONSULT Inc. Tiene una red de consultoreésrimacionales quienes
proveen sus conocimientos formando equipo con liestes en las areas de
Planificacién Estratégica de Informatica, GeremgaProyectos y Gerencia de

Servicios de Informética (ITSM/ITIL), entre otragww.hispanconsult.com
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2.7 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Se define la estructura de organizacién como guotmde todas las formas en que se
divide el trabajo en tareas distintas, consiguidndgo la coordinacién de las mismas.

(Mintzberg, 1999)

Al ser una Sociedad Anénima la estructura cuentalagunta de accionistas, a la
cabeza se encuentra el representante legal de paesany se divide en tres
departamentos que son: Financiero, Logistica yeeRdcursos Humanos cada uno
dirigido por un jefe. El departamento de contdaiti pertenece al departamento
Financiero y estd compuesto por 3 personas el Gongados asistente contables. A
continuacién se muestra el organigrama estructoal el que cuenta la empresa

actualmente.

Gréfico N° 8: Organigrama de la empresa MODELO S.A.

Junta de
Accionistas

Representante
Legal-Gerente
General.

Departamento

Departamento
de Recusros
Humanos

Departamento

Financiero de Logistica

Administrativo

Coordinacién
reclutamiento y
coordinacién

Coordinacién
administrativa- Contabilidad
financiera

Jefe de Logistica

Fuente: EMPRESA MODELO S.A.
Elaborado por: Veronica Caceres
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2.8 ANALISIS FODA DE LA EMPRESA

Comprende el analisis DAFO o matriz FODA, providedas siglas en ingles SWOT,
se aplica como una herramienta tradicional de ftanion Estratégica de diagnéstico

de la situacién actual de la Compafia Andnima.

La informacion que provee es de relevante impoidaporque permite adoptar
medidas preventivas, concurrentes, posterioresmigjera continua. Se encuentran
vinculadas con la Mision de la Compafia Andénimadecisorias en el logro de los

objetivos empresariales y en la ejecucion de lagidades de forma eficaz.

Permite referenciar las particularidades de la GoitgpAndnima; tanto desde el punto
de vista interno como externo. Es decir conocéilesu son sus fortalezas y

debilidades; y las oportunidades y amenazas.

Las fortalezas marcan las diferencias ante la ctenpe y deben estar sometidas a un
plan de mejora continua. Las debilidades implieafundamento para un plan de
mejora y cuyo objetivo es convertirlas en fortatega las conoce como desventajas

competitivas.

La EMPRESA MODELO S.A. no cuenta con una matriz ACEh su empresa es por
eso gue se han identificado fortalezas y debilidaplicadas a continuacién segun
la informacion brindada por el personal que traleajda empresa y por lo que se ha

observado en las visitas.
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El proveer Talento Humano especializado y califickdubica en un sitio preferencial
frente a la competencia. Las consultorias reaigadon gerenciales vy
multidisciplinarias; incorporan el adiestramiertapacitacion e instruccion de forma

personalizada antes, durante y después de la gjralelos proyectos.

Los clientes mas significativos o incidentes engkneracion de los ingresos
operacionales son: SCHLUMBERGER DEL ECUADOR y HABURTON LATIN

AMERICA.

La inexistencia de un area responsable de la gesi#ocrédito y cobranzas ha
ocasionado que la cartera al cierre de los ejesciecondmicos sea de significativa

materialidad.

El administrar un staff de profesionales de altkdad determina que los costos

operacionales también sean elevados; situacionajeeta significativamente en la

estructura economica y resultados finales.

SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La composicion de la estructura financiera no priseambios relevantes que

ameriten la toma de decisiones emergentes y obligat

Al 31 de diciembre del 2013 el Estado de Situaé€iiranciera evidencia la siguiente

informacion:
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Tabla N° 7: Empresa Modelo S.A. Estado de SituacidRinanciera Al 31 de

11,

1,1,01,
1,1,02,
1,1,03,
1,1,04,

1,1,05,
1,1,06,

1,2,
1,2,01,

1,2,02,
1,2,03,
1,2,04,
1,2,05,
1,2,06,

2,1,

2,1,01,
2,1,02,
2,1,03,
2,1,04,
2,1,05,
2,1,06,
2,1,07,
2,1,08,
2,1,09,

3

3,1,
3,2,
3,3,
3,4,

Diciembre del 2013

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE 455.733,68
BANCOS 411.667,53

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES 17.475,20

IVA EN COMPRAS 4.034,61

RETENCION DEL IVA POR COBRAR 3.922,80

RETENCION EN LA FUENTE POR

COBRAR 17.164,00

IMPUESTO RENTA POR COBRAR 1.469,54

ACTIVO FIJOS 20.450,00
VEHICULOS 25.000,00
DEPRECIACION ACUMULADA

VEHICULOS - 14.500,00

EQUIPOS DE OFICINA 7.500,00
DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS

DE OFICINA -1.850,00

EQUIPOS DE COMPUTACION 12.000,00
DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS 770000

DE COMPUTACION S

TOTAL ACTIVOS: 476.183,68
PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES 182.312,00
CUENTAS POR PAGAR 28.813,21

IESS POR PAGAR 1.152,40

IVA EN VENTAS 8.568,00

BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR 4.449,42
RETENCION DEL IVA POR PAGAR 3.392,08

RETENCION EN LA FUENTE POR PAGAR 2.820,15

SUELDOS POR PAGAR 4.858,84

IMPUESTO RENTA POR PAGAR 71.169,31
PARTICIPACION A TRABAJADORES 15% 57.087,68

TOTAL PASIVOS: 182.312,00
PATRIMONIO 293.871,68
CAPITAL 10.000,00

UTILIDAD EJERCICIO ANO ANTERIOR 31.544,12

UTILIDAD EJERCICIO ACTUAL 239.711,19

RESERVA LEGAL 12.616,38

TOTAL PATRIMONIO 293.871,68
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO: 476.183,68

Fuente: Empresa Modelo s.a.
Elaborado por: Veronica Caceres
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Tabla N° 8: Empresa Modelo S.A. Estado de Resultadalel 1 de Enero al 31 de

4,1,
4,1,01,
4,1,02,

5,1,

5,1,01,
5,1,02,
5,1,08,

5,2,

5,2,01,
5,2,02,
5,2,08,

5,2,04,

5,2,05,
5,2,06,
5,2,07,

5,2,08,

5,2,09,

5,2,10,
5,2,11,
5,2,12,
5,2,13,
5,2,14,
5,2,15,
5,2,16,
5,2,17,
5,2,18,
5,2,19,
5,2,20,
5,2,21,
5,2,22

Diciembre del 2013

INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES

INGRESO POR SERVICIOS PRESTADOS
INGRESO POR TRANSPORTE

COSTOS Y GASTOS

COSTOS DE OPERACION

GASTO SUELDOS

GASTO APORTE PATRONAL

GASTO SERVICIOS PROFESIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS OPERACIONALES

GASTO CAPACITACIONES

GASTO COMBUSTIBLE

GASTO CONSUMO CELULAR

GASTO CUOTAS ENTIDADES DE
CONTROL

GASTO DE VIAJE

GASTO DECIMO CUARTO SUELDO
GASTO DECIMO TERCER SUELDO
GASTO DEPRECIACION EQUIPOS D
COMPUTACION

GASTO DEPRECIACION EQUIPOS D
OFICINA

GASTO DEPRECIACION VEHICULOS
GASTO LUBRICANTES

GASTO MANTENIMIENTO

GASTO PEAJES Y PARQUEADEROS
GASTO PUBLICIDAD

GASTO REFRIGERIOS

GASTO REPARACIONES

GASTO SERVICIOS BASICOS

GASTO SUMINISTROS DE OFICINA
GASTO TRAMITES LEGALES

GASTO UNIFORMES

GASTO VACACIONES

IVA AL GASTO

860.400,00
856.000,00
4.400,00

402.134,88
64.320,00
7.814,88

330.000,00

458.265,12

77.680,56
1.800,00
1.920,00
1.320,00

1.558,16

1.560,00
3.174,60
5.360,00

4.000,00

750,00

5.000,00
900,00
8.135,04
1.080,00
4.440,00
3.392,40
8.400,00
3.900,00
10.553,52
984,00
6.565,64
2.680,00
207,20

UTILIDAD OPERACIONAL:
PARTICIPACION A TRABAJADORES
15%

380.584,56
57.087,68

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO A LA
RENTA
IMPUESTO A LA RENTA

323.496,88
71.169,31

UTILIDAD A ANTES DE RESERVA
RESERVA LEGAL

252.327,56
12.616,38

UTILIDAD A DISTRIBUIR

Fuente: Empresa Modelo s.a.
Elaborado por: Veronica Caceres

239.711,19
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2.10 LOS TRIBUTOS DE LA EMPRESA

Aplicados de conformidad a la Ley de Régimen Tahuotinterno y que han generado

ingresos en beneficio del Estado como consecudedis actividades econdmicas de

la Compafiia son los provenientes del:

« Impuesto al Valor Agregado-IVA

Retenciones de IVA

« Impuesto a la Renta

Retenciones Impuesto a la Renta en la Fuente-IRF

Remanentes de Retenciones o Anticipos de Impuedto Renta de Afos

Anteriores

2.10.1 Clasificacion de los impuestos

De forma ordenada los impuestos aplicados en laidaeEcondémica de la

Compafiia Anénima y que han generado ingresos pBsiaglo se encuentran:

De conformidad al Art. 41 y 47 de la Ley de réginlaibutario Interno se
utilizaron Remanentes de Retenciones o Anticiposrgriesto a la Renta de

Afos Anteriores por la suma de USD. 6.738,35
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La informacion que guarda relacion con el Impuedtvalor Agregado IVA,
tiene su origen en los registros contable sin uisoar si el hecho econdémico
es convenido el pago a crédito o contado. Incarpel factor de
proporcionalidad, el crédito tributario de meseteaores, normativa vigente,
los requisitos establecidos en el formulario 184 tarifas del 12% y 0% y demas

consideraciones basicas y especificas.

Como Procedimiento de Control Interno se ejecuta@onciliacion de saldos a
fin de determinar la razonabilidad de los saldmsplrrecta declaracion y el pago

exacto de las obligaciones a la Administracion Utahbia.

La informacidn descrita a continuacion correspoades registros contables y
de manera especifica a las del Libro Mayor queyratel rubro retenciones por

cada uno de los porcentajes.

Conciliacion de retenciones de IVA vs Libros afo 23

Las Retenciones se aplican de conformidad al aptule la ley de Régimen
Tributario Interno. Corresponde a la Administracittibutaria efectuar las
actualizaciones de conformidad a las politicas quoéta el Estado. La
Conciliacion de las declaraciones frente a losstemg contable permite
establecer conformidad entre los registros corgables formularios de

declaracién y el pago realizado.
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Conciliacion de retenciones en la Fuente vs Librasio 2013

Del analisis efectuado se determina la existeneiairth diferencia en menos
entre las declaraciones efectuadas y los regshrsbles de la empresa Modelo

S.a.

Valor que no es significativo y que no afecta leorebilidad de la informacion

financiera y el perjuicio al Estado es inmaterial.

2.11 SUJETO DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA

La Compafia Anonima frente al Estado y a la Adnriacson Tributaria se constituye
en sujeto pasivo. Tiene la obligacion de emiticamprobante de venta que sustente
y respalde el hecho econémico o transaccion reizdndistintamente que por las

caracteristicas u objeto de la misma se encuerdvadga con tarifa 12% o tarifa 0%.

Las facturas emitidas diferencian claramente; tagitovalor de la transferencia del
dominio y riesgo, como el valor del impuesto. [Esigd que se calcul6 de manera

previa la Base Imponible.

No se evidencia transacciones, que no se encuett@damente sustentadas, es
politica de la Compafiia Andnima la observanciairieta a las disposiciones legales

en materia tributaria.
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Las declaraciones y pagos se las realiza denttosd@lazos establecidos. También
constituyen una obligacion la liquidacion de lopurastos respecto de las operaciones
gravadas y la determinacion del impuesto a pagat orédito tributario obtenido. El

plazo definido para la liquidacion también lo esapal pago.

2.12 DETERMINACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA

Las obligaciones tributarias se originan como comsecia de “hechos econdémicos”
que también se les conoce como “hechos generaddeesicumplimiento en el pago
de los tributos radica en el grado de dificultachpsocializar la normativa por parte

del SRIy la poca cultura tributaria por parte @edontribuyentes.

Tabla N° 9: Determinacion tributaria

DISPONER ESTABLECER ANALIZAR EXISTENCIA
l l REGISTRO! HECHO
EXAMEN PROCEDIMIN GENERADOF

. ETOS
AUDITORIA LEGALES CONTABILID v
BASE
DECLARACIO v
CUANTIA

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres

El articulo 87 de la Ley de Régimen Tributario interespecto a la determinacion

define:
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“Es el acto o conjunto de actos provenientes deugstos pasivos o0 emanados de la
administracion tributaria, encaminados a declarastablecer la existencia del hecho

generador, de la base imponible y la cuantia defwrto.”

De conformidad a la disposicion legal referida énp&rafo anterior se puede

identificar los siguientes sistemas para dichardetecion y son por declaracion del

sujeto pasivo, por actuacion de la administracidie ynodo mixto.

A continuacion se presenta un grafico donde senesestos tres tipos de sistemas

segun el Art. 89 al Art. 91 del Codigo Tributario.

Gréafico N° 9: Sistemas de Determinaciéon Tributaria

*Es la declaracion *Obligacién determinada *Es la que efectuala
realizada por el por la administraciéon administracién a base
contribuyente en los tendrd un 20% de de los datos requeridos
tiempos establecidos recargo sobre la por ella a los
por la ley. principal. contribuyentes o

*Es vinculante y eEsta determinacién responsables, quienes
definitiva, se puede puede ser de forma quedan vinculados por
rectificar los errores de directa o persuativa. tales datos, para todos
hecho o calculo hasta el elLa determinacién los efectos.
afio siguiente de Ia directa se hara con base
declaracion. Siempre a las declaraciones del
que esta no sea sujeto pasivo.

solicitada con
anterioridad por la
admnistracion.

eLa determinacion
persuativa se hard por
falta de declaraciones
del sujeto pasivo.

Fuente: Codigo Tributario
Elaborado por: Verdnica Caceres.
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El sujeto activo o Estado es el responsable deopeydeyes, reglamentos, politicas,
normas, etc.; que garanticen, una adecuada detaridir) recaudacion y depdsito de

los ingresos que tiene el Estado como consecudadas actividades.

El sujeto pasivo o contribuyente asume la respolicatb de cumplir con las

obligaciones ante el Estado representado por eicBede Rentas Internas.

Es uno o varios eventos que permiten determina@nges el obligado a pagar valores

qgue se han originado como consecuencia de un leecmdmico.

La forma de determinacion de las obligaciones ayowa el grado de recuperacion de

las obligaciones tributarias.

INFORME DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO (ICT)

De conformidad a la Ley de Régimen Tributario InteiArt. 102 la Compafia
Andnima incorpora la opinion de los Auditores Ertes sobre la base la Conciliacion

Tributaria realizada, al respecto, el Servicio @éatds Internas (SRI) define:

El Informe de Cumplimiento Tributario es el resdtiadel andlisis de los Auditores
Externos sobre el cumplimiento de los contribuygteditados por ellos y que son
considerados por la Administracion tributaria cosujetos pasivos de obligaciones

tributaria.
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Como se mencion6 anteriormente el ICT es de prasiént obligatoria para los
auditores que realizan trabajos de auditorias ¢ieasis para empresas sujetas al
control de la Superintendencia de compaiiias, lesandel ICT constituyen una
herramienta de mucha utilidad para detectar iregglddes sobre el cumplimiento
tributario. En este caso seran utilizados parbzegada Auditoria de cumplimiento

tributario.

El ICT del periodo sujeto a revision en el presdriié consta de 13 anexos segun de

Servicios de rentas Internas, los cuales son:

Anexo 1.- Datos del contribuyente sujeto a examen

Anexo 2.- Gastos financieros por intereses conitogdxternos

Anexo 3.- Remanentes de retenciones o anticipongiesto a la renta de afios

anteriores en el pago del impuesto a la renta

Anexo 4.- Calculo de Valores declarados de IVA

Anexo 5.- Conciliacion de retenciones de IVA vsdb

Anexo 6.- Conciliacion de retenciones en la fuel#ieimpuesto a la renta vs libros

Anexo 7.- Resumen de importaciones y pago del istpweelos consumos especiales
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Anexo 8.- Conciliacion tributaria del impuesto adata

Anexo 9.- Calculo de Reinversion de utilidades

Anexo 10.- Detalle de cuentas contables incluidas @eclaracion del impuesto a la

renta

Anexo 11.- Normas Internacionales de Informacidrakciera (NIIF)

Anexo 12.- Detalle de las principales transacciauesridas durante el periodo

Anexo 13.- Seguimiento de las recomendaciones idedus anteriores

Para el acceso al Sistema de Informes de Cumplini€nbutario, los auditores

externos deberan solicitar la clave y suscribirAeuerdo de Responsabilidad

correspondiente. Procedimiento que se ilustradeuiente manera:

Tabla N° 10: Informe cumplimiento tributario

AUDITOR PRESTAN RESULTADOS DOCUMENTOS
! !
EXAMENES CARTA ]

PRESENTACION

INFORME ICT -

CUMPLIMIEN ANEXOS FORMATOS ¢

TO 31 DE JULIO DE 201¢

TRIBUTARIO AUDITORIA l
ACUERDO
RESPONSABILID
AD

SECRETARIAS REGIONALES DEL SERVICIO DE RENTAS INTER NAS

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres
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La presentacion del ICT se rige conforme a fecblazos, etc., definidos por el SR,
por el periodo terminado al 31 de diciembre de 2408 conformidad al domicilio
del sujeto pasivo auditado se lo puede realizaal@81 de julio del 2014 como fecha
maxima y la base legal se encuentra incorporadaesblucion 31/07/2014 NAC-

DGERCGC10-00139/S.R.0.188-07-05-2010.



3 CONTROL INTERNO Y TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LAS PYM ES DE

SERVICIO EN QUITO

3.1 CONTROL INTERNO

Control es el medio para comprobar que las cosasatieen como fueron previstas,
de acuerdo con las politicas, objetivos y metasiéig previamente para garantizar el

cumplimiento de la mision institucional.

George E. Bonnett afirma que “el control interisdae coordinacion de los sistemas
de contabilidad y procedimientos de oficina, den@nera que el manejo de un
empleado que lleve a cabo sus labores, delineadasnea independiente, compruebe
continuamente el trabajo de otros empleados hastrndinado punto que pueda

involucrar la posibilidad de fraude”. (Trejo T&l|e2004, pag. 183)

Robert U. Montgomery, por su parte establece:ctiltrol interno implica que los

libros y métodos de contabilidad asi como la ogion en general de un negocio,
estan de tal manera establecidos, que ningunasdeukntas o procedimientos se
encuentran bajo el control independiente y absalatona sola persona; sino por el
contrario, el trabajo de un empleado es complemental hecho por otro y que se

hace una auditoria continua de los detalles dedcied (Gomez, 1981, pag. 146)
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El control interno se define como un proceso, ega por el consejo de directores,
la administracion y otro personal de una entidesstithdo para proporcionar seguridad

razonable con miras a la consecucion de objetivatalds siguientes categorias:

« Efectividad y eficiencia de las operaciones.
« Confiabilidad en la informacion financiera.

« Cumplimiento de las leyes y regulaciones. (Sariaitilla, 2005)

Se puede concluir que el control interno es un media solucionar ciertos problemas
de la organizacion, mas no es la solucion totalpdeblema. Para que sea logrado
debe ser realizado por personas, no debe queddio eslo como un manual de

procedimientos; proporciona una seguridad razomabébsoluta para la organizacion

y finalmente busca relacionar los objetivos de ain@as categorias.

COMPONENTES Y TIPOS DE CONTROL INTERNO

Los componentes del control interno son cinco greselacionados entre si. Estos

componentes muestran un dinamismo en los sistemasowkrol ya que pueden

influenciar una con respecto a la otra.
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Grafico N° 10: Componentes del control Interno

onitor

Informacion y
Comunicacion

Actividades de Control

Evaluacion de Riesgos

Ambiente de Control

Fuente: Control Interno Informe COSO

3.2.1 Ambiente de Control

Es la base en el desarrollo de las actividadesgsepta el trabajo realizado por

las personas que trabajan en la empresa convioéreh el motor de la misma.

La empresa cuenta con 3 personas en el area coptatal el desarrollo de sus
actividades, las personas encargadas de la p#stgatia son el asistente
contable y el contador general. Existe mucha rm@apor parte del personal
contable es por eso que existe falta de informadi@direccién ve la necesidad
de mantener a su personal estable y por eso da@litar todo tipo de recursos
para que esto suceda, y de esta manera evitasaetra el envio de la

informacion y pagos adicionales a los que debézegdh empresa.



52

3.2.2 Evaluacion de Riesgos

La entidad debe tener clara cuales son sus rigsggasenfrentarlos, buscando

mecanismos que apoyen a su analisis y administracio

EMPRESA MODELO S.A. como muchas otras pymes dei@esvno tiene
identificado los riesgos en cuanto a la parte taba. En este caso la empresa
no cuenta con mecanismos que apoyen para idengfieaaluar los riesgos que
tienen. Segun lo observado la empresa tiene mymtoidemas en cuanto al
registro oportuno de sus actividades de compranyayéo que genera que las

declaraciones mensuales sean tardias y provocasgbasa la empresa.

Para apoyar con la identificacion y evaluacion idbak riesgos se realizara un
modelo de matriz de riesgo que sirva para todo dpg@ymes, esta se puede
observar en el papel de trabajo No. PDT_MR. EtInde riesgo y confianza

sera determinado de la siguiente manera:

Tabla N° 11: Porcentaje de Riesgo

Nivel de Confianza Nivel de Riesgo

Alta Media Baja Alta Media Baja
76%-95% | 51%-75%| 15%-50% 50%-85% 25%-49%0 5%-24%

Fuente: Manual de Auditoria de Gestion para la Contral@émeral del Estado y Organismos
del Sector Publico.
Elaborado por: Verénica Caceres

Los errores en decisiones por utilizar informadigcorrecta o desactualizada,
registros contables no confiables, negligencia arprbteccion de activos,

desinterés por el cumplimiento de planes, politigasprocedimientos
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establecidos, asi como actitudes manifiestas dempkmiento de leyes y
regulaciones han hecho que se establezca un mpakelel control y auditoria

de las cuentas tributarias de la empresa.

3.2.3 Actividades de Control

Se debe contar con politicas y procedimientos gudemn a manejar los riesgos

en el cumplimiento de sus objetivos.

Las actividades de control se las registraran smépeles de trabajo que se

detallan en la planificacion preliminar papel debajo No. PDT_01.

La empresa no cuenta con actividades de controtignesoporte para llevar de
una manera determinada las obligaciones tributagaspor eso que se ha
determinado el flujo de procesos de dos actividade®s para las declaraciones
mensuales los mismos que se encuentran en loepajeetrabajo No. PDT_31

y PDT_P32.

3.2.4Informacién y Comunicacion

Permite que todo el personal que labore en la ahtchpte y transmita la

informacion para el cumplimiento de sus operaciones
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El personal de EMPRESA MODELO S.A. conoce el regato interno de la
empresa sin embargo no tiene un manual de proceatiosi y funciones

establecidos.

3.2.5Monitoreo

Debe existir monitoreo permanente y total de l@e@sos ya que esto permite
reaccionar, justificar y cambiar el sistema de ebu@ las necesidades que se

presenten.

La empresa solo cuenta con la supervision de eddalg area en este caso el
encargado de controlar si los registros contallesinfervienen en las cuentas

tributarias es el contador general.

3.2.6 Tipos de Controles

Existe varios tipos de control interno para el migte modelo aplicaremos
controles preventivos y correctivos, pero se daghreve explicacion de cada

tipo de control.

3.2.6.1Controles directivos

Son aquellas dadas por los directivos de la empyesge van en

concordancia con los objetivos de la entidad.
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3.2.6.2Controles preventivos

Son todos los procedimientos que se dan para eyiarun riesgo se

materialice.

3.2.6.3Controles detectives

Son todos los procedimientos que permiten desculdrcurrencia o

materializacion, de los riesgos o0 acciones.

3.2.6.4Controles correctivos

Son todos los procedimientos que permiten restdararcurrencia o

materializacion, de los riesgos o0 acciones.

3.2.6.5Controles de recuperacion

Son todos los procedimientos orientados a recugaraapacidad de

operacion ante la materializacion, de los riesgasaiones.

3.3 PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

Estan constituidos por las practicas y politicasiadales al ambiente de control y al

sistema contable que establece la administracida paoporcionar seguridad
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razonable de lograr los objetivos especificos dmtadad. (Trejo Téllez, 2004, pag.
188)
Los procedimientos se enfocan en diferentes ologtwniveles de las organizaciones,
los mismos pueden ser detectives y preventivogtiglero descubre errores durante
el desarrollo de las transacciones mientras quseglndo evita errores durante el

desarrollo de las transacciones.

Gréafico N° 11: Procedimientos del control Interno

2. Disefio de los 3. Implementacidn y

pasos y acciones de E> Evaluacion de los pasos
control interno acciones de control

interno
N
«ldentificar los Disefiar los eImplementar y
limitantes para pasos y evaluar los
la acciones segun pasos y
implementacio el andlisis de acciones
n del sistema los resultados disefiadas en la
de control en la obtenidos de la etapa 2. Aqui
organizacion. etapa 1. se puede
realizar
mejoras si no
se han obtenido
los resultados
esperados.
\_ J - J \_ /)

Fuente http://www.gestiopolis.com/canales/financiera/aics/26/manproc.htm
Elaborado por: Verénica Caceres

La empresa no cuenta con procesos de control yut ljusca el modelo es
proporcionarle formatos para que de acuerdo aelfa un control de tal manera que

facilite la auditoria tributaria.

Es por eso que los procedimientos que deberianrseglos puede visualizar en los
papeles de trabajo PDT_03 al PDT_28 donde se levanmnformacion y es como el
auditor externo diagnostica la situacion, disefia spidebe hacer en cada uno de los

Impuestos a tratar y plantea acciones en casacdmplimiento de alguno de ellos.
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3.4 INSTRUMENTOS DE CONTROL INTERNO

Un instrumento es cualquier objeto que se usa coedio para arribar a un fin. Es
por lo tanto un medio o recurso, para arribar @jde se desea conseguir. (De

Conceptos, 2013)

En el caso de la empresa el instrumento de cogrolanto a la parte tributaria es el
sistema contable que es de donde se va a sacalataformacion con respecto a

libros para asi cotejarlos con lo declarado eridosularios del SRI.

El sistema contable que usa la empresa es KOHINCRR&Bun Sistema Integral de
Informacion Administrativa, Financiero y Contableesdrrollado en ambiente
Windows con arquitectura cooperativa Cliente SenvidSu objetivo principal es
brindar soporte en todos los procesos operativdasdempresas, asi como, sustentar

con informacién confiable las decisiones gerensiale

Las ventajas principales que ha tenido la empresaste sistema es que elimina la
redundancia de la informacion y facilita el accasa misma.
Este sistema tiene varios médulos pero nosotros embgcaremos en los que

intervienen en la parte tributaria y son:
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3.4.1 Mddulo de compras y pagos

Administra la informacién tributaria para la dealabn de impuestos y posterior

entrega en medios magnéticos al Servicio de Rémiamas. Los atributos con

que cuenta el subsistema de Compras son:

« Control y seguimiento del Proceso de Adquisiciésdgela emision de la

Orden de Compra hasta su cancelacion.

« Registro de compra de articulos con actualizaceprdcios automaticas.

« Registro de adquisicion de bienes y servicios, ®sep gravados con

tarifa 0% y 12% de IVA.

e Inscripcion de notas de crédito en compras por ugggos Yy/o

devoluciones.

« Direccionamiento de la informacion para la prep@ray declaracion de

Impuestos.

« Gestidn de la informacion tributaria concernientArsexo Transaccional

y a Retenciones en la Fuente.

« Contabilizacion en linea por Centros de Costos.
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3.4.2Mdodulo de ventas y cobros
Aporta al control del proceso de Cobranzas a trdebsegistro y mantenimiento
de las Cuentas por Cobrar, asi como, de su desandhlacen Tesoreria por
efecto de la recepcion y posterior deposito deregalo Las caracteristicas

principales de este subsistema son:

« Gestion de la informacion tributaria relativo al e Transaccional e

Impuestos.

« Control y seguimiento del Proceso de Ventas delsBedido del Cliente

hasta su cancelacion.

« Manejo de todos los documentos de facturacion iaattws por la Ley que

respaldan la comercializacién de bienes y de sesvic

« Inscripcion de notas de crédito en ventas por dggos y/o devoluciones,

en caso de articulos.

« Factibilidad para preparar Productos o ServiciosQleestos.

« Liquidacion automatica de comisiones a vendedoras base a

presupuestos, tipo de inventario y/o cartera cabrad

« Contabilizacién automatica por lotes y Centrosragdsos.



60

3.4.3Mobdulo de ndmina

Simplifica el calculo y registro contable de lobms correspondientes a Roles
de Pago. Adicional a los reportes internos, eragdaellos solicitados por

Entidades Bancarias, Tributarias y de Seguro So8as atributos son:

« Gestion de la informacion de Ingresos y Descueteédsmpleados para la

generacion y entrega de archivos planos al SRInguesos en Relaciéon

de Dependencia.

« Determinacion de los Rubros de Roles a través meulds conforme las

politicas empresariales.

» Especificacidon individualizada de Tipos de Rolageylos Rubros que lo

componen.

« Control de cuotas de préstamos a empleados.

« Importacion de archivos planos con la informaciérhdras de entrada y

salida de trabajadores para la liquidacion de hexass.

« Creacion de archivos planos solicitados por Ingtitues Financieras para

la acreditacion de sueldos en las cuentas corsentele ahorros de

Funcionarios.

« Contabilizacion automatica por Centros de Costos.
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3.4.4Mbdulo de contabilidad

Estos vinculan los elementos de una transacciéayalguiera de los médulos,
con una caracteristica en particular, con un DébitGrédito a una Cuenta
Contable dentro de un asiento especifico. En @stema se distinguen los

siguientes atributos:

« Control Presupuestario basado en el Plan de Cuentas

« Facilidad para la creacion de plantillas de Asisr@ontables.

« Creacion de Tipos de Comprobantes de Diarios especpara cada tipo

de transaccion que se registre.

3.5 EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

La revision de la informacion es la parte mas i@h® del control interno, ya que aqui
se obtiene informacion de la organizacion y deplogedimientos que sirven de base

para realizar las pruebas necesarias.

La informacién que se recibe debe ser proporciormatael personal a cargo y
realmente involucrado con el tema, generalmentersaliza mediante una entrevista.
Las anotaciones que hace el auditor pueden senatks en cuestionarios, diagramas

de flujo, cuadros de decision, segun le convenga.
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Para la evaluacion del control interno de la engsesutilizara el método de muestreo
para la verificacion de los documentos y el métde@uestionario o preguntas para

levantar la informacion necesatria.

El tamafio de la muestra para EMPRESA MODELO S.Aa depender del nimero
de transacciones y de la calidad de control intgueposee la empresa, en este caso
el nimero de documentos solicitados sera alto gdagampresa si bien no posee una

gran cantidad de registros su nivel de controfntes bajo.

Se solicitara a los encargados entregar los dodesdisicos que respalden la
informacion que se encuentra en el sistema contablie esta manera verificar que se
esta cumpliendo con el archivo adecuado de losmentos. Todo lo solicitado para

esta evaluacion se puede ver en la Tabla No. dest©nario de Control Interno.

Para el método del cuestionario la evaluacion Baracon base a preguntas, las cuales

deben ser contestadas por parte de los responsiadieparte tributaria.

Por medio de las respuestas dadas en los papetesbd@ el auditor obtendra una
evidencia que debera constatar con procedimietermativos los cuales ayudaran a
determinar si los controles operan tal como fuefigefiados. La aplicacion de este

cuestionario ayuda a determinar las areas cridieasha manera uniforme.

INDICADORES DE GESTION PARA EL CONTROL INTERNO

Los indicadores son cuantificadores de los resodtadbtenidos, sirven para

determinar si logramos cumplir con los objetivda planificacion trazada. Permiten
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medir y evaluar la gestion realizada mediante atrobinterno y dan la pauta para
mantener o mejorar las acciones tomadas hasta esemtp, y de ser el caso

replantear los procedimientos que lleven al cumiplio de los mismos.

Gréafico N° 12: Caracteristicas de los indicadoresaGestién

Accesibilidad Pertinencia

Sensibilidad

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres

Entre las caracteristicas que deben tener losaddres esta la relevancia ya que
describe la informacion trascendental que perraiterha de decisiones, la pertinencia
qgue refleja el cumplimiento de los objetivos detapresa a lo largo del tiempo, los
indicadores también deben tener sensibilidad padempadaptarse a las distintas
variaciones que puedan darse, adicionalmente dsberinequivocos, objetivos,

precisos y accesibles para que demuestren clandedeniendo un rango de error

aceptable.

A continuacion se presentan algunos indicadorbattrios que permitiran evaluar y

prevenir el riesgo de ser visitados por la admiagsdn tributaria. Con la planeacion
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tributaria se consigue disminuir la carga impoaitigniendo claro que no se incurre

en fraude que luego generan dificultades a la esapre

Tabla N° 12: Indicadores de Control Interno Tributario
Indicador Descripcion Célculo
Tasa efectiva de  Nos indica el nivel de contribucion de Impuesto a cargo /
contribucion. empresa sobre la renta liquida o net Ingresos brutos
Absorcion del nivel
Total de deducciones

de ingresos por las  Indica la eficiencia operativa de la _
(Costos + deducciones) /

cargas de la empresa. _
» ingresos netos.
operacion.
Rotacion o relacion Indica el comportamiento de los
costos de venta- margenes de operacion los que Costos de venta /
ingresos. posteriormente se compara con otre Ingresos brutos

empresas del mismo sector econémit

_ Representa la proporcion de deducciones _
Relacion Deducciones / Ingresos
_ ) diferentes a los costos de venta o
deducciones-ingresos. y , brutos.
produccion frente a las ventas o ingresos.

. ) ) (Impuesto de renta /
Relacion impuesto Determina si hubo o no un error o
o . Renta liquida gravable)
sobre renta liquida aritmético que es una de las causas i
» = A la tarifa del
gravable. sancion. _
impuesto sobre la renta.

Determina el nivel de contribucion o
aportes en seguridad social, lo que es

_ _ comparado con contribuyentes del _ _
Relacion salarios- _ _ Salarios, prestaciones
, _ mismo sector. Esto es importante en la
prestaciones-ingresos. _ /Ingresos netos.
medida en que los gastos de nomina son

deducibles siempre y cuando se acredite
el pago de la seguridad social.

) Determina la proporcion o utilizacion «
Relacion descuento: . _ _ _ _
_ - los descuentos tributarios, en la medi Descuentos tributarios /
tributarios-impuesto o _
gue el indicador sea mayor, existe ma  Impuesto de renta
de renta. _ o
riesgo de visita.

Fuente: Pagina Web http://www.gerencie.com/auditoria-tiaia. html
Elaborado por: Verénica Caceres
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3.7 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

El Manual de Procedimientos es un elemento de¢i®@stde Control Interno, el cual
es un documento instrumental de informacion detalla integral, que contiene, en
forma ordenada y sistematica, instrucciones, resgmlidades e informacién sobre
politicas, funciones, sistemas y reglamentos ddifmtas operaciones o actividades
gue se deben realizar individual y colectivamentera empresa, en todas sus areas,

secciones, departamentos y servicios. (Astudidd,l)

Un manual de procedimientos es un instrumento guesaa una adecuada realizacion
de las actividades diarias de las diferentes @leama organizaciéon. En debe contar
con el secuencial de las actividades, el tiempel gqe se debe realizar, los insumos
entiéndase estos sean materiales, tecnolégicosuacieros, la metodologia a utilizar
y el control que va a tener dicho procedimientcapgue obtener los resultados

esperados.

Para el presente trabajo se aportara con el maheigbrocedimiento para el
mejoramiento de los procesos del area contablenguestan siendo efectiva al
momento de realizar sus declaraciones son los sgoeade registros de facturas de
compra y proceso de facturacién de ventas. Losmossque se pueden ver en los
anexos del presente trabajo. Cabe recalcar gaenaestual asi como los flujo gramas
son referenciales para que la empresa puede redézana mejor manera estos

procesos queda a disposicién de la Empresa Mod&la8eptarlos o no.
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3.8 TRATAMIENTO TRIBUTARIO

Este sector de la economia del estado aporta deransignificativa mediante el pago
de tributos al Presupuesto General del Estado.st@ayen el vinculo entre el sujeto
activo o beneficiario de los recursos que es eldesy el sujeto pasivo generador de

los recursos impositivos que es el contribuyente.

Los ingresos que se dan por la recaudacion triauaanque son de manera unilateral
e impositiva son importantes tanto en la politisecdl como para el desarrollo
econdmico del pais. La administracion tributadada el cumplimiento voluntario y
las acciones de fiscalizacion que puedan empresdeus estas razones es primordial
que los contribuyentes tengan toda la informaci@tesaria con relacion al

cumplimiento tributario.

Los tributos son pagos o prestaciones obligatoqas, los sujetos pasivos deben
cumplir por las disposiciones establecidas en agarhpositiva, que se satisfacen
pecuniariamente de manera general, considerarchpéeidad contributiva que base
imponible o hecho generador, como lo estableceddigd Tributario en su articulo

16 “Se entiende por hecho generador al presuplesttblecido por la ley para

configurar cada tributo”. (Jara, 2012)
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Tabla N° 13: Tributos
LEGALIDAD GENERALIDAD

Gravamenes inversion

\ \

TRIBUTOS Ingresos Estado  Medio Recaudacion  Ahorro | IGUALDAD

) ¢

Imposicion Reinversion

IMPOSICION REINVERSION

Fuente: Investigacién realizada
Elaborado por: Veronica Caceres

Los tributos son pagos obligatorios establecidadapley y que exige el Estado sobre
la base de la capacidad de contribucion de lostegetonomicos, entendiéndose
como cualquier empresa que realice actividadesedmaio en el Ecuador, para

cumplir con finalidades especificas de Estado.

En el Art. 1 del Cddigo Tributario sefiala que stemde por tributos los impuestos,

tasas y contribuciones especiales o de mejora.

TIPOS DE TRIBUTOS

3.9.1Impuestos

Son aquellas prestaciones en dinero que los cagtittes estan obligados a

pagar por ley, estas prestaciones son exigidagarpente recaudador, que casi

siempre es el Estado. El pago de impuestos grealzan los contribuyentes

no constituyen una contraprestacion directa pé&sehdo que el contribuyente
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pueda exigir, dicho de otra manera es una conidhugue paga un ciudadano

por vivir en sociedad.

Los impuestos son considerados como ingresos p8htieados por Ley y de
cumplimiento obligatorio por parte de los sujetasipos contemplados por la
misma, siempre que surja una obligacion tributaniginada por un determinado

hecho imponible.

Actualmente en nuestro pais estan vigentes emtyg lofs siguientes impuestos:

Impuesto a la Renta

« Impuesto al Valor Agregado

« Impuestos a Consumos Especiales

« Impuesto a la herencia, legados y donaciones
« Impuesto General de Importacion

« Impuesto sobre la propiedad urbana

« Impuesto sobre la propiedad rural

« Impuesto de alcabala

« Impuesto sobre los vehiculos

» Impuesto de registro e inscripcion

« Impuesto del 1.5 por mil sobre los activos totales

« Impuesto a los espectaculos publicos
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3.9.2Tasas

Son también prestaciones en dinero que deben [msgeontribuyentes cuando

reciben la realizacion de un servicio efectivameptestado por el ente

recaudador, ya sea en su persona o en sus bienes.

Solo quienes sean usuarios de algun servicio piegtar el estado, tienen la

obligacion de pagar las tasas, por tanto, si ldemo es utilizado, no existe la

obligacion de pagar.

Las principales tasas vigentes en el pais son:

« Tasas por servicios administrativos

« Tasas por servicios portuarios y aduaneros

e Tasas por servicios de correos

« Tasas por servicios de embarque y desembarque

» Tasas arancelarias

« Tasas de agua potable

» Tasas de luz y fuerza eléctrica
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« Tasas de recoleccion de basura y aseo publico

« Tasas de habilitacion y control de establecimientosnerciales e

industriales.

« Tasas de alcantarillado y canalizacion

e Tasas por servicios administrativos

3.9.3 Contribuciones especiales

El Estado o ente recaudador exige a los contriiegesiertas sumas de dinero

para la ejecucidon de una obra publica, cuya reafinao construccion

proporcionara un beneficio econdmico en el patrimade los contribuyentes.

En el Art. 396 de la Ley de Régimen Municipal, wiena a las Contribuciones

Especiales, y nos dice que tienen como objeto mé¢flxo real o presuntivo

proporcionado a las propiedades inmuebles urbaoadapconstruccion de

cualquier obra publica.

En el Art. 401 de la misma Ley, se establecersigsientes contribuciones

especiales de mejoras:

« Apertura, pavimentacion, ensanche y construccidviakede toda clase;

« Repavimentacién urbana;
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« Aceras y cercas;

« Obras de alcantarillado;

« Construcciéon y ampliacion de obras y sistemas da pgtable;
« Desecacion de pantanos y relleno de quebradas;

« Plazas, parques y jardines; y,

e Otras obras que las municipalidades determinen antzliordenanza,

previo el dictamen legal pertinente.

Tabla N° 14: Clasificacién de los Tributos
CLASIFICACION DE LOS TRIBUTOS

CONTRIBUCIONES
IMPUESTOS TASAS ESPECIALES

, - Por obras infraestructura
Por transferencia  d®or servicios prestados pQ

[ .
dominio bienes y serviciogl Estado publicas ejecutadas por el

Estado

NACIONALES NACIONALES NACIONALES
A LA Renta. Administrativos. Construccion y Ampliacion
Al Valor Agregado. Portuarios y Aduaneros. Parques y Jardines.
A los ConsumosCorreos Aceras y Cercas.
Especiales. Embarque. Apertura, ensanche vias.
Otros. Otros. Sistemas de Agua Potable.

MUNICIPALES MUNICIPALES CONSTRUCCION VIAS
Sobre la Propiedad SerV'C'OS.I,BaS'COS

Recoleccion Basura _—
De Alcabala ; Alumbrado Publico
. Alcantarillado

Sobre los Vehiculos Otros Otros.

Otros.

Fuente: (sri, ww.sri.gob.ec)
Elaborado por: Verénica Céaceres
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3.10 SUJETOS DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA

De conformidad a la ley de Régimen Tributario Intetos sujetos de beneficio y

obligacion tributaria son:

Sujeto activo.-Segun el Art. 3 el sujeto activo de este impuesteleEstado. Lo

administrara a través del Servicio de Rentas lagrn

Sujetos pasivos.-Segun el Art. 4 son sujetos pasivos del impuest® @nta las
personas naturales, las sucesiones indivisassptasdades, nacionales o extranjeras,
domiciliadas o no en el pais, que obtengan ingrgssosdos de conformidad con las

disposiciones de esta Ley.” A modo de ilustraci®nlstermina:

Gréfico N° 13: Sujetos de la obligacion tributaria

SUJETOS DE LA OBLIGACION

TRIBUTARIA
ACTIVO HECHO GENERADOR PASIVO
El Estado Recauda USD Transfe.r,enaa d.e .Blenes El Contribuyente Paga
Prestacion Servicios, etc usb

Fuente: Ley de Régimen Tributario Interno
Elaborado por: Verénica Caceres

En términos generales la legislacion vigente y aldfarmidad al namero y tipo de
Registro Unico de Contribuyentes las Pymes desplereb de vista de sujetos pasivos

o contribuyentes se clasifican en:
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» Personas Naturales

= Obligadas a no llevar contabilidad

= No obligadas a llevar contabilidad

» Personas Juridicas o Sociedades

= De personas.

= De Capital

3.11 IMPUESTOS A TRATARSE EN EL MODELO

Se tomaran en cuenta los siguientes impuestosgée sl punto de partida para armar

el modelo propuesto:

3.11.1 Impuesto a la Renta (IR)

Se aplica sobre las rentas que obtengan las persaarales, las sucesiones
indivisas y las sociedades sean nacionales o gxtagnen el periodo del 01 de

enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal.

La base imponible de este impuesto se obtienediss tios ingresos gravados
menos las devoluciones, descuentos, costos, gastieziucciones de tales

ingresos.
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La declaracion del Impuesto a la Renta es obligajwara todas las personas
naturales, sucesiones indivisas y sociedades, aamndo la totalidad de sus

rentas estén constituidas por ingresos exentos;egpeion de:

a) Los contribuyentes domiciliados en el exterior, goeengan representante
en el pais y que exclusivamente tengan ingres@osua retencion en la

fuente.

b) Las personas naturales cuyos ingresos brutos @uehrdjercicio fiscal no

excedieren de la fraccion basica no gravada.

Las personas naturales que realicen actividadesesanales y que operen con
un capital u obtengan ingresos inferiores a logigi@s en el inciso anterior, asi
como los profesionales, comisionistas, artesangsntas, representantes y
demas trabajadores autonomos deberan llevar uméacde ingresos y egresos

para determinar su renta imponible. (Servicio det&elnternas - SRI, 2012)

3.11.1.1Anticipo del Impuesto a la Renta

Constituye crédito tributario para el pago de ingpoea la renta del

ejercicio fiscal en curso, se pagara en la forraa gl plazo que establezca

el RALORTI, sin que sea necesaria la emision déotide crédito.
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3.11.1.2Plazos para el Pago del Anticipo

Se realizara en los plazos establecidos en elmegit y en la parte que
exceda al valor de las retenciones practicadasrdtilbuyente en el afio

anterior al de su pago.

El saldo se pagara dentro de los plazos estabkepal@ la presentacion
de la declaracion del impuesto a la renta del igjeréiscal en curso y

conjuntamente con esta declaracion.

Segun Resolucién No. NAC-DGERCGC12-00231 del Sende Rentas
Internas firmada el 23 de abril del 2012, se apedt-ormulario 115 para

el Pago del Anticipo de Impuesto a la Renta.

En el Art. 41 de la Ley Organica de Régimen Tabiot Interno se
describe quienes estan obligados a pagar el Aaticia forma de calcular

el Anticipo.
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Tabla N° 15: Calculo del Anticipo del IR

a)Personas naturales
sucesiones indivisas 1
obligadas a lleve
. b) Personas naturales y
contabilidad las empres , o _
_ sucesiones indivisas obligadas
, gue tengan suscritos .
Quien ) a llevar contabilidad y las
suscriban contratos « _
» . sociedades
exploracién y explotacio
de hidrocarburos €
cualquier modalida
contractual
0.2% del patrimonio
_ +0.2% del total de costos y gastos
50% imp. A larenta , ,
) deducibles imp. A la renta
Formula (-) ret. Fte. Imp. Renta del _
S _ +0.4% del activo total
ejercicio fiscal anterior ,
+0.4% del total de ingresos
gravables
-el valor del anticipo menos las
retenciones del ejercicio fiscal
-50% en julio y 50% e anterior se pagara en dos cuotas:
septiembre del respecti-el 50% en julio y 50% en
Plazo y forme ejercicio  fiscal al qui septiembre del ejercicio fiscal al
de pago corresponda el anticipo, que corresponda el anticipo,
segun el noveno digito dsegun el noveno digito del ruc.
ruc -y la diferencia se pagara en la
declaracién del impuesto a la
renta.

Fuente: Servicio de Rentas Internas
Elaborado por: Verénica Caceres

3.11.2 Retenciones en la Fuente del Impuesto a la RentaRiR)

Las personas juridicas o naturales obligadas arlleentabilidad que pague o

acredite en cuenta cualquier tipo de ingreso questitaya renta gravada para
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quien los reciba, actuara como agente de retedelbimpuesto a la Renta. Los
agentes de retencion estan obligados a entregasmctivo comprobante de
retencion, dentro del término no mayor de cincs darecibido el comprobante
de venta, a las personas a quienes deben efeatwetehcion. (Servicio de

Rentas Internas - SRI, 2012)

La retencion en la fuente debera realizarse al mtongel pago o crédito en
cuenta, lo que suceda primero; los porcentajegstéacion aplicables se puede

observar en la pagina web del Servicio de Rentasnas — SRI.

3.11.3 Impuesto al Valor Agregado (IVA)

El Impuesto al Valor Agregado (IVA) grava al valde la transferencia de
dominio o a la importacion de bienes muebles deraksza corporal, en todas
sus etapas de comercializacion, asi como a loshizsele autor, de propiedad
industrial y derechos conexos; y al valor de lavis®s prestados. Existen

basicamente dos tarifas para este impuesto quie28ery tarifa 0%.

Este impuesto se declara de forma mensual siéoebique se transfieren o los
servicios que se presten estan gravados con 1&%g y de manera semestral
cuando exclusivamente se transfieran bienes ceséeprservicios gravados con
tarifa cero o no gravados, asi como aquellos qéa ssijetos a la retencién total
del IVA causado, a menos que sea agente de retetheilA (cuya declaracion

sera mensual).
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Tabla N° 16: Plazos para declaraciones de IVA menal

Si el noveno digito es: Fecha de vencimiento(hasta el dia)

1 10 del mes siguiente
12 del mes siguiente
14 del mes siguiente
16 del mes siguiente
18 del mes siguiente
20 del mes siguiente
22 del mes siguiente

24 del mes siguiente

© 00 N o 0o b~ W N

26 del mes siguiente

o

28 del mes siguiente

Fuente: (Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimabutario Interno, Art.158)
Elaborado por: Veronica Caceres

3.11.4 Participacion Laboral (PL)

La base imponible de los ingresos del trabajo &tid@ de dependencia esta
constituida por el ingreso gravado menos el vadotod aportes personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad social (IESSgepto cuando éstos sean

pagados por el empleador.

Y segun la Resoluciéon NAC-DGER2008-0621 emitidagd@RI el 15 de mayo
del 2008 y publicada en el Registro Oficial el ZBrdayo del 2008, resuelve

que:

Art. 1.- Los empleadores que, en virtud de lo previstoaebely Organica de
Régimen Tributario Interno, se constituyen en aggede retencion del impuesto
a la renta de los contribuyentes que trabajan beEprion de dependencia,

deberan considerar los gastos personales refaidiasLey y en el Reglamento
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para el calculo del impuesto a la renta y por grata las retenciones a ser
efectuadas mensualmente, en los términos preastoscho reglamento y esta

resolucion.

Art. 2.- Los contribuyentes que laboran bajo relacion deedéencia
presentaran a su empleador, en documento impnesimseejemplares iguales,
una proyeccion de los gastos personales susceptibleeduccion para efecto
de calculo del impuesto a la renta que considemeariirdn en el ejercicio
econdmico en curso. Dicha informacion debera cmamtel concepto y el monto
estimado o proyectado durante todo el ejercicicafiglentro de los limites

establecidos en la ley, en el formato previstcagorésente resolucion.

El empleador recibird ambos ejemplares y devolueade ellos al empleado
indicando el lugar y fecha de su recepcion, cdirsia y rabrica o de la persona

designada por €l para recibirlo.

El empleador no tendra ninguna responsabilidad esdar informacion
correspondiente a la proyeccion de gastos persorgle presenten sus

empleados para efectos de la retencion en la fukhienpuesto a la renta.

Art. 3.- El empleador efectuara la retencion en la fueoteepimpuesto a la
renta de sus trabajadores en forma mensual. Pefece, deberd sumar todas
las remuneraciones que corresponden al trabajegoepto décimo tercera y
décimo cuarta remuneraciones, proyectadas paraetagercicio econémico y

deducira los valores a pagar por concepto del @puitvidual al Seguro Social,
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siempre que hayan sido pagadas por el empleadoorasi también el valor de

los gastos personales proyectados que le hayanpadseel trabajador.

Sobre la base imponible asi obtenida, se aplieatarifa contenida en la tabla
del articulo 36 la Ley Organica de Régimen Trikiotémterno con lo que se
obtendra el impuesto proyectado a causarse eremlicp economico. El

resultado obtenido se dividira para doce, pararoh@tar la alicuota mensual a

retener por concepto de impuesto a la renta.

El empleado estard exento de la obligacion de ptaseu declaracion del
impuesto a la renta, siempre y cuando perciba segrénicamente en relacion
de dependencia con un soOlo empleador y no apligageiationes de gastos
personales. En este caso, el comprobante de i@ieratregado por el

empleador, reemplazara a la declaracién del emplead

En el caso de que en el transcurso del ejercisgalfise produjeran cambios en
las remuneraciones o en la proyeccion de gaste®maes del trabajador, el
empleador efectuara la correspondiente re liquitapiara propoésitos de las
futuras retenciones mensuales. Cuando el empleadsidere que su

proyeccion de gastos personales sera diferenteoddimalmente presentada,
debera entregar un nuevo documento para la redtigidin de las retenciones

futuras que correspondan.

En cualquier caso el empleado estara obligadoseptar en el mes de octubre

de cada afio un nuevo documento de sustento des gessmnales con el cual el
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empleador debera re liquidar el impuesto a la reragectado y, de ser el caso,

procedera a realizar las retenciones corresporedidvatsta el final del afio.

Tabla N° 17: Plazos para presentar el anexo de reteiones en la fuente
por relacion de dependencia (RDEP)
Si el noveno digito es: Fecha de vencimiento(helstiia)

1 10 de febrero

12 de febrero

14 de febrero

16 de febrero

18 de febrero

20 de febrero

22 de febrero

24 de febrero

26 de febrero

0 28 de febrero

Internet Ultimo dia del mes

© 00 N o 0o b~ W N

Fuente: Tomado de Resolucion N° NAC-DGER2008-0621, RegiGficial del 23 de mayo del
2008
Elaborado por: Verénica Caceres

3.11.5Impuesto a la Salida de Dividas (ISD)

Este impuesto se da por el envio o traslado deabivque se efectuen al exterior,
sea en efectivo o a través del giro de chequeassfarencias, retiros o pagos de
cualquier naturaleza, inclusive compensacionesnatéonales. La tarifa del

Impuesto a la Salida de Divisas, también denomin&Bo es del 5%.

Lo deben pagar todas las personas naturales, gnessndivisas y sociedades

privadas, nacionales y extranjeras. Las instinesofinancieras asi como el
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Banco Central son agentes de retencion de esteestgou Los Courier que

envien divisas al exterior por parte de sus cleesta agentes de percepcion.

A fin de no ser objeto de retencion, las transfeiemnefectuadas al exterior por
los sujetos sefialados en este parrafo deben estapafiadas del formulario de
“Declaracion de transaccion exentas / no sujetakldguesto a la Salida de
Divisas”, mismo que sélenara Uunicamente a través de internet. (Serdeio

Rentas Internas - SRI, 2012)

Estos impuestos se pagan sobre el valor de toslapéaiaciones y transacciones
monetarias que se realicen al exterior. Tambié@eaalSD los pagos efectuados
desde el exterior por concepto de amortizacioragéal, intereses y comisiones
generados en crédito externos gravados con el stpuasi como aquellos
relacionados al pago de importaciones de bienegic®s e intangibles, adn
cuando los pagos no se hagan por transferenamscsn recursos financieros
en el exterior del sujeto pasivo o de tercerogv{8e de Rentas Internas - SR,

2012)

El pago del ISD definido en este parrafo, se etgétule manera anual, en la
forma, plazos y demas requisitos que mediante ueigol de caracter general

establezca el Servicio de Rentas Internas.
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4 MODELO DE AUDITORIA TRIBUTARIA

INTRODUCCION

El modelo de auditoria tributaria en este casoduscificar el cumplimiento de las

obligaciones tributarias de la empresa Modelo Se§yin lo establecido en la Ley de
Régimen Tributario Interno y el Cédigo Tributariara determinar si existen o no
errores en las declaraciones y poder dar un aitwsbre la razonabilidad de las

mismas.

El modelo de Auditoria Tributaria que se planteaste capitulo comprende como las
fases de auditoria, que comprende: la planificadi@rejecucion de trabajo, y el
informe tributario y consiste en determinar losgagimientos que se van a utilizar, la
extension de las pruebas que se van a aplicapdeumidad de las mismas, los
diferentes papeles de trabajo en los cuales senngsulos resultados y los recursos
tanto humanos como fisicos que se deberan asigmar Ipgrar los objetivos

propuestos.
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4.2 DESARROLLO DE AUDITORIA TRIBUTARIA

4.2.1 Planificacion: Analisis de los Puntos Sensibles ezl Sector de las Pymes

Para la Elaboracion del Modelo

4.2.1.10BJETIVO

Objetivo General

Proponer un Modelo de Programas de Auditoria Taibatpara ser
aplicado por los departamentos de Contabilidad ate dequefias y

medianas empresas de servicios.

Objetivos Especificos

« Proporcionar un Modelo de Auditoria Tributaria ps Pymes de
servicios que les permita cumplir con el marco llgge@paracion y

presentacion de informaciéon tributaria razonablenfiable y

oportuna.

« Brindar un formato de papeles de trabajo y de méode Auditoria
Tributaria al departamento de Contabilidad de Igmgs de

servicios.
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- Disponer de lineamientos preestablecidos para dauejon de

actividades tributarias de las pymes de servicio.

e Actualizar el conocimiento del personal a cargo ldeparte
tributarias de las pymes de servicios con respactas Leyes

Fiscales y Tributarias.

« Mejorar la calidad de la informacion y permitinessisuarios la toma

de decisiones adecuadas y oportunas.

4.2.1.2indices, marcas y referencias de auditoria

Las marcas de auditoria son simbolos que utilizauéitor como prueba
del desarrollo del trabajo realizado, con el figde se evidencie el trabajo

realizado en el proceso de auditoria.

Para el siguiente modelo el personal encargade aleditoria debe utilizar
exclusivamente las siguientes marcas, las mismaslegben ser escritas

con lapiz de color rojo:
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Tabla N° 18: Marcas de Auditoria

SIMBOLO SIGNIFICADO
\ Revisado
> Totalizado / Sumado
© Conciliado
® Pendiente de aclarar

Documentos validados fisicamente

7 Cotejado con libro mayor

0 Cotejado con declaraciones

> Cotejado con fuente externa

=2 Error Aritmético

4 Célculos mateméticos revisados
¢ Sin documento

° Incluir Informe

(0] No reline requisitos

n Correccion realizada

« Pendiente de registro

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres

4.2.1.3Pedido de la oferta (Orden de trabajo)

Quito, 21 de Mayo del 2014.

Sefiores:
EMPRESA MODELO S.A.

Presente:

Pedido de la oferta.

Reciban un cordial saludo de parteAdd¢DITORA , espero se encuentren

cosechando éxitos en las labores que desempefian.
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Nos es grato informarle que nuestra empresa ofesacios de auditoria

tributaria con base a normativa tributaria, rigigsel por las leyes

establecidas en nuestro pais.

Por lo cual, ponemos a sus Ordenes nuestra ofjgara,poder realizar el

trabajo de auditoria externa requerido por su adtighara lo cual es

importante mencionar los siguientes aspectos:

Planeacion

Nuestras actividades de planeacion consisten eotir@s en la
comprension del negocio del ente econdmico, suegmcontable y la
realizacion de procedimientos analiticos, la mayode estas
actividades implican reunir informacion que nosnmigan evaluar el
riesgo a nivel de cuenta, transacciones Yy riesgsgec#ficos
identificados o no identificados y desarrollar uanpde auditoria

adecuado.

La planificacion tributaria es un proceso constibupor un conjunto de
actos juridicos licitos del contribuyente, cuyalithad es maximizar la
inversion eficiente de los recursos destinadosporismo al negocio, a
través de la reduccion de la carga tributaria@ptana admisible dentro
de las opciones que contempla el ordenamientagariéEn consecuencia,
la planificacion tributaria busca prevenir, evibgpostergar la ocurrencia
del hecho gravado, con miras a reducir o difercdeya impositiva del

contribuyente tanto como sea posible de acuerades.|
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[l. Auditoria tributaria.

Se hara revision especial a los saldos de lasasigoe hacen parte de
los Estados Financieros que se realizaron durdafeoe013, asi como
de procedimientos especificos de los Informes, eptasdo los
Dictamenes e Informes correspondientes preparadasigrdo con las

leyes de nuestro pais.

[1l. Informes

Para la Junta General de Accionistas

Periédicamente y en su debida oportunidad se paseslos Organos
de Administracion y Vigilancia, informacién sobie dontabilidad, e

informe tributario de cumplimiento de obligaciones.

V. Valor del servicio

El monto de nuestros honorarios sera por un vaalod mil délares de
los Estados Unidos de América ($ 2,000.00), mas, va#gaderos en
tres pagos iguales, el primer pago a la aceptabddia presente, el
segundo pago al finalizar el mes de Mayo de 20d4\timo pago a la
entrega del informe tributario, comprometiéndonosrdregar un
avance en cada ocasion en que obtengamos un leaflazgportancia

relativa.
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4.2.1.4Propuesta de servicios

PROPUESTA DE SERVICIOS

Quito, 21 de Mayo del 2014.

EMPRESA MODELO S.A.
Edificio Catalina Plaza 6to. Piso, calle Catalina Maz y Eloy Alfaro.

PRESENTE.

WILSON SUAREZ
Representante Legal EMPRESA MODELO S.A.

Estimado Sefor:

En atencion a su solicitud, nos complace presentestra propuesta de
servicios profesionales correspondiente a la atidigxterna tributaria de

Empresa Modelo, S.A. al 31 de diciembre de 2013.

Nuestro enfoque

Estamos convencidos de que las auditorias no st@s tiguales. Aun
cuando utilizamos técnicas de auditoria asistidas gpmputadoras,
muestreo estadistico y nuestra capacidad instaladaspecialistas en

evaluacion de sistemas de informacién, nuestro gaefose basa
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primordialmente en el juicio y experiencia del gmuide auditores

asignados al trabajo.

Independientemente del resultado matematico detragetcnicas de
auditoria, nuestro personal profundiza en areadalonestra experiencia
ha revelado debilidades y posibles problemas sogiivos. Nuestro

trabajo no consiste Unicamente en asegurarnosaguefias y controles
contables sean razonables, sino también, en \arificlas operaciones
fueron ejecutadas de una manera eficiente y efediivante el periodo

bajo examen.

En resumen, podemos afirmar que la seleccion delAORES es la mas
ventajosa, por capacidad y experiencia, nuestahiable reputacion en el

ambiente nacional, aseguran que:

« Se beneficiaran de nuestro enfoque orientado difidan areas
donde existan problemas potenciales significativde la asesoria
a funcionarios de la empresa en la solucion deroislemas que se

detectan.

« Experimentaran una satisfactoria relacion cost@fien, ya que el
monto de nuestro horarios se considera en extrapomable, dados

los objetivos que habremos de satisfacer.
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Nuestros honorarios

Por la asistencia profesional que aqui cotizamasstna firma facturaria
2.000.00 dolares (Dos mil dolares americanos) magg, mas Impuesto

al Valor Agregado.

Los honorarios indicados, estdn basados en cianeias estandar.
Cualquier circunstancia extraordinaria que nos hmagaerir inversion de
tiempo adicional para el desarrollo de nuestroajmlisera notificada

oportunamente al representante de la compafiaspar@aluacion.

Todos los integrantes del grupo de profesionalegnados a esta
importante auditoria esperamos tener la oportunitadnir esfuerzos y
aportar, en beneficio del logro de los objetivomgtas del trabajo, el
maximo de nuestra capacidad, para las altas aatl@sdde Empresa
Modelo S.A., reciban el beneficio de una revisitjetivo y profesional

en apoyo de sus esfuerzos por fortalecer los adsase su gestion.

Si esta propuesta cumple con sus requisitos, kedageremos firmar y
enviar devuelta la “carta de aceptacion, con |lé padremos planificar la
asignacion del personal necesario para este traloajo la debida

anticipacion.

Muy atentamente,

AUDITORES.
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4.2.1.5Carta de aceptacion de la oferta

Sefior:
AUDITORES

Ciudad.

CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA

Asunto:  Aceptacion oferta.

Muy respetuosamente me permito informarle que aeldissu propuesta
para la “AUDITORIA TRIBUTARIA DEL ANO 2013”. Est&ntidad
acepta su oferta por cumplir con todos los reqssixigidos y por

ajustarse a la necesidad requerida.

De igual manera se permite comunicar que la Sugpérvidel Contrato

estara a cargo de la Gerencia General.

Datos bésicos de la oferta presentada:

Propuesta presentada por: VERONICA CACERES
C.C. 20.701.678 expedida en Quito — Ecuador.
VALOR DE LA PROPUESTA: $2.000.00

TIEMPO DE EJECUCION: DOS (02) MESES CALENDARIO.
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO:

Profesionales

+ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:

+ INGENIERO DE SISTEMAS:

Por lo anterior y por ajustarse a la necesidadaderhpresa Modelo S.A.,

reitero la aceptacion de su propuesta.

Atentamente,

WILSON A. SUAREZ

Representante Legal EMPRESA MODELO S.A.

4.2.1.6Carta compromiso (Comunicacion del inicio del exame

Quito, 21 de Mayo de 2014

Sefiores

EMPRESA MODELO S.A.

Edificio Catalina Plaza 6to. Piso, calle Cataliridak y Eloy Alfaro

Presente
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo al requerimiento solicitado por parteef@esentante legal de
la EMPRESA MODELO S.A. sobre el desarrollo de Iditaria tributaria
ccorrespondiente al afio que termino al 31 de dimiendel 2013.. EIl
objetivo de nuestro andlisis es expresar una apisabre los estados

financieros.

La auditoria sera realizada con el objetivo de spiexprese una opinion
sobre si la presentacion de informacién tributagaazonable, confiable

y oportuna.

Se efectuara la auditoria de acuerdo con normatiuztaria ecuatoriana.
Dichas normas requieren que se planee y desempedieditoria para
obtener una certeza razonable sobre si las deldaesctributarias estan
libres de representaciones erroneas importantdés, ses lo realizara
mediante el examen, sobre una base de pruebas, ee@dencia que
soporta los montos y revelaciones en las declarasjose evaluara los
principios contables usados y las estimaciones iitaptes hechas por el

departamento contable.

En virtud de la naturaleza comprobatoria y de dinsigaciones inherentes
de una auditoria, junto con las limitaciones inhtge de cualquier sistema

de contabilidad y control interno, hay un riesgevitable de que adn
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algunas representaciones erroneas importantesrppedaanecer sin ser

descubiertas.

La auditoria esta programada asi:

Inicio del trabajo: 21 de mayo del 2014.
Terminacion del trabajo de campo: 30 de mayo d#42

Entrega de informe de auditoria: 20 de julio2(xl4.

Los honorarios de la auditoria se basaran en miptietrabajado por los
miembros de nuestro personal a las tarifas ordimamas los gastos
directos, les notificaremos de inmediato cualgdi@unstancia que pueda

alterar significativamente la cotizacién inicial $&,000.00

A fin de que trabajemos con la maxima eficienaajla por entendido que

el 25 de mayo del 2014 su personal contable ngprmnara el balance

de comprobacién de fin de afo

Si todo esto corresponde a lo que ustedes acepfaxam de firmar esta

carta en el espacio indicado y de devolvernos wpsaca la brevedad

posible.

Con respeto y efecto.

AUDITORES
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4.2.1.7Cronograma

Tabla N° 19: Cronograma de Actividades

Cliente EMPRESA MODELO S.A.
Mayo Junio Julio
No Actividades e Elelelele|E|E
(] (O] (] (] (] (] (O] (O]
2] (2} 2] 2] 2] 2] (%2} (2}
o — N o <t — (qV] (9p]
1. Planificacion.
1.1. | Conocimiento del cliente.
N
1.2. | Objetivos de la auditoria.

1.3. | Naturaleza y alcance de la auditorig.

1.4. | Evaluacién del control interno.

1.7 | Programas de trabajo.

2. Ejecucion

2.1. | Desarrollo anexos.

3. Preparacion De Informes.

3.5. | Informe de auditoria.

Elaborado Por: Verénica Caceres Revisado Por:

Fecha:21/05/2014 Fecha:

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres
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4.2.1.8Cuestionario preliminar

Cliente:

EMPRESA MODELO S.A.
Calle Catalina Aldaz y Eloy Alfaro.

Edificio Catalina Plaza

Tabla N° 20: Cuestionario Preliminar Periodo 1 de eero al 31 de

diciembre del 2013 Dirigido al personal contable: Gntador General

GENERALIDADES.

Razon social Empresa Modelo s.a.
direccion principal Calle Catalina Aldaz y Eloy Atb
teléfono 2546748
fax 2546750

actividad principal

Outsoursing de Servicios Petrasb

actividad Secundaria

Exploracion, perforacion, area de
produccion de gas y petroleo,
equipos

nombre de los accionistas

Pedro Enrique Orihuela

Martin Pefaherrera Oléas

José Luis Zirrit Recalde

nombre de los funcionarios principalg

Presidente:
Pedro enrique Orihuela

Gerente General:
WILSON SUAREZ

objeto social de la compaiiia,

Sociedad an6nima

Capital pagado. 10000.0d
registro unico de contribuyentes 1792331951001
Céamara de afiliacion.

ORGANIZACION.

Organigrama estructura, SI
Organigrama posicional NO
Organigrama funcional NO
manual de procedimientos NO
ESTADOS FINANCIEROS,

Cuales son?

Activo $476.183,68
Pasivo $182.312,00
Capital contable $ 10.000,0(

Ingresos anuales,

$ 860.400,0

O
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GENERALIDADES.

&

gastos $ 77.680,56
utilidades $239.711,14
créditos bancarios NO
montos NO
vencimientos NO
avales NO
garantias, NO

¢, Qué relacién ha tenido la compafia

COECLARACION DE IMPUESTOS

D

otros contadores publicos, que servi
ha obtenido?

Cios

Dispone servicios de comisario? NO
CONTABILIDAD

Sistema computarizado? Sl
Nombre? Trial Peachtree Accounting
Licencia de uso? Sl
Dispone de departamento de sistemgs? NO
Existe un catalogo de cuentas en usq? SI
Existe un sistema definido de costos? NO
El metod_o_ de valuacion de inventarjos PROMEDIO PONDERADO
gue se utiliza?

SITUACION ACTUAL CONTABLE

fecha de los ultimos estados financiefos, 31/12/2013
Diario Sl
Mayor, SI
inventarios y Balances Sl
Balances Si
Registro de aumento y disminuciones de NO
capital

registro de accionistas, Si
auxiliares de resultados NO
auxiliares de cuentas de balance NO
FISCAL,

declaracion anual de impuesto a la renta, 31/12/2013
declaracién mensual de IVA, EN EL 2013
pago de participacion utilidades de [los $57.087.68
trabajadores, T
pago de los impuestos municipales, NO
informe obligaciones tributarias, NO

es contribuyentes especial NO
Elaborado por: Verdnica Cacergs

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres

AUDITORES
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4.2.1.9Memorandum de planificacion de auditoria

MEMORANDO DE PLANIFICACION

1. Datos

Nombre o Razén Social: EMPRESA MODELO S.A.

NUmero de ldentificacion Tributaria: 1792331951001

2. Programa

Programa de Auditoria: Auditoria Tributaria

Periodos a Auditar: Del 01/01/2013 al 31/12/2013

3. Objetivo del examen

Verificar el cumplimiento de las obligaciones fotesy sustanciales

de la empresa y determinar los puntos criticogepgan incidencia en

los tributos internos.

4. Alcance del examen

Se realizard una auditoria bajo el Programa detéuidilntegral, por

el periodo tributario 2013.
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Impuesto General a las Ventas: La muestra de logpabantes de
ventas y compras seran por los meses de Eneréembie del 2013,
tomando en consideracion para las ventas los cdraptes de pago de
treinta en treinta, ejemplo: 1, 30, 60, 91, et@araplas compras se
consideraran los comprobantes de pago cuyos ingpdgkvalor de

compra sean mayores de S/.5000

. Descripcidn de las actividades del negocio

EMPRESA MODELO S.A. es una empresa dedicada Exglmoma

perforacion, area de producciéon de gas y petréigaipos.

. Normatividad aplicable

« Cadigo tributario.

« Ley de régimen tributario.

. Identificacion de areas criticas

Se reviso el cargo de asignacion, los listadosid&ma, el informe de
control interno y los antecedentes de la empreea, @ fin de

determinar los meses donde se concentrard la natgocion, se
determinaron los siguientes procedimientos paréirooer los puntos

criticos:
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1. Datos del contribuyente sujeto a examen.

2. Remanentes de retenciones o Anticipo de ImpuestoRenta de

afos anteriores en el pago de Impuesto a la Renta.

3. Calculo de valores declarados de IVA.

4. Conciliacién de retenciones de IVA vs. Libros.

5. Conciliacién de retenciones en la fuente de Impuada Renta vs.

Libros.

6. Resumen de importaciones y pago del Impuesto &£trsumos

Especiales

7. Conciliacion tributaria del Impuesto a la Renta.

8. Detalle de cuentas contables incluidas en la degitam de Impuesto

a la Renta.

. INFORMES A EMITIR 'Y FECHAS DE ENTREGA

Se entregaran dos informes parciales, uno dealsulminacion del
70% del trabajo de campo y el otro al culminar@% del mismo; se
coordinara permanentemente con el supervisor lagingencias

tributarias detectadas.
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9. PRESUPUESTO DE TIEMPO

DESCRIPCION TIEMPO

Auditoria Tributaria 60 dias

Quito, 20 de julio del 2014.

4.2.2 Ejecucion

4.2.2.1Cuestionario de control interno

Tabla N° 21: Cuestionario de control interno

PORCENTAJE

100%

SI-NO | N/A| V S
¢ La entidad lleva de forma adecuada los siguientes
libros?:
1.- Libro Diario SI 10 IR
2.- Libro Mayor Sl 10 IR
3.- Registros contables del IVA Sl 10
4.- Registros contables de la Retencion en la Eu entSI 9 R
del IR
5.- Liquidacién del Impuestos a la Renta S 10
¢ Existen o se elaboran balances de comprobacjén
NO 0 IR
mensual?
¢ Conciliaciones entre mayores, auxiliares y angxos
_ Sl 10 G
de impuestos?
¢ Existe un plan de cuentas adecuado con las S| 9 G
respectivas cuentas de impuestos?
¢ Estan los registros contables debidamente
Sl 10 G
documentados?
¢, Se revisan periodicamente los asientos contahled?0 0 G
¢ Existen facturas pre numeradas de ventas? Sl 8
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SI-NO | N/A| V S

¢ Se registran las facturas al devengado y no al

Sl 10 G
cobro?
¢ Existen comprobantes de diario, ingreso y egresos 0 G
pre numerados?
¢ Existen un control sobre la secuencia en La
numeracion de las facturas de ventas emitidas asiNO 0 G
como de los comprobantes de diario, ingreso y
egreso?
¢, Se verifican los datos y calculos de las factieas S| 8 G
ingresos, costos y gastos?
¢ Se realizan conciliaciones de libros contablesl y d

Sl 8| G,I
IVA?
¢ Se realizan conciliaciones de libros contables
tomando en cuenta los porcentajes de la RetencionSl 9| G,R
en la Fuente del IR?
¢ Se realizan conciliaciones de libros contables y d

Sl 10| G, IR
IR?
¢ Existe una asesoria tributaria calificada? NO 0
¢ Se analizan las variaciones inusuales en las

NO 0 G
ventas?
¢, Se analizan las variaciones inusuales de los

NO 0 G
presupuestos?
¢ Se realizan conciliaciones entre los valores 5| 8 G
pagados y declarados de impuestos?
¢La entidad ha sido sujeta a algun tipo de revision NO 0 G
fiscal o tributaria en los dltimos cuatro afios?
¢,De haberse dado la inspeccion surgieron valores a
pagar por concepto de multas, intereses y N/A| O G
diferencias?
¢, Se realizan una revision del calculo de las meltas
) N/A| O G
intereses por mora o retrasos?
¢, Se mantiene informacion tributaria actualizada? 51 8 G
¢, Se tiene segregacion de funciones y actividades egl 9 G
la declaracion y pago de impuestos?
Promedio de valoracién 6

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres
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Referencias:

R= Respuesta (S=Si; N=No)

N/A= No aplica

V= Valoracién (Sobre 10)

S= Seccion (G=General; I=IVA; R= Retenciones eRdante del IR; IR=

Impuestos a la Renta)

4.2.2.2Programas de auditoria

Tabla N° 22: Programa de trabajo de auditoria

Auditores independientes
Impuesto al valor agregado y del impuesto a la reat
Al 31 de diciembre del 2013

OBJETIVO:
El calculo de los impuestos son correctos. Losopade las declaraciones sean
oportunos y correctos. Los registros se encueailanuadamente contabilizados.
ALCANCE:

El periodo fiscal corresponde al 31 de diciembie20&3, dentro del cual se evaldan

los procedimientos contables, tributarios y adnmatsros, relacionados con las

obligaciones.
o _ Elaborado | Revisado
Actividades a realizarse Ref. P/t
por por
Contables y de control interno
1. Verificar si el sistema de control interho
tributario esta acorde a las caracteristicas Veronica C.| Auditores

de la entidad

2. Revisar los procedimientos contables-

tributarios y de control interno implantados . )
) ) o Veronica C.| Auditores
por la entidad relacionados con la fiabilidad

de los registros contables

3. Resumir los puntos fuertes y débiles con el
fin de planificar adecuadamente |la Verénica C.| Auditores

naturaleza, alcance y el momento | de
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Actividades a realizarse

Ref. P/t

Elaborado

por

Revisado

por

realizacion de las pruebas de audit

aplicables

Dria

. Elaborar las sugerencias
recomendaciones para mejorar el con
interno que se consideren oportunas
después de su revision por parte
encargado del trabajo, comentarlas co

direccién de la entidad.

trol
Y
del

n la

Verodnica C.

Auditores

IMPUESTO A LA RENTA

Verdnica C.

CON RELACION AL

EJERCICIO
INMEDIATO ANTERIOR

Verdnica C.

. Comparar la declaracion del Impuesto
Renta del ejercicio anterior con el balal
auditado correspondiente, elaborando
hoja de trabajo que incluya todas
diferencias y riesgos fiscales si los hubi

debido a las mismas.

a la
hce
una

las

Verodnica C.

Auditores

. Verificar que se manifieste

adecuadamente los datos relativos a
ajustes extracontables que han
explicarse mediante notas en los papels

trabajo.

s de

Veronica C.

Auditores

. Comprobar que la declaracién se

presentado dentro del plazo establecidg.

ha

Veronica C.

Auditores

8. Verificar el pago del Impuesto a la Re

del ejercicio anterior y asegurarse de

las posibles diferencias entre

provisionado y lo real han sido cargados
acuerdo con las normas Yy princip

contables.

nta

que

5 de

0s

Verdnica C.

Auditores

CON RELACION AL EJERCICIO
FISCAL ACTUAL

Veronica C.

9. Verificar si se realiz6 la presentacion de

declaracion definitiva del Impuesto a
Renta por el ejercicio actual dentro

plazo establecido por la ley.

a
del

Verbnica C.

Auditores

10.Preparar una cédula donde se muestr

ingresos, costos y gastos, el ajuste

e |os

por

Verénica C.

Auditores




106

Actividades a realizarse

Ref. P/t

Elaborado

por

Revisado

por

inflacion, segun libros, declaraciones

auditorias asi como diferencias.

11.Comprobar el célculo del Impuesto a

Renta a pagar por el presente ejercicio.

a

Verodnica C.

Auditores

12.Verificar la utilidad o pérdida generada

el periodo por la empresa.

en

Verodnica C.

Auditores

13.Verificar si la Compafila a presentg

perdidas por los ultimos 5 afios.

ido

Verénica C.

Auditores

14.Revisar si en la determinacion de la b

imponible se incluyen esas pérdidas.

ase

Verénica C.

Auditores

15.Verificar que las formalidades exigid
por la ley se estén cumpliendo para pg
acceder a los beneficios que ofrecen

mismas.

as

der

as

Veronica C.

Auditores

16.Verificar que, en caso de que exis

partidas que no deberian consider

tan

Arse

como deducibles pero que la entidad

declara como tales, se considere

contingencia tributaria.

la

Verénica C.

Auditores

17.Verificar que los valores registrados en el

formulario correspondiente a los activo
pasivos, se ajusten a las prescripcig
legales establecidas para la declara

tributaria.

Sy
nes

cion

Veronica C.

Auditores

18.Cerciorarse que la declaracion tributg
ha sido debidamente firmada por quie

tienen el deber formal de hacerlo.

aria

nes

Verénica C.

Auditores

RETENCION EN LA FUENTE DEL
IMPUESTO A LA RENTA

19.Realizar una relacién de los trabajadg
gue obtienen ingresos anuales superio
la fraccion basica exenta para el peri

fiscal.

res
(€S a

odo

Verodnica C.

Auditores

20.Verificar si a los trabajadores que obtie
ingresos anuales superiores a la frac
basica exenta se les ha entregad

comprobante de retencion en la fuente

nen
cion
D el
del

Verbnica C.

Auditores
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Actividades a realizarse

Ref. P/t

Elaborado

por

Revisado

por

impuesto a la renta del trabajador

relaciéon de dependencia

en

21.Verificar

retenciones de ley sobre todos aqug

si la empresa efectia

pagos realizados a personas naturale

sociedades

as
llos

5y a

Veronica C.

Auditores

22 Verificar si los porcentajes de retenc

6n

aplicados a cada transaccion es el corlecto

de acuerdo a la ley de régimen tribut

interno y su reglamento

rio

Verénica C.

Auditores

23.Verificar que el comprobante de retenc
correspondiente cumpla con los requis

establecidos por la ley

i6n

tos

Veronica C.

Auditores

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Veronica C.

24.Comprobar que se llevan y conser
debidamente los libros, registros del 1\

facturas emitidas y facturas recibidas

yan
A!

Veronica C.

Auditores

25.Comprobar la presentacion, en tiempo
forma, de las declaraciones y liquidacio

correspondientes del IVA

en

nes

Verénica C.

Auditores

26.Verificar si las cifras de libros de comp
y ventas para cada periodo imposit
coinciden con las cifras declaradas en

formularios

as

ivo

0s

Veronica C.

Auditores

27.Conciliar las compras, gastos

adquisiciones de otros activos y der

operaciones sujetas al impuesto con:

nas

Verénica C.

Auditores

a) Las declaraciones periodicas

Veroénical

C. Audito

res

b) Las cifras de compras, gastos y o
operaciones, segun la declaracion

Impuestos a la Renta

ras
del

Verénica C.

Auditores

c) Losimportes reflejados en libros contah
del IVA

es

Veronica C.

Auditores

28.Verificar el correcto uso del créd
tributario por concepto de retenciones

IVA.

to
del

Veronica C.

Auditores
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Actividades a realizarse

Ref. P/t

Elaborado

por

Revisado

por

29.Verificar que tanto los comprobantes
venta emitidos como recibidos cump

con los requisitos establecidos por la Ig

de

an

Y.

Veronica C.

Auditores

30.Verificar el correcto pase del créd
tributario acumulado (si existiese) de

periodo a otro.

to

un

Veronica C.

Auditores

RECOMENDACIONES

Para cada una de las areas auditadas se d

eberé:

31.Preparar un resumen describiendo

las

observaciones encontradas en cada una de

las areas, el alcance de las pruebas

excepciones anotadas

, las

Verénica C.

Auditores

32.Efectuar los asientos de ajustes neces

arios

Veronica C.

Auditores

33.Verificar realiza la debi

referenciacion entre los papeles de tra

que se

da

Dajo

Veronica C.

Auditores

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Verénica Céaceres

4.2.2.3Papeles de trabajo

1. Datos del contribuyente sujeto a

examen.

EMPRESA MODELO S.A.
DATOS DEL CONTRIBUYENTE SUJETO A EXAMEN
ANO FISCAL 2013

2. Datos del contribuyente sujeto a

examen

2.1.Numero de RUC del Contribuyente:

1792331951001
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2.2.Domicilio Tributario:

Provincia: PICHINCHA

Cantén: QUITO

Parroquia: EL BATAN

Barrio: EL BATAN

Calle: CATALINA ALDAZ

Numero: N4-15

Interseccion: AV. ELOY ALFARO

Edificio: CATALINA PLAZA

Oficina: xxx

Referencia ubicacion: JUNTO A LA SUIZA

Email: wilson.suarez@udssinc.com

Celular: 0983753884

Teléfono Trabajo: 025101340

2.3. Apellidos, Nombres y No. de cédula de Identidadjudadania o

Pasaporte del Representante Legal:

Suarez Rosero Wilson Antonio Ci: 1711890549

2.4.Direccion del domicilio del Representante Legal:

Provincia: Pichincha.

Ciudad: Quito

Parroquia Chaupicruz
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Calle: Los cabildos
Numero: N40-101

Interseccion: Higaldo de Pinto

2.5.Medios de contacto del Representante Legal

NUmeros telefénicos: 022257182 - 0983753884

Correos electréonicos: wasr78@outlook.com

2.6.Fecha de inscripcion en el Registro Mercantil del bimbramiento del

Representante Legal a la fecha de presentacion deforme:

13/01/2013.

2.7.Informacién relacionada con el Contador:

Razon Social o Apellidos y Nombres completos del G@dor de la

Compaiia:

CALERO FABRICIO L.

No. de RUC: 1721069373001

Datos de ubicacion del domicilio tributario:

Provincia: Pichincha

Canton: Quito
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Calle: Oe9C Francisco Lopez
Numero 163

Interseccion: S11B Teniente de Ortiguero.

2.8. Actividad Econdmica Principal:

Servicios Consultoria para empresas Petroleras.

2.9. Actividad Econémica Secundaria:

Asistencia con personal para cada etapa de Exglarguerforacion, area

de produccion de gas y petréleo, equipos.

2.10. Detalle de las acciones o participaciones:

Que constituyeron el capital de la compafia durainégercicio analizado
(Cuadro 1.12), en donde se establezca el totaladerees o participaciones
de la compaiiia, el nUmero de acciones o partiopasiy el porcentaje de
acciones o participaciones que cada accionistecio $@mya tenido, los
apellidos y nombres completos o razon social tdhti de las acciones o
participaciones especificando: su numero de céd@aidentidad o

ciudadania, Registro Unico de Contribuyentes o pas® su

nacionalidad, el detalle de dividendos repartidadl@s y si la empresa

mantiene actividades comerciales con los accimista



TOTAL DE ACCIONES / PARTICIPACIONES EMITIDAS Y DIVI

Tabla N° 23: Detalle de las acciones o participages

CUADRO 1.12
EMPRESA MODELO

DENDOS DISTRIBUIDOS:

Dividendos Anticipados

Pais de Dividendos Repartidos
Cédula, | Residenci| No. de acciones (En US ddlares) (En US dolares)
Titular RUC, ao / % Valor de Crédito Fecha de Afio .
o o Valor de los| ) ) ] Fecha __ | Anticipo de| Valor de la
pasaporte | Domicilio | participacioneg o la Tributario por| Registro Generacién y
) Dividendos ~ o de Pagq Dividendos| Retencion
Fiscal Retencion| Dividendos | Contable Utilidades
Estados
Pedro O. 482517809 ) 6900 69%| 6900.00 31/12/2013 2013
unidos
Martin P. | 1709682049 Ecuador 100 1% 100.00 31/12/2013 2014
José Luis R| 1708594922/enezuelg 3000 30%| 3000.00 31/12/2013 2013
TOTAL 10000.00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, Anex@ubdro 1.12, www.sri,gob.ec
Elaborado por: Veronica Céaceres

AN



2.11. Detalle respecto del sistema informatico contabletilizado y su plataforma tecnoldgica.

(En el caso de que el contribuyente utilice otistemas por ejemplo para la gestion y control dadturacion, ventas, compras e inventarios, se

deberd incluir cuadros adicionales que contengaridma informacion solicitada en el cuadro 1.23)

Tabla N° 24: Sistemas informaticos

CUADRO No. 1.23

SISTEMAS INFORMATICOS
Por cada sistema informatico de produccion, finaneiro o contable detalle lo siguiente:

Nombre del Sistema Informético y Version: Trial Peachtree Accounting 2012.0 =
Tipo: (Marque con una X) CONTABLE: ‘ X ‘ PRODUCCION:| ‘ FINANCIERO: ‘ ‘ ERP: | ‘ SCM: ‘ c',"o
Sistema Operativo Servidor:(Incluya Version) Window 7.0
Sistema Operativo Cliente:(Incluya Version) Window 7.0
] - BASE DE OTRO:
Tipo de Repositorio de Datos: TABLAS: X -
DATOS: (Especifique)

Nombre del manejador de tablas o sistema de gestide bases de

datos: (Incluya Versién)

Posee Diccionario de Datos: S

Lenguaje de Programacion: Python

¢Realizaron cambio (migracion) de aplicativo en elafio NO
auditado?

Si la respuesta anterior fue afirmativa. ¢Tiene umespaldo de Ia
base de datos del aplicativo anterior al momento aerior a la

migracion?




CUADRO No. 1.23
SISTEMAS INFORMATICOS

Por cada sistema informatico de produccion, finaneiro o contable detalle lo siguiente:

Fecha de inicio de la utilizacion del aplicativo eel contribuyente.
01/06/2012
(dd/mm/aaaa)

) ) i - Andlisis de negocios, némina y reportes persortaiza
Funcionalidades (M6dulos que utiliza)

Administrar las funciones de: - Administrar Emplesd Control de flujo y presupuestos de caja.

Seguridades del aplicativo

Respaldos de Informacion: DIARIO: SEMANAL: MENSUAL: ‘ X ‘ NINGUNO: | ‘ OTRO:

Existen registros de auditoria: Sl NO: X

Se puede emitir reportes a medio magnético: H,OJA PE X PDF: X TEXTO OTR_O_:
CALCULO: DELIMITADO: (Especifique)

Posee un aplicativo para el manejo y disefio de cattss y S X o

reportes: (Especifique nombre y version)

Desarrollo del aplicativo(Margue con una X) PROPIO: TERCEROS: X

RUC / Identificacion fiscal del proveedor 1716309339001

Razdén Social del Proveedor EBK NETWORK

¢La empresa aplica algiin marco de control internanformatico? Sl X NO: ESPECIFIQUE:‘ ‘

¢, Se han realizado auditorias informaticas a la empssa? Sl NO: X

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, Anex@dadro 1.23 www.sri,gob.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

Vi1
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2.12. De conformidad con las Resoluciones de la Superim@encia de

Compaiiias

No. 08.G.DSC.010 publicada en el R.O. No. 498 deti&® diciembre de
2008 y No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.010 publicada en.RNO. 566 del 28
de octubre de 2011, se estableci6 el cronogranapla=cion obligatoria
de las Normas Internacionales de Informacién Fieaad\IIF para los
afos 2010, 2011 y 2012, asi como el Reglamentdgavglicacion de las
Normas Internacionales de Informacion FinancierdFNCompletas y de
la Norma Internacional de Informacion Financieraap®equefias y
Medianas Entidades (NIIF para PYMES), respectivaeeseiale el tipo

de normativa contable aplicada segun aplique:

(Marque con una “x”

Tabla N° 25: Tipo de Auditoria

OTRA
NIIF COMPLETAS NIIF PARA PYMES

Especifique

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Veronica Caceres

2.13. De conformidad con la clasificacion de MIPYMES

Dispuesta en el Reglamento a la Estructura e uestitalidad de
Desarrollo Productivo, de la Inversion y de los Bt@smos e Instrumentos
de Fomento Productivo, establecidos en el Cdédiggafco de la

Produccion, Comercio e Inversiones aprobado mesllaatreto No. 757
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publicado en el Registro Oficial No. 450 del 17nd@yo del 2011, sefiale

bajo que clasificacion se encuentra la entidad.

Tabla N° 26: Tipo de Empresa

MICRO PEQUENA MEDIANA
NO APLICA

EMPRESA EMPRESA EMPRESA

Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Verénica Caceres

Sr. Wilson S. Sr. Fabricio C.
C.1.:171189054X RUC No. 172106937X001
Representante Legal Empresa Modelo S.A.



3. Remanentes de retenciones o Anticipo de ImpuestdaaRenta de afios anteriores en el pago de Impuestda Renta.

Tabla N° 27: Remanentes de retenciones o Anticipeedmpuesto a la Renta de afios anteriores

Utilizacion de Remanentes de Retenciones o Anticigtel Impuesto a la Renta de Afos Anteriores en ebgo del Impuesto a la Renta del

afio 2013 reconocidos por la Administracion Tributaia (a)

_ Saldo al Inicio del \[o}
Tipo _ Valor Compensado Saldo
. _ Cuadro Relacionado afo 2013 Cuenta
(Anticipo / Retenciones) {3} {4} = {2}-{3}
{2) Contable
2010 0 0,00
2011 0 0,00
2012 1.625,56 ANEXO 8.10 1.625,56 1.625,56 0,00 ,05,1
CUADRO No. 8 1.625,56 1.625,56 0,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, Anex@@®adro nro. 2, www.sri,gob.ec
Elaborado por: Verdnica Céaceres

LTT
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NOTAS:

a. Corresponde a la utilizacion de remanentesitiei@os o retenciones
de Impuesto a la Renta de afios anteriores. Esteoase encuentra
disefiado en sujecion a lo establecido en los Aftsy 47 de la Ley de
Régimen Tributario Interno. Para que el sujetavogsueda hacer uso del
crédito tributario originado en el pago del antgi@nticipo minimo
(cuando la normativa lo ampare), o en las reteesi@ue le hayan sido
efectuadas, para el pago del Impuesto a la Rentsada de periodos
futuros, este crédito tributario debe ser recormpiol la Administracion,
o informado a ella respecto de su utilizacion ecasb de retenciones, de
conformidad con los casos y formas previstos emlaativa tributaria

vigente.

Nota General: En caso de existir diferencias u mbs®ones, se debe
revelar la explicacion de las mismas, tanto aldeieeste anexo, como en
la parte Ill del Informe de Cumplimiento TributariBecomendaciones
sobre Aspectos Tributariogen este ultimo, de acuerdo al esquema

obligatorio establecido para el efecto en el modelaitado documento).

Sr. Wilson S. Sr. Fabricio C.
C.1.:171189054X RUC No. 172106937X001

Representante Legal Empresa Modelo S.A.



4. Calculo de valores declarados de IVA.

Tabla N° 28: Calculo de valores declarados de IVAParte 1.

Valores tomados de los libros contables del contrilyente

Impuesto en Ventas segun Libros

Ventas Netas Ventas Netas
Ventas Netas Gravadas con tarifa | Gravadas con tarifa Tarifa de
Gravadas con tarifa| 0% (con derecho a | 0% (sin derecho a | Exportaciones de Bienes| Exportaciones de Servicio Impuesto

diferente de 0% (a) Crédito leibutario) Crédito Tributario) Vigente (h)
Enero 71.400,00 0,00 350,00 0,00 0,00 12,00%
Febrero 71.400,00 0,00 350,00 0,00 0,00 12,009
Marzo 71.400,00 0,00 480,00 0,00 0,00 12,00%
Abril 66.400,00 0,00 350,00 0,00 0,00 12,00%
Mayo 78.900,00 0,00 350,00 0,00 0,00 12,00%
Junio 68.100,00 0,00 500,00 0,00 0,00 12,00%
Julio 71.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00%
Agosto 71.400,00 0,00 350,00 0,00 0,00 12,00%
Septiembre 71.400,00 0,00 270,00 0,00 0,00 12,00%
Octubre 71.400,00 0,00 350,00 0,00 0,00 12,00%
Noviembre 71.400,00 0,00 350,00 0,00 0,00 12,00%
Diciembre 71.400,00 0,00 350,00 0,00 0,00 12,00%
TOTAL 856.000,00 0,00 4.050,00 0,00 0,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, Anexgadel www.sri,gob.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

6TT



Tabla N° 29: Calculo de valores declarados de IVAParte 2.

Liquidacién del Impuesto en Ventas Segun Libros

{7} {7.1} {7.2} {7.3} {7.4}

Total impuesto a

Impuesto causado en ventas Impuesto a liquidar del mes | Impuesto a liquidar en este | Impuesto a liquidar préximo

liquidar en este mes

{1} * {6} anterior (s) Mes (v) mes (t) y (u) 71+ (7.2)
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
7.968,00 0,00 7.968,00 0,00 7.968,00
9.468,00 0,00 9.468,00 0,00 9.468,00
8.172,00 0,00 8.172,00 0,00 8.172,00
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
8.568,00 0,00 8.568,00 0,00 8.568,00
102.720,00 0,00 102.720,00 0,00 102.720,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, Anexmade 2 www.sri,gob.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

0ct



Tabla N° 30: Calculo de valores declarados de IVAarte 3.

Impuesto en Compras segun Libros

{8} {9} {10} {11}
Compras netas gravadas con tarifa  Impuesto causado en compras (Co ; _ Crédito Tributario
_ _ _ _ _ Factor de Proporcionalidad (b)
diferente de 0% (Con derecho a Crédito  derecho a Crédito Tributario) (LH2VHAM5D) | (112131 {41+(5) en Compras
Tributario) {6} * {8} {9} * {10}

30.255,07 3.630,61 99,51% 3.612,90
30.445,43 3.653,45 99,51% 3.635,63
30.445,43 3.653,45 99,33% 3.629,05
30.357,43 3.642,89 99,48% 3.623,79
30.370,43 3.644,45 99,56% 3.628,36
30.445,43 3.653,45 99,27% 3.626,82
30.445,43 3.653,45 100,00% 3.653,45
30.357,43 3.642,89 99,51% 3.625,12
30.357,43 3.642,89 99,62% 3.629,17
30.340,13 3.640,82 99,51% 3.623,06
30.445,43 3.653,45 99,51% 3.635,63
30.170,43 3.620,45 99,51% 3.602,79

364.435,50 43.732,26 43.525,77

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, Anexmade 3 www.sri,gob.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

1



Tabla N° 31 Célculo de valores declarados de IVAparte 3.

Impuesto a Pagar

Liguidacién del Impuesto Segun Libros Segun Declaracion (f) 22} 23}
{12} {13} {14} {15} {16} {17} | {18.1} | {18.2} | {18.3} | {18} | {19} {20} {21}
IS a @ ~ @ c < O 3 o 8 DA Oy B
o o 55 o S0 | .2 B G s o co |53 o 8§m ° 8%1‘30 o
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538 53¢ S SE3 | 285&8| & o, 9|33 S22 242 88 sgve2 |58 vwe8Sew |2T
955 235 | & Sar 2928 %s 882|253 <8 2%g w83 1887 (528809855
== = u— T = ®© = = © ‘= ~ o 9 s (@] ol 5 > ,_HC/ .0 ’_,\_‘C/
o588 E£E5°| ¢ | °S2 |35c| 27 |g2¢5|c8Y| ew |EEZ |22 20028 |[g5Zcfv 22y |gk
T55% oG8 e Ny | T3SE| E 3 @ |BE< n? TESwm 02 E-0835 |68 830 2FS |2
cc;Q< 2 c 8 % O c = c 2 = = > o o ®© L= ‘5%0 D_E — O0=0 |—B = © O| © =
0N = T o0 v < 0O mh\x o o ~ = 7)) jq') |__v QX ‘_GQ-U)IO = n T C|E ,‘q__-)
= Lo < S = e | 2 £ S o g3 ! €0 = oA F S5 80 fa
S > &= & S |= |EE | E} =& | & ©8 £83
0,00 0,00 0,00 0,00 4.955,10 8.568,00 0,00 0,00| 4.955,10 0,00 4.955,10 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.932,38.568,00 0,00 0,00| 4.932,87 0,00 4.932,37 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.938,98.568,00 0,00 0,00 | 4.938,95 0,00 4.938,95 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.344,21.968,00 0,00 0,00 | 4.344,21 0,00 4.344,21 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.839,64.468,00 0,00 0,00 | 5.839,64 0,00 5.839,64 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.545/18.172,00 0,00 0,00 | 4.545,18 0,00 4.545,18 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.914,/58.568,00 0,00 0,00 | 4.914,550,00 4.914,55 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.942/88.568,00 0,00 0,00 | 4.942,88 0,00 4.942,88 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.938,88.568,00 0,00 0,00 | 4.938,830,00 4.938,83 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.944/98.568,00 0,00 0,00 | 4.944,94 0,00 4.944,94 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.932,38.568,00 0,00 0,00| 4.932,87 0,00 4.932,37 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.965,28.568,00 0,00 0,00| 4.965,21 0,00 4.965,21 0,00 0,00 0,00
0,00 91342 1021201 000 | 000 [P¥P*7 o000 | 5910423 0,00 0,00 | 0,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, wwwaii.ec
Elaborado por: Verdnica Céaceres
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Tabla N° 32: Diferencias de Ventas: Libros vs Dectaciones

CUADRO No. 3.1
Diferencias de Ventas: Libros vs Declaraciones
Ventas segun Libros

%g{ §:‘g %w g.'g § %g’\o é.‘g %Oo §:§E
83 28 |83 |E£S ks © B33 E£S8T|BSSoESOo
52~ <c | ®8~|<c¢c @ ° > 0 327 <cS|glfe<cge >3
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2gf 257|282 23 S 58 | 33 |25 2582£35:25:8 =g
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S |58 |55 |58 S u Sc8 589 568E58¢w
>0 >T |>° |>iT n >c60® >F |>°°7>T8
Cuentas
Contables
Enero 71.400,00 0,00 | 350,00 0,00 0,00 0,00 71.750,00  71.400,00 350,00 71.750,00
Febrero 71.400,00 0,00 | 350,00 0,00 0,00 0,00 71.750,00  71.400,00 350,00 71.750,00
Marzo 71.400,00 0,00 | 480,00| 0,00 0,00 0,00 71.880,00  71.400,00 480,00 71.880,00
Abril 66.400,00] 0,00 | 350,00 0,00 0,00 0,00 66.750,00  66.400,00 350,00 66.750,00
Mayo 78.900,00 0,00 | 350,00| 0,00 0,00 0,00 79.250,00  78.900,00 350,00 79.250,00
Junio 68.100,00 0,00 | 500,00| 0,00 0,00 0,00 68.600,00  68.100,00 500,00 68.600,00
Julio 71.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.400,00  71.400,00 0,00 71.400,00
Agosto 71.400,00 0,00 | 350,00| 0,00 0,00 0,00 71.750,00  71.400,00 350,00 71.750,00
Septiembre | 71.400,d0 0,00 | 270,00| 0,00 0,00 0,00 71.670,00  71.400,00 270,00 71.670,00
Octubre 71.400,00 0,00 | 350,00| 0,00 0,00 0,00 71.750,00  71.400,00 350,00 71.750,00
Noviembre | 71.400,00 0,00 | 350,00| 0,00 0,00 0,00 71.750,00  71.400,00 350,00 71.750,00
Diciembre | 71.400,00 0,00 | 350,00| 0,00 0,00 0,00 71.750,00  71.400,00 350,00 71.750,00
TOTAL 856'(?00'0 000 4.050,00 0,00 0,00 0,00 860.050,00 856'(?00'0 000 4.050,00 000  860.050,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, wwwabi.ec
Elaborado por: Veronica Caceres
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Tabla N° 33: Cruce Ventas declaradas en IVA vs Veas declaradas en Renta

CUADRO No. 3.2
Cruce Ventas declaradas en IVA vs Ventas declarad&n Renta

Total Ventas Anuales Gravadas con tarifa 12% Total Ventas Anuales Gravadas con tarifa 0% y Expdiaciones Anuales
’ Segun ’
Segun ; Segun
_ Declaracion ; ,
Declaraciones B Segun Declaraciones IVA Declaracion de R
de Impuesto | _ Explicacion _ _ , Explicacion
IVA Diferencias _ _ (casilleros: Impuesto a la Diferencias _ _
_ a la Renta _ Diferencia , Diferencia
(casillero: 411 + _ 0] 413+414+415+416+417+418) Renta (1)
(casillero (o) _ (o)
412) (f) & (m) (casillero
6011)
() & () 6021+6031)
Q)
{1} {2} {1}- {2} {3} {4} {3}- {4}
856.000,00 856.000,00 0,00 0,00 4.050,00 4.050,00 ,00 0 0,00
856.000,00 856.000,00 0,00 4.050,00 4.050,00 0,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, wwwabi.ec
Elaborado por: Verénica Céaceres

174"
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NOTAS:

a. Valores tomados de los registros de ingresosoatibuyente. En este
valor ya estan deducidas las devoluciones en vemtdgnte notas de
crédito. Se registrara el valor total de ventascensiderar si fueron a

crédito o a contado.

Incluye Ventas de Activos Fijos.

b. Factor de proporcionalidad calculado por el Aarden base a los
registros contables del contribuyente. En casguaeel contribuyente
utilice 100% como factor de proporcionalidad patac@culo del
crédito tributario, el auditor debe revelar loswimentos que sustenten

dicha operacion.

c. Corresponde al Saldo de Crédito Tributario gagyn el Contribuyente
debe arrastrarse para el mes siguiente. Estda@tébdutario considera

devoluciones de IVA solicitadas en el mes y pertdgde resolucion

d. Corresponde al Impuesto a Pagar a la Administiadributaria

calculado por el Contribuyente.

f. Los valores deben ser tomados de las declargiomensuales del
contribuyente, originales o sustitutivas, en lassaen los que se hayan
aplicado. Los articulos 89 del Codigo TributaridQ1 de la Ley de

Régimen Tributario Interno tratan acerca de la alespbilidad del
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contribuyente referente a los valores declaradosioyman la

presentacion de declaraciones sustitutivas.

. Debe existir consistencia entre las columna$ y¥26}; por ejemplo,

el saldo de crédito tributario del mes anteriantibzarse en marzo de
2013 (columna 12), debe ser igual al saldo de trddbutario para el
proximo mes de febrero de 2013 (columna 16). b diel mes de
enero no es calculado por formula, por lo que deée tomado
directamente de los datos del mes de diciembreailiel anterior e

ingresado en el cuadro.

. La tarifa del Impuesto al Valor Agregado - IVAKE aplicarse de

acuerdo a la normativa vigente al afio 2013.

En el caso que el resultado de la diferencess reegativo, se debera
revelar si se produce por notas de crédito por emisgr en proximos
periodos fiscales. Esto se podra verificar corcésslieros respectivos
del formulario para la declaracion del IVA vigeptea el periodo fiscal

2013.

j. Corresponde a los casilleros del formulario 1@&claracién del

Impuesto al Valor Agregado). Durante el afio 20di3formulario
vigente para la declaracién del Impuesto al Valgrefyado, es el
formulario 104 aprobado mediante Resolucion No. NAGER2008-

1520 del 29 de diciembre de 2008 del Servicio detdeInternas,
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publicada el 31 de diciembre de 2008 en el segsngtemento del

R.O. 498y sus reformas.

. Ventas gravadas con tarifa 0% de IVA con Derex@oedito Tributario
de conformidad con los Arts. 55, 56, 66 de la ldgy Régimen
Tributario y el Art. 153 de su Reglamento de aaién. Por ejemplo:
ventas directas a exportadores, ventas de pagiestessmo receptivo,

transporte de carga al extranjero.

. Corresponde a la sumatoria de los montos meesudé ventas
gravadas con tarifa 12% del formulario 104. Dwragitafio 2013, el
formulario vigente para la declaracion del Impuedtdalor Agregado,
es el formulario 104 aprobado mediante resoluciam NNAC-

DGER2008-1520 del 29 de diciembre de 2008 del Sierde Rentas
Internas, publicada el 31 de diciembre de 2008 krsegundo

suplemento del R.O. 498 y sus reformas.

.Corresponde a la sumatoria de los montos messud ventas
gravadas con tarifa 0% y exportaciones, declaradosl formulario
104 vigente para la Declaraciéon del Impuesto abWalgregado del

afno 2013.

. Corresponden a los casilleros del formulario dézlaracion de
Impuesto a la Renta para Sociedades (formularig. 14probado

mediante Resolucién No. NAC-DGERCGC13-000881 mabla en el
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Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 1428eale diciembre
de 2013. Los valores deben ser tomados de lardeida anual del
contribuyente, original o sustitutiva, en los casndos que se hayan
aplicado. Los articulos 89 del Codigo TributaridQl de la Ley de
Régimen Tributario Interno tratan acerca de la alespbilidad del
contribuyente referente a los valores declaradosioyman la

presentacion de declaraciones sustitutivas.

. Referirse a las razones por las cuales se arigias diferencias en
alusion a la normativa tributaria y contable vigentLa explicacion
debe sefalar la fuente de los valores declaradadA y la fuente de

los valores declarados para Impuesto a la Renta.

. Ventas gravadas con tarifa 0% de IVA que nodknecho a Crédito
Tributario, en atencion a lo establecido en ladeRégimen Tributario

Interno y su Reglamento de aplicacion.

. Para el caso de autoconsumos se debera estaBle@stos se
encuentran gravados con tarifa 0% o 12% (con deredn derecho a

crédito tributario), a fin de poder registrar esanpo correspondiente.

. Corresponde al valor del IVA generado en veatasdito registrado y
no pagado en la declaracion del mes anterior ydgbe ser liquidado
y pagado en este mes. Debe existir consistentia &% columnas

{7.1} y {7.3}; por ejemplo, el impuesto a liquidatel mes anterior, a
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pagarse en marzo de 2013 (columna 7.1), debes@rabimpuesto a
liquidar préximo mes de febrero de 2013 (columr®).7 El dato del
mes de enero no es calculado por férmula, por éodgioe ser tomado
directamente de los datos del mes de diciembreaidel anterior e

ingresado en el cuadro.

s. Corresponde al valor del IVA generado en veatadito efectuadas
en este mes y que puede ser liquidado y pagadanmodxasta el mes

siguiente.

t. El valor registrado en la columna {7} debe sgral a la suma de las

columnas {7.2} y {7.3} del mismo mes.

u. Corresponde al valor del IVA generado en vemtasontado a ser

liquidado y pagado en este mes

Nota General: En caso de existir diferencias u mbs@ones, se debe
revelar la explicacion de las mismas, tanto aldeieeste anexo, como en
la parte 11l del Informe de Cumplimiento TributariBecomendaciones
sobre Aspectos Tributarios (en este Ultimo, de rtual esquema

obligatorio establecido para el efecto en el modelaitado documento).

Sr. Wilson S. Sr. Fabricio C.
C.1.:171189054X RUC No. 172106937X001

Representante Legal Empresa Modelo S.A.



5. Conciliaciéon de retenciones de IVA vs. Libros.

Tabla N° 34: Conciliacion de retenciones de IVA vsLibros.

Cta.

Contable

CUADRO No. 4

Conciliacion de Retenciones de IVA vs libros

Valores segun libros (b)

Descripcion Enero | Febrero| Marzo Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre | Total

2X10.1 | IVA retenido a proveedores 30% (Por pagd) SR 23,26 23,26 23,26 23,24 23,26 23,26 23,24 23,26 23,26 23,26 23,26 23,24 279,17
2X10.2 | IVAretenido a proveedores 70% (Por pagdy SR~ 69,721 69,72 69,72 69,72 69,72 69,72 69,72 69,72 69,72 69,72 69,72 69,72 836,64
2X10.3 | IVA retenido a proveedores 100% (Por padd) S| 3.300,00 3.300,0Q0 3.300,00 3.300,00 3.300,0Q 3.300,00 3.300,00 3.300,0( 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 39.600,0(
2X10.4 | Otros (Detallar) 0,00

Total de retenciones segun libros 3.392,94 3.392,99 3.392,94 3.392,99 3.392,99 3.392,9¢ 3.392,99 3.392,9§ 3.392,94 3.392,9§ 3.392,9§ 3.392,99 40.715,81

Conciliacion Declaraciones vs. Libros

Descripcion Enero ‘Febrero‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘ Julio ‘ Agosto‘Septiembre‘Octubre‘Noviembre Diciembre‘

Total de retenciones segun declaraciones (casiiga)(a) 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,99 3.392,98 3.392,98 40.715,81
Diferencia(Ver Nota General, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de retenciones segin
3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 3.392,98 40.715,81

libros

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, wwwabi.ec
Elaborado por: Veronica Caceres
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NOTAS:

a. Los valores deben ser tomados de las declaescioansuales del contribuyente,
originales o sustitutivas, en los casos en losqueyan aplicado. Los articulos 89
del Cddigo Tributario y 101 de la Ley de Régimeibdtario Interno tratan acerca
de la responsabilidad del contribuyente referetds walores declarados y norman
la presentacion de declaraciones sustitutivas.ariderel afio 2013, el formulario
vigente para la declaracion del Impuesto al Valgre§ado, fue el formulario 104
aprobado mediante resolucion No. NAC-DGER2008-1#2@9 de diciembre de
2008 del Servicio de Rentas Internas, publicacd ele diciembre de 2008 en el

segundo suplemento del R.O. 498 y sus reforn@asillero 799)

b. Corresponde al saldo, al final de cada megsdélos contables del contribuyente.
Cabe sefialar que no necesariamente existe una coetdble por cada porcentaje

de retencion; detallar la(s) cuenta(s) dénde sstreg las retenciones.

Nota General: En caso de existir diferencias u mbseones, se debe revelar la
explicacion de las mismas, tanto al pie de estaamomo en la parte Il del
Informe de Cumplimiento Tributario, Recomendacionesbre Aspectos
Tributarios (en este ultimo, de acuerdo al esquebtigatorio establecido para el

efecto en el modelo del citado documento).

Sr. Wilson S. Sr. Fabricio C.
C.1.: 171189054X RUC No. 172106937X001
Representante Legal Empresa Modelo S.A.



6. Conciliacion de retenciones en la fuente de Impuesh la Renta vs. Libros.

Tabla N° 35: Conciliacién de Retenciones en la Funde Impuesto a la Renta - Valores segun libros

CUADRO No. 5
Conciliacion de Retenciones en la Fuente de Impuest la Renta - Valores segun libros
Valores segun libros (b)
Cta.
Contable

Descripcion Enero |Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Total

Retenciones en la fuente |

12,35 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 14,25 169,09
(por pagar SRI)
Retenciones en la fuente |

27,70 27,70 27,70 27,70 27,70 27,70 27,70 27,70 27,70 27,70 27,70 27,70 332,40
(por pagar SRI)
Retenciones en la fuente ¢

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(por pagar SRI)

Retenciones en la fuente 1
2.750,002.750,002.750,002.750,002.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,0¢ 2.750,00 2.750,00 33.000,0¢

oY

por honorarios profesionale
Total segun libros 2.790,092.791,992.791,992.791,992.791,95 2.791,95 2.791,9 2.791,95 2.791,95 2.791,95 2.79195 2.791,9 33.501,49

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, wwwgaini.ec
Elaborado por: Veronica Caceres
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Tabla N° 36: Conciliaciéon Retenciones en la fuentdeclaradas vs Libros

Descripcion

Total de retenciones  seq

CUADRO No. 6
Conciliacion Retenciones en la fuente declaradas kgbros

Enero ‘ Febrero‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘ Julio ‘Agosto ‘Septiembr% Octubre‘Noviembre‘Diciembre‘ Total ‘

)

declaraciones (casillero No. 499 d| 2.790,08 2.791,98 2.791,93 2.791,98 2.791,9% 2.791,98 2.791,95 2.791,98 2.791,95 2.791,98 2.791,98 2.791,95 33.501,44
declaracion)c)

Diferencia(Ver Nota General 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de retenciones segun libros | 2.790,04 2.791,95 2.791,9§ 2.791,95 2.791,98 2.791,9§ 2.791,98 2.791,9§ 2.791,95 2.791,94 2.791,98 2.791,95 33.501,44

)

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, wwwabi.ec

Elaborado por: Veronica Caceres
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NOTAS:

a. Las retenciones en la fuente estan normadascapieulo X de la Ley
de Régimen Tributario Interno. Los porcentajesedencion vigentes
para el afilo 2013 constan detallados en la ResalubldC-
DGER2007-0411 del 24 de mayo de 2007 publicada BriGe 98 del
5-06-2007, y cuya ultima reforma fue publicada eSugplemento del
Registro Oficial No. 31 del 8 de julio de 2013asLresoluciones que
han reformado la antes referida Resolucion NAC-D&HER-0411 se

detallan a continuacion:

Resolucion NAC-DGER2007-0411 del 24 de mayo de Za(¥icada

en el R.O. 98 del 5-06-2007

Resolucion NAC-DGER2008-0250 del 03 de marzo déQMlicada

en el R.O. 299 de 20-03-2008

Resolucion NAC-DGER2008-0512 del 18 de abril de&p0blicada

en el Segundo Suplemento del R.O. 325 de 28-04-2008

Resoluciéon NAC-DGER2008-0750 del 11 de junio de&p0blicada

en el R.O. 369 de 27-06-2008

Resolucion NAC-DGERCGC09-00479 del 21 de julio de02

publicada en el R.O. 650 de 06-08-2009 Disponetiencion del 0 al
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1% para productos agricolas de aquellos contridegemo sujetos al
Mandato 16, para quienes si se encontraban s@eatmho mandato la

retencion del 1% aplicaba a partir de enero 2010.

Resolucion NAC-DGERCGC10-00147 del 06 de mayo dal02
publicada en el R.O. 196 de 19-05-2010 Disponetkncion del 10%

por pago de honorario a profesionales

Resolucion NAC-DGERCGC11-00409 del 08 de novienu&ie2011
publicada en el R.O. 578 de 17-11-2011. Aclarasidiore retencion

en pagos por arrendamientos.

Resolucion NAC-DGERCGC12-00144 del 26 de marzo 6&22
publicada en el R.O. 678 del 9 de abril de 201&pa@ne la retencion
del 2% sobre los pagos o acreditaciones que seeaea traves de
liquidaciones de compra de bienes y prestaciéredecsos a personas
naturales no obligadas a llevar contabilidad, sciitos en el Registro

Unico de Contribuyentes.

Resolucion NAC-DGERCGC13-00313 del 2 de julio deé12

publicada en el Suplemento del R.O. 31 del 8 de ¢ld 2013. Dispone
la retencion del 10% sobre el pago por honoraciasiisiones y demas
efectuados a personas naturales y sociedadesnais@m extranjeras,

residentes o domiciliadas en el Ecuador, por etieje de actividades
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relacionadas directa e indirectamente con la atlim o

aprovechamiento de su imagen o renombre.

Las normas relativas a la declaracién y pago dpuésto a la Renta
Unico para la actividad productiva de banano, taai@ el caso en el
que dicho impuesto sea retenido en la compra ddlgto por parte de
agentes de retencion al productor local, asi coamasbign para el
generado en aquellos casos en los que el prodseaal mismo tiempo
exportador del banano, constan establecidas etialla 27 de la Ley
de Régimen Tributario Interno, en el articulo inrwado agregado a
continuacion del articulo 13 de su Reglamento dikcAgon y en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00089 publicada efRegjistro
Oficial No. 659 del 12 de Marzo del 2012 reformada Resolucion
No. AC-DGERCGC12-00671 publicada en el Suplemestdregistro

Oficial No. 812 del 18 de octubre del 2012.

. Corresponde al saldo, al final de cada mespsiéldros contables del
sujeto pasivo. Cabe sefalar que no necesariaragiste una cuenta
contable por cada porcentaje de retencién; deta(lsrcuenta(s) dénde

se registren las retenciones.

. Los valores deben ser tomados de las declaeiorensuales del
sujeto pasivo, originales o sustitutivas en lo®sas los que se hayan
aplicado. Los articulos 89 del Cdodigo TributaridGl de la Ley de

Régimen Tributario Interno tratan acerca de la opsabilidad del
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sujeto pasivo referente a los valores declaradosiogman la
presentacion de declaraciones sustitutivas. Derrahtaiio 2013, el
formulario vigente para la declaracién de Reteresoen la Fuente del
Impuesto a la Renta, fue el formulario 103 aprobadediante
Resolucion No. NAC-DGERCGC11-00425 publicada efRegjistro
Oficial No. 599 del 19 de diciembre del 2011, poetenente
reformada por la Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00pitlicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 812 d&lde octubre del

2012.

Nota General: En caso de existir diferencias u mbs®ones, se debe
revelar la explicacion de las mismas, tanto aldeieeste anexo, como en
la parte 11l del Informe de Cumplimiento TributariBecomendaciones
sobre Aspectos Tributarios (en este ultimo, de ratueal esquema

obligatorio establecido para el efecto en el modelaitado documento).

Sr. Wilson S. Sr. Fabricio C.
C.1.:171189054X RUC No. 172106937X001

Representante Legal Empresa Modelo S.A.



7. Conciliacion tributaria del Impuesto a la Renta.

Tabla N° 37: Célculo del Impuesto a la Renta

Descripcion Casillero del Formulario 101 | Cuentas Contables de la Compafifa (c/ Anexo | Cuadro Relacionado | Valor Segun la Cia. |
CALCULO DE LA PARTICIPACION TRABAJADORES
Utilidad del Ejercicio 380584,56 380.584,56
Pérdida del Ejercicio 0 0,00
Mas:
Ajuste por precios de transferencia 0 0,00

CALCULO DEL IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO

Menos:

Amortizacion de Pérdidas Tributarias (Art. 11 LRTI 811 Anexo 8.4  CUADRO No. 13 0,00
Participacion a Trabajadores (d) 803 CUADRO No. 12 0,00
Dividendos Exentos 804 Anexo 8.1 CUADRO No. 9 0,00
Otras Rentas Exentas (Art. 9 LRTI) 805 Anexo 8.1 CUADRO No. 9 0,00
Otras Rentas Exentas Derivadas del COPCI (Ar@.19.RTI) 806 Anexo 8.1 CUADRO No. 9 0,00
Deducciones por Leyes Especiales (b) 812 Anexo 8.3 CUADRO No. 11.3 0,00
Deducciones Especiales Derivadas del COPCI (AOtLHTI) 813 Anexo 8.3 CUADRO No. 11.3 0,00
Deduccion por incremento neto de empleados (AGtLRATI) 815 Anexo 8.3 CUADRO No. 11.1 0,00
Deduccion por pago a trabajadores con discapa¢ktad10 LRTI) 816 Anexo 8.3 CUADRO No. 11.2 0,00
Ingresos Sujetos a Impuesto a la Renta Unico (g) 817 Anexo 8.1 CUADRO No. 9 0,00

Exoneracion por rentas generadas en el extrangenetias a imposicion

en otro Estado (Art. 49 LRTI) (f) 0.00
Mas:

Gastos no deducibles locales 807 Anexo 8.2  CUADRO No. 10 0,00
Gastos no deducibles del exterior 808 Anexo 8.2  CUADRO No. 10 0,00
Gastos Incurridos para Generar Ingresos Exentos 809 Anexo 8.2  CUADRO No. 10 0,00
Participacion de trabajadores atribuible a ingresemtos 810 0,00
Ajuste por precios de transferencia 814 0,00
Costos y Gastos Deducibles Incurridos para Gerlaggesos Sujetos a

Impuesto a la Renta Unico (g) 818 Anexo 8.2  CUADRO No. 10 0,00
BASE IMPONIBLE PARA EL IMPUESTO A LA RENTA TARIFA

22% (Art. 37 LRTI: Arts. 47 y 51 RALRTI) 832 Anexo9  CUADRO No. 21.1 323.496,88
BASE IMPONIBLE PARA EL IMPUESTO A LA RENTA TARIFA 831 Anexo 9 CUADRO No. 21.1 0.00

12% iArt. 37 LRTI; Arts. 47 i 51 RALRTIi ’

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www ii,ec
Elaborado por: Veronica Céaceres
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Tabla N° 38: Célculo del impuesto a la renta a pagd saldo a favor del contribuyente

Menos:

Anticipo Determinado Correspondiente al EjerciciscBl Corriente (e)

IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO MAYOR AL ANTICIPO DETER MINADO
Mas:

Saldo del Anticipo Pendiente de Pago

Menos:

Retenciones en la fuente que le realizaron erestiejo fiscal

Retenciones por dividendos anticipados (Art. 126 RTI)

Retenciones por ingresos provenientes del exteoioderecho a crédito tributario (f)
Anticipo de Impuesto a la Renta pagado por espealcspublicos

Crédito Tributario de Afios Anteriores

Crédito Tributario Generado por Impuesto a la $atid Divisas

Exoneracion y Crédito Tributario por leyes espesidb)

Mas:

Impuesto a la Renta Unico (g)

Menos:
Crédito Tributario para la Liquidacion del Impueatta Renta Unico (g)

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www ii.@c
Elaborado por: Veronica Céaceres

841
842

844

845
847
848
849
850
851
852

Anexo 8.10 CUADRO No. 17.1

Anexo 8.10 CUADRO No. 17.2

Anexo 3

Anexo 8.3

CUADRO No. 2

CUADRO No. 11.4

69.543,74

1.625,56

1.625,56

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6€T



Tabla N° 39: Analisis de Deduccion por Incremento Bto de Empleados

Detalle Datos ‘
Numero de empleados nuevos en Relacion de Depdadmrd meses consecutivos o mas dentro del geindormado (d) (
Numero de empleados que han salido de la empresa diel periodo informado (e) 0
Incremento Neto de Empleos (f) = (d) - (e) 0
Total de Remuneraciones y Beneficios de Ley pagadmapleados nuevos (registrados en (d), consioei@mo deducibles de impuesto a la 0.00
renta) (g)
Valor Promedio de la Remuneracion y Beneficios dedy pagado a empleados nuevos (h) = (g)/(d) 0,00
Gasto de nébmina 2013 (i) 64.320,00
Gasto de némina 2012 (j) 64.320,00
Diferencia Gasto en némina entre Ao 2013 y 2012}(i)-(j) 0,00
Deduccion por incremento neto de empleados calculad2}=((i)>(j);(h)*(f)) 0,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www aini.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

ort



Tabla N° 40: Calculo del Gasto Deducible por provién para cuentas incobrables

Detalle Valor ‘
Cartera Total a efectos del calculo del limite 1o 17.475,2¢
Porcentaje establecido 10%
Limite 10% para provision acumulada 1.747,52
Provision Acumulada 2013 -
Diferencia Provisién Acumulada declarada vs Limitel0% (a) (Ver nota general) 1.747,52

Detalle Valor ‘
Créditos comerciales concedidos en el 2013 (Petadigle recaudacion al 31/12/2013) 17.475,2(
Porcentaje establecido 1%
Limite 1% para Gasto provision para cuentas incobrales 174,75
Gasto Provision para cuentas incobrables 2013 (b) -
Diferencia Gasto Provision vs Limite 1% (a (Ver nota general) 174,75

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www ii,ec
Elaborado por: Veronica Caceres

vl
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NOTAS:

a. En base a lo que dispone el numeral 11 deludntiO de la Ley de
Régimen Tributario Interno las provisiones paralito& incobrables
originados en operaciones del giro ordinario deyoc®, seran
deducibles a razoén del 1% anual sobre los créditimerciales
concedidos en dicho ejercicio y que se encuentemdipntes de
recaudacion al cierre del mismo, sin que la provisicumulada pueda

exceder del 10% de la cartera total.

b. Corresponde a los casilleros del formulario 1D&gclaracion del
Impuesto a la Renta del afio 201Bara el caso del Gasto por provision
para cuentas incobrables se debera considerafel@mtia entre los

casilleros 7262 y 7263.

Nota General: En caso de existir diferencias u observacionesiebe

revelar la explicacion de las mismas, tanto aldeieeste anexo, como en
la parte 11l del Informe de Cumplimiento TributariBecomendaciones
sobre Aspectos Tributarios (en este Ultimo, de mtual esquema

obligatorio establecido para el efecto en el modelaitado documento).



Tabla N° 41: Analisis de los Gastos de Gestion (a)

Descripcién

Casillero del

Formulario 101

Total Gastos de Administracion {1}
Total Gastos de Ventas {2}
(-) Valor de gastos de gestion durante el ejercactoal {3}
Total Gastos Generales (Base para el Célculo drifvade Gastos de Gestion Deducibles {4}={1}+{2}-{3}

Porcentaje de deduccion Maximo {5}

Maximo de Gastos de Gestidn deducibles segun Audit(?2%)

Gastos de Gestién segun declaracion del Impudat®anta
(-) Gastos de Gestion tomados como no deduciblés Baclaracién del Impuesto a la Renta

(=) Gastos de Gestién tomados como deducibles erdiclaracion del Impuesto a la Renti

{6}={41{5}

{7}

{9)={7}-{8}

{8}

Diferencia - Exceso de Gastos Deducibles (c)

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www ii,ec
Elaborado por: Veronica Caceres

7462
7463

77.680,56
0,00
984,00

76.696,56
2,00%
1.533,93

984,00
0,00
984,00

0,00

ert
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NOTAS:

a. La base legal para la deduccion de los gastgest@n en el calculo
del Impuesto a la Renta se encuentra en el Art.d&28RALRTI,

numeral 10.

b. Corresponde al valor detallado en el CUADRO Nd), Detalle de

Gasto no Deducibles.

c. Laférmula de esta diferencia Unicamente regalalores positivos, los
mismos que se daran solo cuando el contribuyenta taanado en
exceso los gastos de gestion deducibles, pardcela@el Impuesto a

la Renta. Caso contrario, el valor de la diferarsara O (cero).

Nota General: En caso de existir diferencias u observacionesiebe

revelar la explicacion de las mismas, tanto aldeieeste anexo, como en
la parte 11l del Informe de Cumplimiento TributariBecomendaciones
sobre Aspectos Tributarios (en este Ultimo, de ratueal esquema

obligatorio establecido para el efecto en el modelaitado documento).



Tabla N° 42: Analisis de los Gastos de viaje (a)

Descripcion Casillero del
Formulario 101 (c)

Ingresos Gravados:

Total Ingresos 6999 860.400,0¢
(-) Dividendos Exentos 804 0,00
(-) Otras Rentas Exentas y No Gravadas 805 0,00
(-) Otras Rentas Exentas Derivadas del COPCI 806 0,00
(-) Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta Unigo (e 817 0,00
Total ingresos gravados {1} 860.400,0(
Porcentaje de deduccion Maxirtfp {2} 3,00%
Maximo de Gastos de viaje deducibles {3}={1}2} 25.812,00
Gastos de Viaje segun declaraciéon del ImpuestdRataa {4} 7481 + 7482 1.560,00
(-) Gastos de Viaje tomados como no deduciblesa &etlaraciéon del Impuesto a la Renta {5} 7483 0,00
(=) Gastos de Viaje tomados como deducibles erdtatacion del Impuesto a la Renta {6}={4}-{5} 1.560,00
Diferencia - Exceso de Gastos Deducibles (d) 0,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www ii,ec
Elaborado por: Verénica Céaceres

14
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NOTAS:

a. La base legal para la deduccion de los gastegpeen el célculo del
Impuesto a la Renta se encuentra en el Art. 18 HRTI, numeral 6.
Que sefala lo siguiente: "Los gastos de viaje gdéstnecesarios para
la generacién del ingreso, que se encuentren debitta sustentados
en comprobantes de venta que cumplan los requestablecidos en el
reglamento correspondiente. No podran excedetreglpor ciento
(3%) del ingreso gravado del ejercicio; y, en edocde sociedades
nuevas, la deduccidon sera aplicada por la totalaadestos gastos

durante los dos primeros afios de operaciones;"

b. Corresponde al valor detallado en el CUADRO M@, Detalle de

Gastos No Deducibles.

c. Corresponden a los casilleros del formulario déxlaracion de
Impuesto a la Renta para Sociedades (formularig. 108probado
mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC13-000881 mabla en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 1428eale diciembre
de 2013. El formato y la presentacion de estogamen el Informe de
Cumplimiento Tributario debe basarse en los fornmsay en la

normativa tributaria vigente por el afio de examen.

d. La férmula de esta diferencia Ginicamente regalalores positivos, los

mismos que se daran solo cuando el contribuyenta taanado en
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exceso los gastos de viaje deducibles, para allodel Impuesto a la

Renta. Caso contrario, el valor de la diferenera ® (cero).

e. El Impuesto a la Renta Unico hace referencs@etior bananero.

f. El porcentaje podra variar en el caso de sersoogedad nueva.

Nota General: En caso de existir diferencias u observacionesiebe

revelar la explicacion de las mismas, tanto aldeieeste anexo, como en
la parte 11l del Informe de Cumplimiento TributariBecomendaciones
sobre Aspectos Tributarios (en este Ultimo, de rtueal esquema

obligatorio



Tabla N° 43: Calculo del Anticipo del Impuesto a la&Renta pagado en el afio 2013 (Declarado en el clasd 879 del Formulario 101 del

ejercicio fiscal 2012

S Segun Cia.
Valor Rubros % Valor Calculado
Activo 58.195,75 0,4% 232,78
Patrimonio Total 86.795,75 0,2% 173,59
Costos y Gastos 152.000,0( 0,2% 304,00
Ingresoqf) 228.795,75 0,4% 915,18
Anticipo calculado (g) CUADRO No. 8 1 1.625,54
Exoneraciones establecidas mediante Decretos s lEsmeciales (h) -
Anticipo determinado con cargo al ejercicio fiscak013 1.625,54
Retenciones en la Fuente que le han efectuadoz@i2| 10.891,81

Anticipo Pagado en julio y septiembre de 2013 -

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www aini.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

14"



Tabla N° 44: Anticipo del Impuesto a la Renta pagaal
CUADRO No. 17.2
Anticipo del Impuesto a la Renta pagado

Detalle Valor a Pagar

Anticipo Primero Cuota (Julio 2013)

Valor Pagado

(Impuesto)

Diferencia

(Ver nota

general)

Formulario No.

Fecha de

presentacion

Anticipo Segunda Cuota (Septiembre 2013)

Anticipo liquidado en la Declaracion del Impuestia
Renta del afio 2013 (Abril 2014)

9

1.625,54

1.625,564

0,00

8.568.425,0(

D 30/04/2013

Total Anticipo Calculado

1.625,56

1.625,564

0,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www aini.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

671
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NOTAS:

a. Se entiende por operacion efectiva la fecha gué inicia su proceso

productivo y comercial.

b. El articulo 41 de la Ley de Régimen Tributaritetno indica que para
las sociedades que obtengan ingresos de actividagdegecuarias, no
consideraran en el calculo del anticipo el valdriteigeno sobre el que

desarrollen dichas actividades.

c. De acuerdo con el articulo 41 de la Ley de Régiifributario Interno
para el caso de las organizaciones del sector digen popular y
solidario sujetas al control de la Superintendedei&conomia Popular
y Solidaria y las asociaciones mutualistas de ahprmrrédito para la
vivienda, no consideraran en el céalculo del amiclps activos

monetarios.

d. El literal n del articulo 41 de la LRTI dispogee las instituciones
financieras privadas y compafias emisoras y adiradisras de tarjetas
de crédito, sujetas al control de la Superintendede Bancos y
Seguros, excepto las asociaciones mutualistasateoahcrédito para
la vivienda pagaran el 3% de los ingresos gravabidsejercicio
anterior; este porcentaje, podra ser reducido eoscaebidamente
justificados por razones de indole econdOmica oasocnediante

Decreto Ejecutivo, hasta el 1% de los ingresos ajpl@g, en forma
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general o por segmentos, previo informe del Ministencargado de la

politica econdmica y del Servicio de Rentas Interna

. Cuando este rubro tenga en contabilidad signgative, de
conformidad con el marco normativo contable queoekribuyente se
encuentre obligado a aplica mantendra este sigrfiectos de calcular

el anticipo del impuesto a la renta.

. En el caso de ser un contribuyente sobre elseiaplica el calculo del
anticipo de forma especial se solicita que se adaptformulas dadas

de acuerdo a su actividad econdmica.

. La base legal para el calculo del anticipo dgluesto a la Renta se
encuentra en el Art. 41 de la LRTI, y en la CirculdAC-
DGECCGC10-00015 publicada en el Registro Oficiad 2l 4 de

agosto de 2010.

. Como observacion se debera sefalar el decreley,ofecha de
publicacion en el registro oficial y porcentajeed@®neracion de ser el

caso.

I. Corresponde a la suma de los pagos efectuanpsi€sto) en efectivo,

cheque, débito bancario o a través de Crédito Tartmpor ISD.
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Nota General: En caso de existir diferencias u observacionesiebe
revelar la explicacion de las mismas, tanto aldeieeste anexo, como en
la parte 11l del Informe de Cumplimiento TributariBecomendaciones
sobre Aspectos Tributarios (en este Ultimo, de ratueal esquema

obligatorio establecido para el efecto en el modelaitado documento).



Tabla N° 45: Conciliacion tributaria del impuesto ala renta

Célculo del Anticipo del Impuesto a la Renta préxino afio (Casillero 879 - Formulario 101 del ejercicifiscal 2013)

—_— Segun Cia.
Valor Rubros % Valor Calculado
Activo 476.183,68 0,4% 1.904,73
Patrimonio Total 293.871,68 0,2% 587,74
Costos y Gastos 402.134,88 0,2% 804,27
Ingresoqf) 860.400,00 0,4% 3.441,60
Anticipo calculado (g) CUADRO No. 8 6.738,35
Exoneraciones establecidas mediante Decretos s lEsmeciales (h) -
Anticipo determinado con cargo al ejercicio fiscaR014 6.738,35
Retenciones en la Fuente que le han efectuadoz@ial 10.891,81

Anticipo Calculado a Pagar en julio y septiembre d2014

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www ii,ec
Elaborado por: Veronica Caceres

€aT



Tabla N° 46: Anticipo del Impuesto a la Renta caldado vs Anticipo Declarado

Detalle
Anticipo Primero Cuota (Julio 2014)

Valor a Pagar ‘

Anticipo Segunda Cuota (Septiembre 2014)

Anticipo a liquidar en la Declaracion del afio 2QAdril 2015) 6.738,35
Total Anticipo Calculado 6.738,35
Anticipo Declarado (Casillero 879 - Formulario 101 ejercicio fiscall3) -
Diferencia (Ver nota general) 6.738,35

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www aii.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

121
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NOTAS:

a. Se entiende por operacion efectiva la fecha gué inicia su proceso

productivo y comercial.

b. El articulo 41 de la Ley de Régimen Tributaritetno indica que para
las sociedades que obtengan ingresos de actividagdegecuarias, no
consideraran en el calculo del anticipo el valdriteigeno sobre el que

desarrollen dichas actividades.

c. De acuerdo con el articulo 41 de la Ley de Régiifributario Interno
para el caso de las organizaciones del sector digen popular y
solidario sujetas al control de la Superintendedei&conomia Popular
y Solidaria y las asociaciones mutualistas de ahprmrrédito para la
vivienda, no consideraran en el céalculo del amiclps activos

monetarios.

d. El literal n del articulo 41 de la LRTI dispogee las instituciones
financieras privadas y compafias emisoras y adiradisras de tarjetas
de crédito, sujetas al control de la Superintendede Bancos y
Seguros, excepto las asociaciones mutualistasateoahcrédito para
la vivienda pagaran el 3% de los ingresos gravabisejercicio
anterior; este porcentaje, podra ser reducido eoscaebidamente
justificados por razones de indole econdOmica oasocnediante

Decreto Ejecutivo, hasta el 1% de los ingresos ajpl@g, en forma
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general o por segmentos, previo informe del Ministencargado de la

politica econdmica y del Servicio de Rentas Interna

. Cuando este rubro tenga en contabilidad signgative, de
conformidad con el marco normativo contable queoekribuyente se
encuentre obligado a aplica mantendra este sigrfiectos de calcular

el anticipo del impuesto a la renta.

. En el caso de ser un contribuyente sobre elseiaplica el calculo del
anticipo de forma especial se solicita que se adaptformulas dadas

de acuerdo a su actividad econdmica.

. La base legal para el calculo del anticipo dgluesto a la Renta se
encuentra en el Art. 41 de la LRTI, y en la CirculdAC-
DGECCGC13-00007 publicada en el Registro Oficialde® 15 de

agosto de 2013.

. Como observacion se debera sefalar el decreley,ofecha de
publicacion en el registro oficial y porcentajeed@®neracion de ser el

caso.

I. Corresponde a la suma de los pagos efectuanpsi€sto) en efectivo,

cheque, débito bancario o a través de Crédito Tartmpor ISD.
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Nota General: En caso de existir diferencias u observacionesiebe
revelar la explicacion de las mismas, tanto aldeieeste anexo, como en
la parte 11l del Informe de Cumplimiento TributariBecomendaciones
sobre Aspectos Tributarios (en este Ultimo, de ratueal esquema

obligatorio establecido para el efecto en el modelaitado documento).



8. Detalle de cuentas contables incluidas en la dec#ion de Impuesto a la Renta.

Tabla N° 47: Detalle de cuentas contables incluidash la declaracion de impuesto a la renta

Empresa Modelo S.A.
DETALLE DE CUENTAS CONTABLES INCLUIDAS EN LA DECLAR ACION DE IMPUESTO A LA RENTA
Afio fiscal 2013
(En US Ddlares)

CUADRO No. 24 (a) ,
DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA Y PRESENTACION  DE BALANCES
FORMULARIO UNICO - SOCIEDADES Y ESTABLECIMIENTOS PE RMANENTES

FORMULARIO N° 9999999999
100. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION
102 ANO 2.013
No. FORMULARIO QUE
104 SUSTITUYE 0
200. IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO
201 RUC 179233195X001
202 RAZON SOCIAL O DENOMINACION EMPRESA MODELO S.A.
203 EXPEDIENTE 141243
DECLARACION ORIGINAL O SUSTITUTIVA (Marque con una  X)
ORIGINAL X
SUSTITUTIVA

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www aini.ec
Elaborado por: Veronica Caceres
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Tabla N° 48: Estado de Situaciéon Financiera - Acties

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Campo del Fodlgo i
. a Cuenta
Formularl_o 101 Contable
Nombre del Campo Declaracion de de la Nombre de la Cuenta Contable de la Cia. (d) Valor
Impuesto a la Compafiia
Renta (b)
()
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO EQUIVALENTES AL EFECTIVO 311 1,1,01, |BANCOS 411667,53
TOTAL 411667,53
No relacionados Locales 316 1,1,02, |CUENTAS POR COBRAR CLIENTES 17475,20]
TOTAL 17475,20)
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (IVA) 324 1,1,03, |IVAEN COMPRAS 4034,61
1,1,04, | RETENCION DEL IVA POR COBRAR 3922,80
TOTAL 7957,41]
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA 325 1,1,05, |RETENCION EN LA FUENTE POR COBRAR 17164,00]
1,1,06, |IMPUESTO RENTA POR COBRAR 1469,54
TOTAL 18633,54
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 339 TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 455733,68
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO, PROPIEDADES DE INVERSION Y ACTIVOS BIOLOGICOS
VEHICULOS, EQUIPO DE TRANSPORTE Y CAMINERO MOVIL 348 1,2,01, |VEHICULOS 25000,00
1,2,03, |EQUIPOS DE OFICINA 7500,00
1,2,05, |EQUIPOS DE COMPUTACION 12000,00]
TOTAL 44500,00
(-) DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQIPO 359 1,2,02, | DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS 14500,00]
1,2,04, | DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS DE OFICINA 1850,00
1,2,06, | DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS DE COMPUTACION 7700,00
TOTAL 24050,00
TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO, PROPIEDADES DE INVERSION Y 369 TOTAL PROPIEDADES, =~ PLANTA Y  EQUIPO, 20450 00
ACTIVOS BIOLOGICOS PROPIEDADES DE INVERSION Y ACTIVOS BIOLOGICOS ’
ACTIVOS INTANGIBLES
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 398 TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 20450,00
TOTAL DEL ACTIVO 399 TOTAL DEL ACTIVO 476183,68

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www ii,ec
Elaborado por: Verénica Céaceres

6GT



Tabla N° 49: Estado de Situacion Financiera — Activs- pasivos y patrimonio.

TOTAL PASIVOS CORRIENTES [ 439 | | TOTAL PASIVO CORRIENTE | 0,00
PASIVOS NO CORRIENTES

NO LOCALES 443 2,1,01, |CUENTAS POR PAGAR 28813,21

RELACIONADOS TOTAL 28813,21

LOCALES 451 2,1,02, |IESS POR PAGAR 1152,40

2,1,03, |IVAEN VENTAS 8568,00)

2,1,05, |RETENCION DEL IVA POR PAGAR 3392,98

NO 2,1,06, |RETENCION EN LA FUENTE POR PAGAR 2820,15

RELACIONADOS 2,1,07, |SUELDOS POR PAGAR 4858,84

2,1,08, |IMPUESTO RENTA POR PAGAR 71169,31

2,1,09, |PARTICIPACION A TRABAJADORES 15% 57087,68

TOTAL 149049,37

OTRAS PROVISIONES 459 2,1,04, |BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR 4449,42)

TOTAL 4449,42)

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 469 TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 182312,00

TOTAL DEL PASIVO 499 TOTAL DEL PASIVO 182312,00
PATRIMONIO NETO

CAPITAL SUSCRITO Y/O ASIGNADO 501 3,1, CAPITAL 10000,00

TOTAL 10000,00

RESERVA LEGAL 521 3,4, RESERVA LEGAL 12616,38

TOTAL 12616,38

UTILIDAD NO DISTRIBUIDA EJERCICIOS ANTERIORES 551 3,2, UTILIDAD EJERCICIO ANIO ANTERIOR 31544,12

3,3, UTILIDAD EJERCICIO ACTUAL 239711,19

TOTAL 271255,3(0

TOTAL PATRIMONIO NETO 598 TOTAL PATRIMONIO NETO 293871,64

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 599 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 476183,68

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www ii,ec

Elaborado por: Verénica Céaceres

09T



Tabla N° 50: Estado de Resultados Ingresos y costis ventas

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS
Campos del Cédigo de la
Formulario 101
o Cuenta Nombre de la Cuenta Valor Exento
Nombre del Campo Declaracién de : Total Ingreso
Contable de la| Contable de la Cia. (d) (9)
Impuesto a la Renta <.
) Compaiiia (c)
INGRESO POR
0,
VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 12% DE IVA 6011 4,1,01, SERVICIOS PRESTADOS 856000,00 0
TOTAL 856000,00 0,00
VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 0% DE IVAO INGRESO POR
EXENTAS DE IVA o 41,02, TRANSPORTE 4400,00
TOTAL 4400,00 0,00
TOTAL INGRESOS 6999 TOTAL INGRESOS 860400,00 0,00
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES QU
CONSTITUYEN MATERIA GRAVADA DEL IESS U 51,01, GASTO SUELDOS 64320,00
GASTO APORTE
5,1,02, PATRONAL 7814,88
GASTO SERVICIOS
51,03, PROFESIONALES 330000,00
TOTAL 402134,88 0,00
TOTAL COSTOS 7991 TOTAL COSTOS 402134,88 0,00

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www aini.ec
Elaborado por: Veronica Caceres

191



Tabla N° 51: Estado de Resultados, Gastos

GASTOS
Campos del Formulario Caodigo de la Ve valor No
Nombre del Campo 101 Declaracién de [Cuenta Contable de Nombre de la Cuenta Contable de la Cia. (d) }
. P Gasto Deducible
Impuesto a la Renta (i) | la Compaiiia (c)
BENEFICIOS SOCIALES, INDEMNIZACIONES Y OTRAS REMUNEACIONES QUE N(
CONSTITUYEN MATERIA GRAVADA DEL IESS 7142 52,21, GASTO VACACIONES 2680,00
5,2,06, GASTO DECIMO CUARTO SUELDO 3174,60
5,2,07, GASTO DECIMO TERCER SUELDO 5360,00
TOTAL 11214,60 0,00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7192 5,212, GASTO MANTENIMIENTO 8135,04 0
5,2,16, GASTO REPARACIONES 8400,00
TOTAL 16535,04 0,00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 7202 5,2,02, GASTO COMBUSTIBLE 1920,00
5,2,11, GASTO LUBRICANTES 900,00
TOTAL 2820,00 0,00
PROMOCION Y PUBLICIDAD 7212 5,2,14, GASTO PUBLICIDAD 4440,00
TOTAL 4440,00 0,00
SUMINISTROS, MATERIALES Y REPUESTOS 7222 5,2,18, GASTO SUMINISTROS DE OFICINA 10553,57
5,2,20, GASTO UNIFORMES 6565,64
TOTAL 17119,14 0,00
GASTOS DE GESTION 7462 5,2,19, GASTO TRAMITES LEGALES 984,00
TOTAL 984,00 0,00
GASTOS DE VIAJE 7482 5,2,05, GASTO DE VIAJE 1560,00
TOTAL 1560,00 0,00
IVA QUE SE CARGA AL COSTO O GASTO 7492 5,2,22 IVA AL GASTO 207,20
TOTAL 207,20 0,00
NO ACELERADA 7512 5,2,08, GASTO DEPRECIACION EQUIPOS DE COMPUTACION 4000,00
5,2,09, GASTO DEPRECIACION EQUIPOS DE OFICINA 750,00]
5,2,10, GASTO DEPRECIACION VEHICULOS 5000,00
TOTAL 9750,00 0,00
SERVICIOS PUBLICOS 52,17, GASTO SERVICIOS BASICOS 3900,00
TOTAL 3900,00 0,00
PAGOS POR OTROS SERVICIOS 7582 5,2,01, GASTO CAPACITACIONES 1800,00
5,2,03, GASTO CONSUMO CELULAR 1320,00
5,2,04, GASTO CUOTAS ENTIDADES DE CONTROL 1558,14
5,2,13, GASTO PEAJES Y PARQUEADEROS 1080,00
TOTAL 5758,14 0,00
PAGOS POR OTROS BIENES 7592 5,2,15, GASTO REFRIGERIOS 3392,40
TOTAL 3392,4( 0,00
TOTAL GASTOS 7992 TOTAL GASTOS 77680,54 0,00
TOTAL COSTOS Y GASTOS 7999 TOTAL COSTOS Y GASTOS 479815,44
UTILIDAD DEL EJERCICIO 801 UTILIDAD DEL EJERCICIO 380584,54
PERDIDA DEL EJERCICIO 802 PERDIDA DEL EJERCICIO

Fuente: Formatos del Servicios de renta internas, www aini.ec
Elaborado por: Verénica Céaceres

29T
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NOTAS:

a. El presente anexo tiene por objeto determirsacl@ntas contables, y
sus respectivos valores, incluidos en los distintasnpos que
componen el formulario 101 de la declaracion deulesfo a la Renta
correspondiente al afio fiscal 2013. Se debe n&hsi cuentas en

detalle.

b. Corresponden a los casilleros del Estado de@dn Financiera del
formulario de la declaracion de Impuesto a la R@ata Sociedades
(formulario 101) vigente para el afio 2013 de acuewh la Resolucion
del Servicio de Rentas Internas No. NAC-DGERCG(0Q3881
publicada en el Segundo Suplemento del Registradflo. 149 del
23 de diciembre de 2013. Para mayor informaciépeaeto de cada una
de las casillas, sirvase leer el instructivo demidario que consta

publicado en la pagina web www.sri.gob.ec.

c. Corresponde a las cuentas contables asumidas pompafia para
efectos de la determinacion de los campos que woafoel formulario
101 de declaracién de Impuesto a la Renta; sataddige en el caso de
no existir el suficiente espacio para efectos ddidgtacion de los
codigos de las cuentas, se incrementen filas. chdggos de cuentas
deberan ser ingresados al maximo detalle posibéedebe incluir los
codigos contables en detalle de tal forma quedogponentes de cada

casillero se puedan identificar claramente. Ercado de que la
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informacion sea extensa se podra adjuntar el mgpease extraiga del

sistema del contribuyente.

. Corresponde al nombre de la cuenta contableadd por la compafia.

. En el presente anexo es importante sefalarogios tos valores son
absolutos a excepcién de los casilleros 531 y 544 deberan

ingresarse con signo negativo de ser el caso.

. Corresponden a los casilleros de la columna "ADINGRESOS" del
formulario de la declaracion de Impuesto a la R@ata Sociedades
(formulario 101) vigente para el afio 2013, de aimecon la
Resolucion del Servicio de Rentas Internas No. N®&NAC-
DGERCGC13-000881 publicada en el Segundo Suplemeeto
Registro Oficial No. 149 del 23 de diciembre dd20 Para mayor
informacion respecto de cada una de las casiliagase leer el
instructivo del formulario que consta publicado lanpagina web

Www.sri.gob.ec.

. En la columna "VALOR EXENTOQO" registre la porci@el monto
registrado en la columna "TOTAL INGRESOS" de cadeenta
contable que compone cada casillero y que se @masabmo exenta

de Impuesto a la Renta.
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h. Corresponden a los casilleros de la columna “C@3el formulario
de la declaracion de Impuesto a la Renta para &Gmbés (formulario
101) vigente para el afio 2013, de acuerdo con EolRaon del
Servicio de Rentas Internas No. NAC-DGERCGC13-8208
publicada en el Segundo Suplemento del Registradflo. 149 del
23 de diciembre de 2013. Para mayor informaciépeaeto de cada una
de las casillas, sirvase leer el instructivo demidario que consta

publicado en la pagina web www.sri.gob.ec.

i. Corresponden a los casilleros de la columna "GASd@&'formulario
de la declaracion de Impuesto a la Renta para &Gmbés (formulario
101) vigente para el afio 2013, de acuerdo con EolRaon del
Servicio de Rentas Internas No. NAC-DGERCGC13-8208
publicada en el Segundo Suplemento del Registradflo. 149 del
23 de diciembre de 2013. Para mayor informaciépeaeto de cada una
de las casillas, sirvase leer el instructivo demidario que consta

publicado en la pagina web www.sri.gob.ec.
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4.2.3Informe

EMPRESA MODELO S.A.
INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS

31 DE DICIEMBRE DEL 2013

A los sefores Accionistas de
Empresa Modelo S.A.

Quito, 21 de Mayo del 2014

1. Hemos auditado los estados financieros de Empresilgl S.A. por el afio
terminado el 31 de diciembre del 2013 y, hemosidmituestro informe que
contiene una opinidn sin salvedades sobre la pi@sén razonable de la
situacion financiera de la Compaiiia y los resuiatko sus operaciones, los

cambios en su patrimonio y sus flujos de efectivo.

2. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo coNdanas de Auditoria y
con el propdsito de formarnos una opinién sobrestados financieros antes
mencionados. Estas normas requieren que una dad#ea disefiada y
realizada para obtener certeza razonable de sedtslos financieros no
contienen exposiciones errdneas o inexactas detearsignificativo, e
incluye el examen, a base de pruebas, de la evadenue soporta las

cantidades y revelaciones presentadas en los esfadocieros. Una
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auditoria de estados financieros no tiene comogsitpespecifico establecer
la existencia de instancias de incumplimientosadenbrmas legales que sean
aplicables a la entidad auditada salvo que, conivmaie eventuales
incumplimientos, se distorsione significativamedatsituacion financiera, los
resultados de las operaciones y los flujos de igtegresentados en los
estados financieros. En tal sentido, como parie détencion de la certeza
razonable de si los estados financieros no comtierposiciones erréneas o
inexactas de caracter significativo, efectuamo®ipais de cumplimiento en
relacion a las obligaciones de caracter tributdetalladas en el siguiente

numeral.

. Los resultados de las pruebas mencionadas en eérauranterior no
revelaron situaciones en las transacciones y datiatién examinadas que,
en nuestra opinion, se consideren incumplimientwarde el afio terminado
el 31 de diciembre del 2013 que afecten signifieatiente los estados
financieros mencionados en el primer numeral, etacion al cumplimiento

de las siguientes obligaciones establecidas aemolasas legales vigentes:

« Mantenimiento de los registros contables de la Gaitgpde acuerdo con

las disposiciones de la Ley y sus reglamentos;

« Conformidad de los estados financieros y de logsdatie se encuentran
registrados en las declaraciones del ImpuestoReilda, Retenciones en

la Fuente, Impuesto al Valor Agregado, Impuestooss Consumos
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Especiales y otros tributos administrados por ltoAdad Fiscal con los

registros contables mencionados en el punto anterio

« Pago del Impuesto a la Renta, Impuesto al Valoegato, Impuesto a los
Consumos Especiales y otros tributos administrguwsla Autoridad

Fiscal.

e Aplicacién de las disposiciones contenidas en ly de Régimen
Tributario Interno y en su Reglamento y en las Resanes del Servicio
de Rentas Internas de cumplimiento general y dioliga para la
determinacion y liquidacion razonable del Impuestola Renta,
Retenciones en la Fuente, Impuesto al Valor Agregadpuesto a los
Consumos Especiales y otros tributos administrguwsla Autoridad

Fiscal;

« Presentacion de las declaraciones como agentésiheidn, y pago de las
retenciones a que esta obligada a realizar la Civiapl@ conformidad con

las disposiciones legales.

4. El cumplimiento por parte de la Compafiia de lasaio@@das obligaciones,
asi como los criterios de aplicacion de las nornrdsutarias, son
responsabilidad de su administracion; tales cogepodrian eventualmente
no ser compartidos por las autoridades competertiste informe debe ser
leido en forma conjunta con el informe sobre lotadess financieros

mencionado en el primer numeral.
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5. Nuestra auditoria fue hecha principalmente comaggsito de formarnos una
opinion sobre los estados financieros basicos tomawh conjunto. La
informacion suplementaria contenida en los anexalsl B, preparados por la
Administracion de la Empresa Modelo S.A. que suilgelos registros
contables y demas documentacion que nos fue eshilsiel presenta en
cumplimiento de la Resolucion del Servicio de Renbaternas NAC-
DGER2006-0214 publicada en el Registro Oficial 2l 17 de abril del
2006, y no se requiere como parte de los estadansdieros basicos. Esta
informacion ha sido sometida a los procedimientauwtlitoria aplicados en
nuestra auditoria de los estados financieros b&sycen nuestra opinion, se
expone razonablemente en todos sus aspectos imesren relacion con los

estados financieros basicos tomados en conjunto.

6. En cumplimiento de lo dispuesto en la ResolucidnS#vicio de Rentas
Internas NAC-DGER2006-0214 publicada en el RegiSticial 251 del 17
de abril del 2006, informamos que existen recomendas sobre aspectos
de caracter tributario, entre los cuales se pudiatetectar diferencias,
relacionadas con el Impuesto a la Renta, las Rets@g en la Fuente, el
Impuesto al Valor Agregado, el Impuesto a los CarsEspeciales y otros
tributos administrados por la Autoridad Fiscal.clitis aspectos se detallan
en la Parte Il del presente informBecomendaciones sobre aspectos
tributarios, la cual es parte integrante del Informe de Cumplto

Tributario.
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7. Este informe se emite exclusivamente para cononimige los Accionistas
y Administracion de Empresa Modelo S.A. y pargasentacion al Servicio
de Rentas Internas en cumplimiento de las disprssi emitidas por esta

entidad de control, y no debe ser utilizado pangim otro propdsito.

No. de Registro en la Superintendencia de Compafias

Apoderado

No. de Licencia Profesional:

RUC Auditor/Firma de Auditoria;



5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

« Al ser el 96% de las empresas catalogadas como FEBY@fEel pais tienen un
enorme potencial ya que genera produccion, emplewresos, y de igual

manera aportan con el pago de las obligacionagariias.

« Las Pymes ante la imposicion de sanciones por faltamision de las
declaraciones hace que su flujo de efectivo disyg@inude esta manera se ve

afectada también la parte econémica de la empresa.

e Segun su estructura organizacional la empresa eotaucon un manual
funciones y procedimientos, por lo que las respufidades para el

cumplimiento de obligaciones tributarias no se entnan bien definidas.

« Para la parte tributario la empresa no se reatizzoutrol y evaluacion sobre los
procedimientos llevados a cabo para cumplir comtdigaciones y tampoco se
da el seguimiento necesario para verificar su cunighto y corregir los errores

de manera oportuna.

« Sus declaraciones de impuestos presentan difeseicibs valores registrados

debido principalmente por errores en la digitacgdimgreso de datos a los
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formularios de declaracién, al no cruzar con laudoentacion de soporte
generada por la Compaiiia y a la falta de una adacsigpervision y control

recurrente sobre estas actividades y procedimientos

Las diferencias presentadas en las declaracionaspleestos realizadas y la
documentacion de soporte no se pueden presentar easion de impuestos o
la premeditacién de la no declaracion de las obioyees tributarias, ya que son
diferencias presentadas por errores al momenfagtelso de datos en el sistema

contable interno y/o en el sistema del SRI.

Es de vital importancia que la empresa consenvatstes en el control sobre
sus obligaciones tributarias y que las mismas s&tendidas hacia los demas
grupos de cuentas que conforman los estados farasciasi como a los

procedimientos de control.

5.2 RECOMENDACIONES

Impulsar el desarrollo de la Pymes dandoles opmfédgnde seguir creciendo,
capacitando no solo en los aspectos comerciales seniha venido haciendo

sino también en aspectos tributarios.

El SRI debe seguir estableciendo mediadas de ¢op&m@a evitar que se
presenten irregularidades y promocionar incentpara la correcta presentacion

de las declaraciones de las obligaciones comospareectificaciones oportunas.
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Establecer y actualizar los procesos de contralbéstidos por la Compafiia
sobre sus obligaciones tributarias, verificandontmlando el cumplimiento de
las mismas, sin pausar o dejar de lado los procag@Endose a la Ley Organica
de Régimen Tributario Interno y el Reglamento garaplicacion, procurando

gue sea de conocimiento entre las personas refpessa

Establecer medidas de control para la revisioraddotumentacion de soporte
de las declaraciones de impuestos, asi como d#atos que son ingresados y
declarados, con cruce con la informacion que sesjaan el sistema contable

interno, generando reportes 0 anexos mucho maslewsy comprensibles.

Buscar asesoria en el campo tributario con moteveapacitacion al personal,
para que actualicen los conocimientos de las notriadarias vigentes y su
aplicacion, para evitar o minimizar los erroredamterpretacion y aplicacion
de dichas normas, ademas de menos errores engi@sos de datos en las

declaraciones de impuestos realizadas.
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Anexo 1: Procedimiento para el mejoramiento de loprocesos del area contable

REVISION: OF
APROBACION: QF
EMPRESA VERASION: No.00
MODELO S.A. PROCEDIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE | PAG: 113

LOS PROCESOS DEL AREA CONTABLE
CODIGO P-D1

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADOPOR:
Yeronica Caceres QF QF
P-01

PROCEDIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL AREA CONTABLE

1. OBJETO
Establecer los lineamientos para llevar a cabo un buen registro de las facturas de compra y venta por parte del

departamento de Contabilidad y asegurar asi la declaracidn oportuna y correcta de sus obligaciones.

2. ALCANCE

El procedimiento es aplicable a todo el personal que integra el departamento de Contabilidad.

3. DEFINICIONES

Conveniencia: Que el Modelo de Auditoria propuesto se ajuste al tamaiio y operacion.
Adecuacién: Que el Modelo de Auditoria propuesto aporte al propdsito.
Eficacia: Grado en que se realizan las actividades plamficadas y se alcanzan los resultados planificados

Eficiencia: Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Alta direccidn: personas o grupo de personas que dirigen y controlan al mds alto mvel de la organizacidn.

Revision: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion, y eficacia del tema objeto de la revisidn, para
alcanzar unos objet vos establecidos.
4. REFERENCIAS
Norma NTE INEN ISO / IEC 9901: 2008
Norma NTE INEN ISO/ IEC 5000: 2005
5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
Elaborade por: Proponente del Modelo de Auditor{a

Autorizade por: Proponente del Modelo de Auditoria

6. DESCRIPCION

ETAPAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE | REGISTRO
1

Con anticipacidn mediante oficio solicitar informacidn de
entrada para la revision alos responsables del proceso, Representante de
indicando la fecha de revisidn y la fecha limite para la entrega la direccidn

del Reporte de desempeiio del proceso.

Comunicacidn interna
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REVISION: OF
APROBACION: QF
EMPRESA VERSION: No.00
MODELO S.A. PROCEDIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE

LOS PROCESOS DEL AREA CONTAEBLE

PAG: 2/3

CODIGO P-01

ETAPAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO

Preparar la informacidn de entrada para la Revisidn, con base en
la informacidn reportada por los responsables de de proceso.
Para elaborar ¢l informe se debe tener en cuenta:

a. Resultados de Auditorias

b. Retroalimentacién del Cliente

¢. Desernpeno de los procesos y conformidad del producto

d. Estado de acciones correctivas y preventivas

&. Acciones de seguimiento de revisiones por la Direccidn
anteriores

f. Cambios que podrian afectar

g. Recomendaciones para la mejora

h. Adecuacidn y conveniencia de la politica y objetivos de
calidad

1. Otros

Representante de
la direccidn

Reporte de desempeiio
del proceso

Analizar Reportes de Desempefio de Procesos. De acuerdo con la
informacidn enviada por los responsables de los procesos, analiza

la informacidn, generando un informe consolidado a ser entregado.

Representante de
la direccidn

Informe para la
revisidn por la
Direccion

4
: . 5 : ‘i Representante de G
Realizar la revisién por la Direccidn. pres 2 Comunicacidn interna
la Direccidn

5

Los integrantes y responsables revisan el informe y como Informe para la

B : i Departamento o
resultado del andlisis de los elementos de la informacidn de Contable revisidn por la

entradas se toman decisiones y acciones relacionadas.

Direccidn
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REVISION: QF
APROBACION: QF
EMPRESA VERSION: No.00
MODELO S.A. PROCEDIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE | PAG: 373
LOS PROCESOS DEL AREA CONTABLE
CODIGO P-01
ETAPAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE | REGISTRO

Mantenimiento o ajuste de la Politica y Objetivos de Calidad

La mejora de la eficacia

Las necesidades de recursos

Se define el plan de mejoramiento, asignando tareas,
responsables y fechas para la realizacidn de acciones.

6

Levantar el acta de [a reunidn, comumcando en ella las
decisiones y acciones tomadas en la misma.

Miembro del
departamento

Acta reunion

7

Suscribir planes de mejoramiento con los responsables de

Representante de
la direceidn

proceso

Responsables de
proceso

Plan de mejoramiento

3

Enviar una copia del Plan de mejoramiento a RRHH
responsables encargados

Representante de
la direccién

Plan de mejoramento

Seguirmiento al plan de mejoramiento

Jefe Oficina

Evaluacidn y

Plan de mejoramento

Control de
Gestidn
T.REGISTROS
Manual de procedimientos
Instrucciones y Registros
Revisidn Fecha Modificaciones
Yerdnica Caceres 25/02/2015 Ninguna




