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RESUMEN

La presente investigacion se realizo, en base a un analisis argumentativo sobre la
legislacion ecuatoriana y doctrina juridica, que sefalan la importancia del
reconocimiento del Derecho al Trabajo de las personas privadas de libertad. La
problematica, emerge de la observancia de la situacién de vulnerabilidad de las
personas privadas de libertad, una vez que ingresan al Sistema Penitenciario, son
vistos como objetos y no sujetos de derechos, y por ende son victimas de varias
violaciones a sus derechos, como lo es el derecho al trabajo. Es por aquello que
el objetivo principal es analizar la insercion laboral de las personas privadas de
libertad, con sentencia ejecutoriada en el sistema penitenciario de Ambato. La
metodologia corresponde a un andlisis tedrico inductivo, practico, histérico-
sociologico, que aborda la problematica acerca del deficiente cumplimento de los
derechos laborales de las personas privadas de libertad y la falta de atencion
prioritaria y especializada en el ambito publico y privado. Con sujecion a todo lo
mencionado se explica que el derecho al trabajo es un derecho inherente al ser
humano sin importar su condicion de privacion de libertad, reconocido no
solamente por instrumentos internacionales sino por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el cual establece al trabajo como un derecho, deber social
y derecho econdmico, en su art 33-35. De manera semejante el Cddigo Organico
Integral Penal, reconoce al trabajo como un derecho y garantia de las personas
privadas de libertad, permite su desarrollo mediante asociaciones con fines

productivos y comerciales.

Palabras Claves: Exclusion Laboral, Vulneracion De Derechos, Falta De

Rehabilitacion Integral Y Social, Privacion De Libertad.
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ABSTRACT

This study was carried out based on an argumentative analysis of Ecuadorian
legislation and legal doctrine in which the importance of recognizing the right to
work of people who are imprisoned is pointed out. The problem emerges upon
observing the prisoner’s situation of vulnerability since they are seen as objects
and not subject to rights once they enter the penitentiary system, therefore they
are victims of several violations of rights such as the right to work. The main
objective of this investigation is to analyze the labor insertion of persons deprived
of liberty with an enforceable sentence in the prison system of Ambato. The
methodology used is an inductive, practical, historical-sociological and theoretical
analysis that addresses the problem of defective compliance with the work rights
of persons deprived of liberty and the lack of priority and specialized attention in
the public and private areas. Subject to all the aforementioned, it is ratified that the
right to work is an inherent right to human beings regardless of their condition of
deprivation of liberty, recognized not only by international laws but also by the
Constitution of the Republic of Ecuador which establishes work as a right, social
duty and economic right according to Art. 33-35. Similarly, the Comprehensive
Organic Criminal Code recognizes work as a right and guarantee of persons
deprived of liberty, thus encouraging its development through partnerships for

productive and commercial purposes.

Keywords: work exclusion, violation of rights, lack of comprehensive and social

rehabilitation, deprivation of liberty.
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INTRODUCCION

El sistema penitenciario, sin duda alguna, ha sido un foco de atencion para varios
defensores de derechos humanos. Esto se debe a que, los centros de
rehabilitacién social, incumplen estdndares minimos para garantizar el tratamiento
integral de las personas privadas de libertad y asi puedan conseguir una

adecuada reincorporacion social.

Es menester, sefalar algunos de los problemas, que se presentan en el diario
vivir de las personas privadas de la libertad en el Sistema Penitenciario de
Ambato, estos son: limitaciones al derecho a la salud por falta de insumos
médicos o personal médico, abuso de poder por parte de los guardias del centro
de privacion de libertad hacia las personas privadas de libertad y en algunos
casos las visitas son revisadas para ingresar al centro carcelario, hacinamiento
(sobrepoblacién carcelaria), tratos crueles e inhumanos realizados por parte de
los guardias, entre otros. (Anexo, p.62-66) Todas estas condiciones que enfrentan
las personas privadas de libertad se han normalizado y hasta se han justificado

por el simple hecho de ser sentenciadas.

Con apego a las (Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de
los Reclusos, 2015):
En su primer numeral manifiesta, como estandar minimo que deben
brindar los Centros de Rehabilitacion Social a las Personas Privadas de
Libertad, la dignidad inherente de los reclusos como seres humanos. Por lo
tanto, para que las PPL puedan minimizar la experiencia de encierro con
respeto a la dignidad humana se debe dar un cumplimiento a cabalidad con
la ejecucion del sistema de progresion, el cual contempla los siguientes

aspectos: Trabajo, educacién, actividades recreativas y culturales, entre
otras.

Una vez que las personas privadas de libertad accedan, al trabajo en el Sistema
Penitenciario de Ambato, es necesario que se reconozcan sus derechos
laborales. En primera instancia debido a la sobrepoblacién carcelaria para lograr
trabajar es indispensable dar coimas a los operadores del sistema penitenciario;
0, en el mejor de los casos ser un ejemplo de buena conducta. Es decir, ya no hay
una imposicion por parte del Estado hacia las Personas Privadas de Libertad (le

denominaremos como Ppl), como lo manifestaba (Kurcyn, 2014), hecho que se



admitia sin dudarlo en tiempos pasados; e, inclusive se entendia como una
manera de abuso hacia los reos, aunque realmente, era un beneficio para ellos

mismos.

Este trabajo de investigacion, se centra en la insercion laboral de las personas
privadas de libertad con sentencia en el sistema penitenciario de Ambato, por
ende, el Derecho al Trabajo debe ser garantizado en su plenitud. Al respecto
Equal (2010), “cree firmemente que el trabajo productivo en prision es la principal
herramienta para dotar a los internos de todas estas caracteristicas. Necesarias

para generar en ellos lo que en definitiva con él se pretende” (P.7).

Esto trae como beneficios, que la persona privada de libertad adquiera nuevos
hébitos, que les servira para el ambito personal para que estén debidamente
capacitados y puedan desempefiar de un trabajo de forma habitual que les
permita estar en las mismas condiciones e igualdades de los restos de los

ciudadanos.

Es importante develar, que el primer pais que valido los derechos de las personas
privadas de libertad, fue Estados Unidos, mediante la reformacion y la insercion
laboral se logré que las personas privadas de libertad hagan efectivo su derecho
al trabajo; y, que, ademas, tuvieron una remuneracion justa, con el objetivo de
satisfacer sus necesidades dentro de los centros penitenciarios y a la vez aportar

econdémicamente a sus familias y al estado.

Autores como (Lafuente & Marin, 2013), destacan que el primer pais que fue justo
y ademas de eso valido los derechos de las personas privadas de libertad fue

Estados Unidos,

De lo antes mencionado, se colige que el derecho al trabajo, en los centros de
rehabilitacion social (denominaremos como CRS), constituye una de las fuentes
principales para que se pueda dar una insercién social y laboral. Por lo tanto, el
Estado tiene un papel trascendental, es quien formula politicas publicas, en de
dependencia de la problemética social; y, asi pueda garantizar los derechos
constitucionales, como es el caso en concreto el derecho laboral de las personas
privadas de libertad.



El presente trabajo de investigacion gira en torno a tres aspectos fundamentales:
el trabajo como deber y derecho social, las personas privadas de libertad como
grupo de atencion prioritaria y la rehabilitacion social como postulados del Estado
de derechos. Consecuentemente, en base a estos tres aspectos se pretende es
develar el por qué a las personas privadas de libertad con sentencia ejecutoriada
no son reconocidos sus derechos laborales y por ende no procede a que se dé
una rehabilitacion integral y reinsercion social adecuada. O en su defecto cuales

son las politicas publicas que podrian generarse en amparo de los mismos.

Como pregunta de estudio, para la investigacion, se establecié entender cual es la
responsabilidad que tiene el Estado Ecuatoriano, referente a la politica publica de
rehabilitacion, para que se dé el cumplimiento de los derechos laborales de las

personas privadas de libertad con sentencia.

El objetivo general que se planted en la presente investigacion es el analizar la
insercion laboral de las personas privadas de la libertad con sentencia en el

sistema penitenciario.

Uno de los objetivos especificos relacionados con el Estado del Arte y la Practica
es determinar si se cumple el derecho al trabajo en el sistema penitenciario

ecuatoriano para garantizar los derechos econdmicos de los reos.

El objetivo de la investigacidon relacionado con el diagndstico de la investigacion
es analizar si el derecho al trabajo se cumple en el sistema penitenciario

ecuatoriano.

Mientras que el objetivo relacionado con el resultado de la investigacion es
proponer parametros que permitan ejercer los derechos laborales de las personas

privadas de libertad con sentencia .

El método tedrico que se aplica a la presente es el inductivo, que permitira el
analisis de los acontecimientos de caracter particular en cuanto a los hechos y a
la falta de reconocimiento como una figura juridica en la normativa legal
ecuatoriana para llegar a generalidades que nos serviran como referente en la

investigacién, ademas se identificara los mecanismos que propendan garantizar



los derechos econdmicos laborales de las personas privadas de libertad con

sentencia.

La metodologia practica aplicada es el historico socioldgico, el cual permite
establecer informacion secundaria, sobre el tema de investigacion, que nos
permita tener una idea mas clara sobre la insercién laboral y de los derechos

econdmicos laborales de las personas privadas de libertad.

La presente investigacion se justifica, en que es necesario que se conozca la
problematica social - laboral dentro del centro penitenciario de la cuidad. Ademas,
se menciona a la (Constituciéon de la Republica del Ecuador, 2008), porque su fin
es garantizar los derechos de las personas, aun mas de las personas que se
encuentren en condicion de doble vulnerabilidad como lo son las personas
privadas de libertad, de igual manera manifiesta que el trabajo es un deber y un
derecho social y derecho economico. Por lo tanto es de suma importancia el
reconocimiento y aplicacion de politicas publicas, por parte del Estado, de los

derechos laborales de las personas privadas de libertad con sentencia.



CAPITULO I. ESTADO DEL ARTE Y LA PRACTICA.
1.1. Derechos del Trabajador
Antecedentes del Derecho al Trabajo en el Ecuador

El derecho al trabajo es considerado como una disciplina, que esta en constante
evolucion, aparece en los finales del siglo XIX y XX, siglo que tuvo mayor

desarrollo acerca de los derechos laborales.

El trabajo en la antigiiedad se utilizaba con el fin de subsistir, donde cada familia
procuraba satisfacer sus propias necesidades a partir de la realizacién de tareas

como son agricolas y ganaderas.

Como un hecho importante en relacion al tema de investigacion, se destaca el
(Congreso de las Naciones Unidas sobre prevencion del delito y tratamiento del
delincuente, 1955) el mismo que establece las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos. En relacion al trabajo establece en su articulo 71,
gue se debe proporcionar a los reclusos un trabajo productivo, suficiente para

ocuparlos durante la duracién normal de una jornada de trabajo.

Para Cabanellas (2006) afirma que el trabajo es “El esfuerzo humano, fisico o
intelectual, aplicado a la produccién u obtencién de la riqueza. Toda actividad de
valoracion economica por la tarea, el tiempo o el rendimiento” (P.3). Es decir, el
trabajo es cualquier actividad desempefado por hombres y mujeres, mediante la
cual se busca la manera de generar ingresos propios para asi llevar una mejor

calidad de vida y por ende un buen vivir.

Segun (Canessa, 2008, p7). Se conceptualiza “los derechos laborales reconocen
como unico titular universal a la persona, con el respeto de su dignidad humana y
satisface sus necesidades basicas en el ambito laboral, de igual forma el autor
(Ermida, 2010, p7). “Que los derechos laborales forman parte de los derechos
fundamentales y son considerados como derechos humanos que estan
dispuestos en la normativa de la constitucion y de las normas internacionales”, es
menester sefialar los derechos laborales son considerados como derechos

humanos. Es decir, son inherentes a las personas, por ende el Estado tiene la



obligacion de protegerlos mediante el efectivo reconocimiento del trabajo como tal

con el fin de evitar una discriminacion laboral.
Definiciones del Derecho al Trabajo

Es menester sefialar la definicibn que abarca el Derecho al Trabajo, es asi que
para Krotochin, (1955): “Derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas
juridicas destinados a regir la conducta humana dentro de un sector determinado

de la sociedad” (p.5)

Se debe destacar, que la finalidad del derecho al trabajo, segun lo antes
mencionado, es gobernar la conducta humana para que este sea un ente

productivo de la sociedad.

Se hace referencia a lo que establece la norma nos referimos a la (Constitucion
de la Republica del Ecuador, 2008) en su Art 33 establece que:
El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas

y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.

Con respecto al articulo 33 de nuestra Constitucion de la Republica del Ecuador,
se extrae entre lo mas sobresaliente, que el Estado garantizara a las personas
trabajadoras remuneraciones y retribuciones justas. En lo que concierne al tema
de investigacion presente, se manifiesta que estas retribuciones 'y
remuneraciones justas son para todas las personas trabajadoras sin distincion
alguna, es decir, no importa su situacion como persona privada de libertad. Es
importante respetar el principio de igualdad, el Derecho al Trabajo debe ser
reconocido en su totalidad a las personas privadas de libertad, esto es:
remuneraciones, retribuciones, un trabajo saludable en respeto a su dignidad

como ser humano.

En cuanto al Derecho al Trabajo y la relacion que existe
con las Personas Privadas de Libertad, la legislacibn Ecuatoriana mediante el

Acuerdo No -2015-0004, regula la Relaciéon Especial de Trabajo en Relacion de



Dependencia, de las personas que se encuentran cumpliendo una pena privativa
de libertad. Este Acuerdo garantiza que se cumpla el derecho al trabajo y que se
pueda aplicar a toda la poblacidn carcelaria, pero para aquello se debe cumplir
con ciertos parametros, como son: que la actividad a realizarse depende mucho el
delito cometido y la condena aplicada; ademas el nivel de conocimientos,
habilidades intelectuales y destrezas seran factores esenciales para que los ppl
puedan acceder a determinadas actividades laborales. El fin primordial de toda
actividad realizada, es decir el trabajo desempefiado por los ppl sera el satisfacer

sus necesidades a través del recibimiento de una remuneracion.

Como se observa existen normativa legal que amparan al trabajador dentro del
Sistema Penitenciario, pero el problema radica en la aplicacion y en algunos el

desconocimiento de la normativa de los trabajadores de C.R.S.

Se hace énfasis en las normas que amparan al trabajador se establece que las
personas que no son limitadas sus facultades ni sus derechos en la realizacion de
una determina actividad laboral son contratados de forma ordinaria mediante el
contrato oral o expreso segun el Cédigo de Trabajo pero en el caso de los reos, el
contrato no es el mismo, sino que, se lo aplica mediante relacién especial de
trabajo, su condicion es de personas que se encuentran privadas de libertad y
también forman parte del grupo de atencion prioritaria, por este motivo requieren

de un tratamiento especial.
Derechos laborales de las Personas Privadas de Libertad.

En la Edad Media, aparece la pena privativa de libertad, esto conllevé a la
constituciéon de lugares denominados carceles, en donde Unicamente, se
encontraban personas que cometieron una conducta antijuridica o que va en
contra de las normas consuetudinarias de la sociedad. Para ello, una vez que las
personas eran encarceladas, estas eran sometidas en muchos de los casos a la
realizacion de trabajos forzosos, en donde los esclavos que cometian un delito,
recibian una pena y esta era la realizacion de trabajos forzosos y gratuitos, por
ende, se establece que la insercion del Trabajo en el Sistema Penitenciario

aparece en el Imperio Romano, ain cuando no era remunerada



Un hito importante en referencia al trabajo fue la Revolucion Francesa, en donde
segun nos explica Ackerman (2010): “El trabajo fue el medio por el cual las
personas reconocieron y aceptaron a este, con el fin de obtener los recursos

necesarios para la subsistencia diaria” (p 43).

Este acontecimiento conllevo a que las Naciones Unidas reconozcan y garanticen
una serie de derechos humanos, uno de ellos fue el Derecho al Trabajo, por ende,
al reconocer al Trabajo como Derecho Humano, se lo entiende que el mismo es
inherente e intrinseco a hombres y mujeres por igual, sin importar ninguna

condicion o indole, asi esta persona este privada de su libertad de ser el caso.

En nuestra legislacion el Derecho al Trabajo de las Personas Privadas de
Libertad, se encuentra en la (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008) en
el art. 51, numeral 5, correspondiente a las Personas Privadas de Libertad. En
donde se reconocen los derechos que los amparan como:” la atencion de sus
necesidades educativas, laborales, productivas, culturales, alimenticias vy
recreativas”. Este articulo a su vez tiene concordancia con el art. 326, del mismo
cuerpo legal, el cual menciona que los derechos laborales se sustentan en
algunos principios como son: “la irrenunciabilidad e intangibilidad (...)”, ademas de
tener una remuneracion justa, condiciones dignas de labor, entre otros. De igual
forma el art. 4 del Codigo de Trabajo nos explica que los derechos del trabajador

son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario.

Asi como, se reconoce el Derecho al Trabajo de las Personas de Libertad en
cuerpos normativos como: La Constitucién de la Republica del Ecuador; el Codigo
de Trabajo y el Cadigo Organico Integral Penal. ElI mismo se encuentra regulado
de manera integra en el Acuerdo Interministerial Celebrado entre el Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos 0001A. El cual
tiene por objeto, regular un contrato especial por servicios para las personas que

cumplen una pena privativa de libertad.

En cuanto al &mbito de aplicacion del (Acuerdo Ministerial 0001A, 2018), en su
art. 2 manifiesta que:
Este acuerdo rige los derechos de las ppl en la prestacion de servicios y la

realizacion de actividades de caracter artesanal, intelectual, artistico de
manufactura, productivas u otras segun sus conocimientos, capacidades y



habilidades, durante el cumplimiento de la pena; y, gozaran de los
derechos derivados de dicha relacién contractual bajo las condiciones
propias del régimen de rehabilitacion social.

Al observar que el Derecho al Trabajo de las ppl, cuenta con un Acuerdo
Ministerial, este debe ser reforzado con el Principio de Igualdad que pregona la
C.R.E y con el principio de Irrenunciabilidad del derecho del trabajo que reconoce
el Cdédigo del Trabajo. La concatenacion de estos principios con el Acuerdo
Ministerial 0001A, se deduce que las personas privadas de libertad cuentan con
una serie de derechos, principios, y obligaciones que los amparan y protegen para

su desarrollo personal y econémico, tiene como fin ulterior su rehabilitacién social.

De igual manera la (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008) en su art.
326 mas principios, que respaldan en su totalidad al trabajador como es el
Principio Protectorio, destacado dentro del Derecho Laboral por su rectoria. Por el
motivo que tiene una esencia unica al cumplir tres ejes fundamentales, esto de
acuerdo a (Couture citado por Garcia, p 139):
El primero, en caso de aparecer una nueva norma no podra afectar las
condiciones del trabajador;

El segundo, en caso de duda en cuanto al alcance de disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral se aplicara en el
sentido mas favorable a los trabajadores;

El tercero, también llamado in dubio pro operario, manifiesta que existe
varios sentidos posibles en una determinada norma el juez o el intérprete
para elegir uno de ellos utilizaran el criterio que le permita determinar aquel
sentido que sea mas favorable al trabajador.

Con estos tres ejes fundamentales lo que se busca como funcién primordial

equilibrar las desigualdades existentes entre empleador y trabajador.
Derechos limitados de las Personas Privadas de Libertad.

A las Personas Privadas de Libertad, se les otorga derechos constitucionales,
estos a su vez son derechos limitados en algunos aspectos. Esta limitacion, se
debe a que las personas privadas de libertad tienen una sentencia y por el riesgo
de peligrosidad hacia la sociedad, por ende, solo son reconocidos sus derechos

basicos como: la libertad personal y la libertad laboral.
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La libertad personal, segun la (Comision Interamericana de Derechos Humanos)
sobre los derechos de las personas privadas de libertad, en su art 7, es: “La
capacidad de hacer y no hacer todo lo que esté licitamente permitido. En otras
palabras, constituye el derecho de toda persona de organizar con arreglo a la ley,

su vida individual y social conforme a sus propias opciones y convicciones”.

De lo antes mencionado, el derecho a la libertad personal es la capacidad de
todas las personas a ejercer su libre albedrio sin transgredir o violentar la ley. En
caso de que el individuo transgreda la ley, el mismo sera sancionado de acuerdo
a lo previsto en la ley, es ahi donde el individuo es limitado de su derecho de
libertad personal, donde se afecta a su libertad ambulatoria. Es decir, su
capacidad de poder moverse de un sitio a otro se vuelve condicional o restringida

por dicha infraccion.

Por otro lado, con respecto a la Libertad Laboral, se establece en la (Constitucion
de la Republica del Ecuador, 2008) en su art. 66, reconoce y garantiza a las
personas:” El derecho a la libertad de trabajo. Nadie serd obligado a realizar un

trabajo gratuito o forzoso”.

Se entiende a la libertad laboral, como la voluntad propia que tiene una persona
para la realizacion de un trabajo determinado, asi sea que la persona se
encuentre privada de su libertad. Por eso es importante mencionar que la libertad
laboral en ningln momento se vulnera, como se presenta en el Centro de
Rehabilitacion Social de Ambato, las personas privadas de libertad no tienen la
accesibilidad para trabajar en dichas instalaciones, debido a que los puestos de
trabajo solo son ofertados a determinados ppl, ya sea por su calidad de reo de su
comportamiento o de su pena. Es decir, de acuerdo a cada régimen de seguridad,
esto es: maxima seguridad, hasta cuatro horas de trabajo diario; mediana y
minima seguridad, hasta ocho horas de trabajo diario, segun el art. 7 del (Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0004), con el fin a que se garantice o perciban una
remuneracion justa, es decir, perciben un salario basico unificado. O en algunos
casos las influencias que las ppl tengan con los guardias del Centro de

Rehabilitacion Social, son claves para ingresar a dichos puestos de trabajo.
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El otro punto a discutir, seria que una vez que estas determinadas personas
privadas de libertad ingresan a trabajar, este trabajo no es concebido como tal por
las autoridades, (anexo, p.63) debido a que los propios familiares son los que
aportan con los materiales para la realizacibn de artesanias de ser el caso,
mientras otros trabajos son de limpieza de bafios o trabajos en el comedor del
centro de rehabilitacion social sin recibir remuneracion alguna. Pese a que este
tipo de trabajo se encuentra oficialmente regulado en el (Acuerdo Ministerial No.
MDT-2015-0004), en el art. 2, inciso segundo:
Adicionalmente, podran prestar servicios auxiliares al interior de los centros
de privacion de libertad, en actividades relacionadas con la limpieza de los
espacios comunales del centro, en la preparacion de alimentos para las ppl
y el mantenimiento de la infraestructura, patios, jardines y demas
actividades. Para acceder a estas actividades la persona que cumple una
pena privativa de libertad, cumplira al menos del 5% de la pena, estar

capacitada para el desarrollo de la actividad laboral y obtener una
calificacion de convivencia minima de muy buena.

Es decir el derecho al trabajo y las garantias que trae consigo son tomadas a la
ligera por las autoridades y operadores del Centro de Rehabilitacion Social, esto
ocasiona, que las ppl asimilen al trabajo como un entretenimiento amargo en su
encierro por el motivo de que acceden a tener un trabajo pero no gozan de los
derechos que abarca el derecho al trabajo como es la remuneracion del décimo
tercero, décimo cuarto, utilidades y peor que no son asegurados en el seguro
social, toda estas vulneracién de derechos se da por parte del Estado y de sus
ministerios pertinentes, no elaboran verdaderas politicas publicas que respalde y

garantice los derechos de las personas privadas de libertad.

Es menester sefalar, que en nuestra legislacibn como en instrumentos
internacionales, existen una serie de derechos que amparan y salvaguardan los
derechos de todas las personas sin importar cualquier indole. El problema radica
en la carencia de ejecucion y aplicacion de dichas normativas, en el presente
tema de investigacion no se aplica con eficacia ni eficiencia el Derecho al Trabajo
a las ppl dentro de los Centros de Rehabilitaciéon Social, con esto afecta el fin
primordial de los C.R.S al que es el tratamiento integral y la reincorporacion de los
ppl dentro de la sociedad, lo cual traeré beneficios no solo a la persona privada de
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libertad y a su familia sino también para el estado, debido a que la ppl sera un

ente productivo de la sociedad.
Las Personas Privadas de Libertad como Grupo de Atencion Prioritario

Este apartado hace énfasis a que las Personas Privadas de Libertad por su
condicion de reos en los Centros de Rehabilitacion Social, son considerados
como pardsitos de la sociedad, debido a que, una vez instalados en los Centros
de Rehabilitacion Social, no aportan en lo mas minimo a la sociedad, sino que son

una carga economica para el estado y un problema para la sociedad.

Al ser considerados los PPL como parasitos sociales o errores del Sistema Social,
pierden su calidad de seres humanos y entran como objetos de vigilancia y
cuidado al Centro de Rehabilitacion Social. Es por ende que, para sopesar estas
fallas del Sistema Social, la normativa nacional los ampara como grupo de

atencion prioritaria.

Al respecto, nuestra (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008) en su su art

35, manifiesta que:
Las personas adultas mayores, niflas, nifilos y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
qguienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
recibiran atencidén prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,

desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestar4d especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Cabe destacar el significado de condicibn de doble vulnerabilidad que es
mencionado en el art. 35 de la C.R.E, para lo cual se expondra un caso para
ejemplificar el mismo. En el Centro de Rehabilitaciéon Social de Ambato existen
varias personas: adultas mayores, con discapacidad, con enfermedades
catastroficas, que pertenece asi al Grupo de Atencion Prioritaria. Es decir, al
poseer varias caracteristicas de este grupo y al ser reos, son personas en

condicién de doble vulnerabilidad.

La Constituciéon de la Republica del Ecuador, 2008 en su art. 35, manifiesta que:

“El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
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vulnerabilidad”, es imperativo que dicha disposiciéon legal sea de directa aplicacion
a este grupo de personas. Al hablar de brindarles especial proteccion a los reos,
se refiere que dicho grupo demanden cierto tipo de atencion para su libre
desarrollo personal, y ayudarles mediante actividades como el trabajo para que se
corrijan o rehabiliten y asi puedan reinsertarse de manera exitosa a la sociedad.
Ademas, el Estado vela para que ya no exista abuso de poder o tratos crueles en
los centros de rehabilitacién, ya sea por parte de los custodios o los guardias del
C.R.S. También, es fundamental que el Estado genere y aplique de manera
eficiente politicas publicas de rehabilitaciéon, para que los PPL una vez que logren
salir del encierro de Centros de Rehabilitacion Social, gracias al trabajo, cuenten
con una verdadera insercion laboral y social, ademas de su recuperacion integral

como individuo.

En cuanto al mismo Art. 35 de la C.R.E, se establece que las personas privadas
de libertad, en el caso concreto de esta investigacion, recibirdn atencion prioritaria
y especializada en los ambitos publico y privado. Cuando se habla de atencion
prioritaria, es brindarles de las mejores oportunidades para su desarrollo
econdémico y rehabilitacion social. Una de las mejores opciones que el Estado
otorga es el Derecho al Trabajo, como lo menciona (Cordero, 2010) establece
que:
Los Estados asumen una serie de responsabilidades particulares y tomar
diversas iniciativas especiales para garantizar a los reclusos las
condiciones necesarias para desarrollar una vida digna y construir al goce
efectivo de aquellos derechos que bajo ninguna circunstancia podran

restringirse o de aquellos cuya restriccion no deriva necesariamente de la
privacion de libertad y que, por tanto, no son permisibles. (p.99)

Karl Marx un fildsofo aleman fue autor de la frase “el trabajo dignifica al hombre”.
Por ende, los PPL al ser considerados, por la sociedad y el sistema de justicia,
como problemas sociales y al ser asociados con varios prejuicios después de su
encierro en los Centros de Rehabilitacion Social. El trabajo es un derecho
fundamental reconocido y aplicado de manera eficiente por el Estado, esto con la
finalidad de que una vez que hayan salido los PPL del Sistema Penitenciario,
puedan ser autosuficientes para satisfacer sus necesidades y el de sus familias,

ademas de ser el instrumento ideal para la rehabilitacion integral de su persona.
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La Realidad del Derecho al Trabajo en el Sistema Penitenciario

Pese a que la normativa ecuatoriana, ha logrado un avance en cuanto a leyes en
beneficio y proteccion de las PPL, se analiz6 que los Centros de Rehabilitacion
Social no cumplen con una de sus premisas fundamentales, que es la
rehabilitacion y la reinsercion social — laboral de las personas privadas de libertad.
Al omitir este fin primordial de los C. R. S. y al vulnerar a las PPL como grupo de
atencion prioritaria y brindarles la oportunidad para que puedan rehabilitarse de
manera integral, se ha originado un circulo vicioso en donde los PPL al salir de
estos centros, como es el caso del Centro de Rehabilitacién Social de Ambato, no
encuentran oficio ni actividad que cubra con sus gastos de comida, vivienda ni
transporte, consecuentemente vuelven a realizar conductas antijuridicas, asi a
reincidir en un delito, por el cual volveran a ser sancionados, esta vez con mas
peso de la ley ( la reincidencia es un agravante) y finalmente terminaran en donde

se supone que era un centro destinado a la rehabilitacién de su persona.

Es menester seflalar que estos Centros de Rehabilitacion Social,
lamentablemente, solo son palabras juntas que describen a unas instalaciones, en
donde la poblacion carcelaria, se encuentra bajo una grave vulneracion de
derechos ya sea por parte de los guardias o sus comparieros de celda, a mas de
estar infundidos en un temor agudo las 24 horas por la inseguridad dentro del
sistema penitenciario, el que viene acompafiado por amenazas de muerte o
violencia fisica y sexual hacia ellos mismos o en su caso a familiares (anexo,
p.67) Otro factor primordial que es de vital importancia para la supervivencia del
reo dentro de estos C.R.S. es el dinero, el cual sale directamente de sus

familiares.

Por lo general, el dinero es destinado para comprar seguridad, paz, en seres de
uso diario y lo mas importante alimentacion. En otros casos este dinero no
solamente es destinado hacia los compaferos de celda, sino también hacia
guardias y personal administrativo de los C.R.S. Al respecto, (Saltos, 2011)
establece que “Los gastos mas comunes son la compra de una celda, de un

negocio y de la alimentacion. Una celda llega a costar hasta USD 1500 ddlares”.
(p 18)
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Con referencia a lo que establece el autor, se establece que existe una crisis de
derechos humanos con las PPL por lo que se deriva que el Estado practicamente
abandono a las personas privadas de libertad, en el sentido que no garantiza el
cumplimiento de derechos constitucionales como son: el derecho al trabajo, a la
vida, a la igualdad y al de integridad de los grupos de atencion prioritario. Y lo
peor de esta situacion es que a mas de violentar y vulnerar los derechos de las
PPL, de igual forma se afecta los derechos de sus familiares, son sus propias
familias que depositan un economato a nombre del PPL beneficiario, cierta

cantidad de dinero para que el PPL pueda alimentarse entre otros usos.

Para evitar todas estas vulneraciones de derechos de los PPL, asi como de sus
familiares, es importante mejorar la distribucién del presupuesto estatal, y que el
mismo sea mejor organizado y sea destinado a programas de educacion y talleres
laborales que permitan a las personas privadas de libertad vivir con una mejor
experiencia el proceso de rehabilitacidon integral para que posterior se reintegren

exitosamente a la sociedad cuando hayan terminado su pena.

Importancia del Derecho al trabajo en las personas privadas de libertad

como mecanismo de rehabilitacion social

(Varona, 2013) explica que: “El trabajo trata de evitar que el delincuente vuelva a
cometer delitos futuros, pero no incapacitandolo, sino de una manera mucho mas
positiva , a través de su reforma, rehabilitacion o reeducacion” (p.19). Es decir,
reintegrandolo a la sociedad en condiciones de no volver a delinquir, para ello
saldra del C.R.S. con un oficio aprendido y de experiencia que le permitira auto

valerse por cuenta propia.

Referente al sistema penitenciario de nuestra legislacién se basa en el modelo de
prevencion especial positiva también llamado rehabilitacion social, es decir tiene
como fin garantizar la aplicacién de una sancion a la persona que haya cometido

un delito ilicito.

Esta teoria actia en beneficio de la persona privada de libertad, tiene la facultad
de prevenir que a futuro no vuelva reincidir en actos ilicitos con el fin de lograr la

rehabilitacion social.
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Con respecto a nuestra (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
menciona la rehabilitacién social o también llamada prevencion especial positiva,
en su art. 201 de la C.R.E. establece que:
El sistema de rehabilitacion social tendra como finalidad la rehabilitacion
integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la

sociedad, asi como la proteccién de las personas privadas de libertad y la
garantia de sus derechos.

El sistema tendrd como prioridad el desarrollo de las capacidades de las
personas sentenciadas penalmente para ejercer sus derechos y cumplir
sus responsabilidades al recuperar la libertad.

De lo antes mencionado y en concatenacion con la realidad del sistema
penitenciario que atraviesan los ppl en el C.R.S. de Ambato, se establece que la
rehabilitacion social no es aplicable, en las celdas existe sobrepoblacion
carcelaria, lo que ha originado el hacinamiento de ppl, deteriorandose cada vez
mas las condiciones de vida que tienes las personas privadas de libertad.
Ademas, existen testigos que afirman que hay tratos inhumanos hacia los ppl
como son: torturas, violaciones, atentados contra la vida y la integridad. Estos
hechos son los obstaculos que enfrenta el proceso rehabilitacion social (anexo,
p.62-67)

Cuando se entiende al trabajo como mecanismo de Rehabilitacion Social de la
persona privada de libertad, se deja de lado el derecho a la remuneracion
econdmica que el reo percibe, como se menciona antes solo es considerado el
trabajo como un favor al reo de entretenimiento mientras cumpla su pena, ya sea
por su buena conducta o por varios factores. Al respecto y en base a varias
entrevistas se ha logrado percatar que las ppl que realizan alguna actividad
laboral no reciben remuneracion econémica alguna, pese a que se establezca lo
contrario en la ley, como lo manifiesta el (Cédigo Orgénico Integral Penal, 2014)
en su art.703 del COIP establece que: “Toda actividad laboral que realice la
persona privada de libertad, sera remunerada de conformidad con la ley, salvo
gue las labores se relacionen con las actividades propias de aseo y conservacion
del espacio fisico personal”’. Es menester destacar el inciso siguiente del mismo

articulo en donde se manifiesta que:
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La retribucion del trabajo del privado de libertad se deduce por los aportes
correspondientes a la seguridad social y se distribuye simultaneamente en
la forma siguiente: 10% para indemnizar los dafios y perjuicios causados
por la infraccién conforme disponga la sentencia; 35% para la prestacion de
alimentos y atender las necesidades de sus familiares; 25% para adquirir
objetos de consumo y uso personal; y, el ultimo 30% para formar un fondo
propio que se entregara a su salida.

Del mismo modo el (Acuerdo Interministerial Numero 0001A, 2018), en su articulo
13, menciona que la remuneracién constituye el justo precio pactado por los
servicios bajo el “Contrato Especial Por Servicios Para Las Personas Privadas De
Libertad”, y sera fijada antes del inicio de la actividad a ejecutarse por la persona
privada de libertad. Ademas de reconocer una remuneracion justa para la ppl,
este Acuerdo en su art. 10, regula la afiliacion de forma directa por parte de la ppl,
en calidad de prestador de servicios, conforme las resoluciones emitidas por el
IESS.

El dinero como compensacion de su trabajo realizado también sera parte de la
rehabilitacion integral de la ppl, debido a que con el dinero obtenido la ppl pueda
ayudar a su familia de ser el caso, ademas de costear los gastos que conlleva
estar encarcelado, esto es: comida, seguridad, en seres de uso personal y hasta
con ese dinero se contribuye como un ahorro para cuando salga de prisién y se

enfrente nuevamente a la libertad en la sociedad.

1.2. El Trabajo como Instrumento de Rehabilitacion

Entre el siglo XVII y XVIII se ha establecido una relacién entre el trabajo y el
proceso de rehabilitacion. Esta relacion tiene como objetivo eliminar el ciclo
delictivo que ocurre cuando una persona delinque y como consecuencia ingresa a
una cércel. Con el trabajo y al tener entretenido a la PPL dentro de este
establecimiento, se evita que el nuevo interno se relacione con otros reos que lo
puedan llevar a cometer actos ilegales, de esta manera se pretende que al salir
del Sistema Penitenciario, este tenga mejores alternativas y por ende
oportunidades de trabajo al ser libre (Gallegos, 2004).

El trabajo penitenciario es un derecho y un deber, tendra caracter formativo y
productivo, su objeto primordial ser4d la adquisicion, conservacion y
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perfeccionamiento de las destrezas, aptitudes y habitos laborales con el fin de
preparar a la poblacion reclusa para las condiciones del trabajo en libertad,
obtener un provento econémico y fortalecer sus responsabilidades personales y

familiares.

Con respecto del Derecho al Trabajo y la relacion con la poblacién reclusa, el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos conjuntamente con el
Ministerio del Trabajo, emitira la correspondiente normativa legal en beneficio de
las PPL, también dispondra de los medios necesarios para proporcionarles

adecuado trabajo y estimular la creacion de talleres penitenciarias.

El ambiente dentro de una céarcel se caracteriza por: la inseguridad, corrupcion -
actividades ilegales, violencia y delincuencia. Lo que ha originado que dentro del
Sistema Penitenciario se constituyan pandillas, ocasionan una degradacion del
reo e impide que se dé una rehabilitacion integral del reo. Otro factor fundamental
que aporta a que las PPL sean miembros de pandillas y por ende actividad
delincuencial dentro de los Centros de Rehabilitacion es el alto indice de

desocupacion, del 60% de los PPL.

En la mayoria de establecimientos las actividades que desarrollan los internos son
solo de entretenimiento, es decir no perciben retribucion econémica alguna.
Poseen solo dos actividades planificadas que son: trabajo de aprendizaje y
preparacion para la vida en libertad. Entonces al no percibir ninguna
remuneracion, ha ocasionado la falta de interés por parte del reo, del mismo modo
las instituciones como son el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
conjuntamente con el Ministerio del Trabajo no han tomado iniciativas para que se
generen otras actividades laborales y que las existentes sean aplicadas de

manera eficiente (Gallegos, 2004).

En este trabajo de investigacion se habla de manera puntual a la Insercién
Laboral de las Personas Privada de la Libertad del Centro de Rehabilitacion
Ambato, debido a que, en varias Investigaciones tanto de Juristas como de
Psic6logos, Trabajadores Sociales, y demas especialistas sobre el tema
manifiestan que el trabajo es un elemento que ayuda a los privados de libertad a

recuperarse de problemas fisicos y mentales, ademas de adquirir habitos
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laborales, responsabilidad. Consecuentemente adquieren una sensacion de
orgullo y valor propio, tienen un rol productivo en la sociedad y un ingreso
econdémico que los hace autosuficientes dentro del sistema penitenciario. En
palabras llanas el trabajo es un instrumento eficaz de rehabilitacion para las

personas privadas de libertad.

Algunos estan en desacuerdo que el trabajo es la herramienta principal que ayuda
al recluso a rehabilitarse, mencionan que es necesario de tratamientos
psicolégicos y reinsercion social. Detractores dicen que el trabajo mas bien es una

interferencia para la reeducacion social.

Se ha probado que estos argumentos no tienen base, las terapias psicoldgicas no
garantizan buenos resultados, ademas son costosas, toman tiempo y se necesita
de recurso humano. Por lo que realizar actividades laborales es una opcion viable

gue logre la rehabilitacion del recluso.

El establecimiento de puestos de trabajo requiere de un cambio en la politica del
centro de rehabilitacion social. Se necesita la creacion de una red destinada a
materializar y garantizar que estas acciones seran rehabilitadoras y de inclusion
social. Es asegurar un trabajo digno, que sea justo, para potenciar las habilidades
de los presos, incentivar el habito de trabajar, que se consolide su autoestima y

gue en un futuro seran nuevamente parte de la sociedad (Gallegos, 2004).

Para consolidar las tareas laborales dentro de la carcel, se necesita de la
colaboracion del Estado, conjuntamente con el Centro de Rehabilitacion Social. El
trabajo conjunto permitira generar politicas carcelarias en torno a su realidad, esto
con el objeto que se cumplan bajo un régimen estricto que verifique el
seguimiento de todas las leyes impuestas que ayuden a la poblacion recluida a

usar su tiempo en actividades positivas.

Ademas, que el Estado genere politicas carcelarias con el objetivo de brindar
seguridad a la poblacion penitenciaria, el Estado tendra que reconocer y aplicar el
derecho al trabajo para las personas privadas de libertad, asi como los beneficios
y derechos complementarios que trae consigo. Uno de los beneficios es el dinero,
el cual le va a dar a las PPL la sensacion de autosuficiencia para proveer para si

mismo y para su familia, por ende, el trabajo cumple su funcién de correccion
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hacia la PPL. Ademas, el trabajo permitird a que la persona privada de libertad

retribuya lo costeado por el Estado.

De lo analizado en este capitulo se desprende que existen normativa legal
nacional, vigente que ampara y regula la Insercién Laboral de las Personas
Privadas de Libertad, como es: La Constitucion de la Republica del Ecuador,
Cddigo Integral Penal, Cdédigo de Trabajo, y el Reglamento que Regula la
Relacion Especial de Trabajo en Relaciéon de Dependencia de las Personas que
cumplan con una Pena Privativa de Libertad. Pero que existe una falta de
aplicacion de dicha normativa en los Centros de Rehabilitacion Social. Al respecto
es importante develar que en la actualidad los centros penitenciaros de algunas
legislaciones como son de Estados Unidos y Chile, aplican de manera eficiente el
derecho al trabajo en todo ambito, esto permite que las personas que se
encuentran privadas de libertad trabajen y sean beneficiadas de las atribuciones

gue acompaiia el trabajar.

1.3. Derecho comparado del trabajo en los centros penitenciarios
Derecho penitenciario en Estados Unidos

El primer indicio del actual sistema penitenciario de los Estados Unidos se
remonta a mediados del siglo XVIII, época caracterizada por un significativo
incremento en el nimero de reclusos condenados y en el progresivo aumento de

la extension de las penas privativas de libertad.

Durante la mayor parte de la historia del sistema carcelario estadounidense se ha
considerado que el recluso es productivo y debe al menos costear los gastos de

mantencion que le genera al estado su estancia en prision.

Tal productividad, ademas, permite la compensacion a la victima del dafio que ha
experimentado a consecuencia del ilicito cometido. Si no era asi, el recluso podia
ser “arrendado” a granjas privadas o negocios con el objeto de generar un

ingreso.

El trabajo de los reclusos se llevaba a efecto mediante actividades de tipo

artesanal caracterizadas por la participacion de industrias que proporcionaban las
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materias primas con las cuales se trabajaba en talleres ubicados dentro de las
prisiones. La produccion obtenida era luego vendida por la industria en el

mercado.

Derechos de las personas privadas de libertad en EEUU.

Cuadro 1. Derechos de las personas privadas de libertad, a partir de la
legislaciéon estadounidense.

1. Derecho a no ser discriminado en la

. ol 2. Derecho a que el establecimiento
asignacién de empleos.

penitenciario cumpla fielmente con las

El personal no debe discriminar ni excluir
a reos de participar en programas de
trabajo.

medidas de higiene y seguridad que
permitan el desarrollo de actividades
laborales sin riesgo.

3. Derecho a ser retribuido por las
labores desempefiadas.

4. Derecho a optar a mejores
condiciones salariales o pagos por buen
desempefio

es necesario mencionar, que por medio del Derecho al
Trabajo permite que se de una insercién laboral de las
personas privadas de libertad por lo tanto esto garantizara
a que se aplique y garantice el cumplimiento de la
normativa, esto evitara que se vulnere los derechos basicos
de las personas privadas de libertad.

Elaborado: juan CarlosFlores Vallejo

Fuente: Tomada de Gallegos, 2004, p.55
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Cuadro 2. Deberes de las personas privadas de libertad, a partir de la legislacion chile

. , . . 2. Deber de cumplir con labores asignadas de
1. Los internos estan obligados a cumplir

: . i manera fiel y consiente.
fielmente con los horarios de trabajo ) o
impuestos con la autoridad. En caso de negativa de un reo o incitacion a

otros para desobedecer, el interno podra ser

En general la jornada diaria se extiende a objeto de medidas disciplinarias

siete horas.

3. Someterse a evaluaciones por desempefio
laboral de acuerdo a criterios de calidad del
trabajo, iniciativa, cantidad de trabajo,
capacidad de aprender, seriedad, seguridad y
cuidado de equipos, habilidad de trabajar con
otros, etc. Estas evaluaciones se verifican
cada mes y deben ser firmadas por los
internos aceptando su contenido.

Elaborado: juan Caros Flores Vallejo

Fuente: Tomada de Gallegos, 2004, pbl

El origen de la labor penitenciaria en Chile se remonta a la época colonial. En este
escenario sin embargo no existia un personal especializado en el tratamiento y
custodia de personas condenadas a penas de prision, situacion que predomind

durante la conquista y el periodo de organizacion nacional posterior.

En un principio las labores de castigo estaban en manos mayoritariamente del
ejército espafiol y en caso de castigos aplicables a indios y mestizos, la aplicacion
de sanciones correspondia a los respectivos colonos. En 1843 se crea el Primer
Centro de reclusion en Chile denominado Centro de Reclusion Penitenciaria de

Santiago.

Este primer Centro de Reclusion Penitenciario esta responsabilizado por el

Cuerpo de Policias Comunales. Veintiocho afios después se crea por ley la
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Guardia Especial para la Penitenciaria de Santiago, caracterizado por ser un
cuerpo armado compuesto, EI 30 de noviembre del 1921 nace juridicamente,

mediante la Ley N° 3.815 Gendarmeria de Chile.

Luego en 1929 se fusiona con Carabineros de Chile, existe un solo organismo a
cargo de dar eficacia al derecho y de custodiar a las personas privadas de
libertad, cuya denominacion fue la de Carabineros de Prisiones, la cual tuvo una
corta existencia como Instituciébn dos afios, cuatro meses y quince dias, pasa a

denominarse "Servicio de Vigilancia de Prisiones".
Situacion Carcelaria de Chile

Las politicas penitenciarias han ido dirigidas en general a partir de los afios
noventa, a la implementacion de recintos carcelarios de mejor calidad acorde con
los requerimientos exigidos por instituciones internacionales preocupadas de

resguardar y respetar los derechos humanos de los internos.

La tarea de rehabilitacion de los internos se inicia formalmente a partir de la
modificacion del Reglamento Penitenciario, Decreto Supremo N° 518 de fecha 22
de mayo de 1998, que incorporé un parrafo completo sobre materias de
capacitacion y trabajo, permite a partir de ello, la posibilidad de que los internos
pudiesen desarrollar actividades laborales ya sea con privados o con
Gendarmeria de Chile bajo la modalidad de trabajadores independientes. Ello,
junto con la creacion de los Centros de Educacion y Trabajo, mediante DL N°
1.595 afos antes, permitié auspiciar una verdadera renovacion en materia de

tratamiento penitenciario.

Sin embargo, las cifras han demostrado la precariedad del sistema y la necesidad
de reforzar una serie de factores con el objeto de lograr que la capacitacién y el

trabajo puedan ser denominadores comunes para todos los internos del pais.
Objetivos del Trabajo Penitenciario

Los objetivos del trabajo penitenciario desarrollado por los internos, enmarcados

dentro del Programa Laboral intramuros se sintetiza en los siguientes:
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Cuadro 3. Objetivos del trabajo penitenciarios, de acuerdo con la legislacién

chilena.

2. El trabajo penitenciario
permite a los internos la

1. El trabajo penitenciario tiene adquisicién de habitos sociales 'y
por fin primordial la estimulacion S laborales, tales como; el
y refuerzo del desarrollo cumplimiento de horarios de
personal de los internos. trabajo, iniciativa personal,

internalizar conceptos de
responsabilidad, entre otros.

v

4. Ofrece a los internos una
posibilidad de ingreso

3. Permite mejorar las econdmico, junto con favorecer
condiciones de reclusion, su autoestima y valoracion
evitando el deterioro fisicoy —> personal, les permite ser
psicolégico que produce la autosuficientes al interior del
prision. sistema carcelario y brindar a

poyo econémico a sus familiares
durante su reclusion.

5. Permite la adquisicién de 6. Constituir un instrumento que
conocimientos y técnicas parael ————> facilita la reinsercion social de
desempeifio laboral. los penados.

Elaborade: juan Carios Flores vallejo

Fuente: Tomada de Gallegos, 2014, ples




25

CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO
1.1. Metodologia de la investigacion

La presente investigacion sobre la insercion laboral de las personas privadas de
libertad con sentencia en el Sistema Penitenciario de Ambato, se acoge al
paradigma critico propositivo, pues se valida la informacion desde el punto visto
del conocimiento, de la jurisprudencia y doctrina nacional o internacional acerca
del derecho al trabajo de las personas privadas de libertad propuesto, que va

permitir concluir y dar recomendaciones referentes al tema de investigacion.

El enfoque epistemoldgico es de caracter cualitativo, porque se recabara
informacion, que sera sometida a un andlisis, de estos resultados pasaran a la
criticidad juridico con verdadero soporte referente a la Investigacion. La
investigacion tiene un alcance de estudio exploratorio, ha existido una limitada
investigacion del tema acerca del derecho al trabajo en los centros penitenciario

por la cual, se aplico la Investigacion Documental Bibliografica.

Se utilizo libros, textos de internet, documentos que constituye informacion
secundaria, sin embargo, esta investigacién estuvo basada como fuente principal
en el andlisis y la interpretacion de la normativa de la Constitucion, los tratados
internacionales, Cédigo de Trabajo, Codigo Organico Integral Penal, Acuerdos
Ministeriales y doctrina de lo que corresponde acerca de los derechos
econémicos laborales de las personas privadas de libertad con sentencia. la
modalidad de técnica de campo fue de entrevistas a los diferentes profesionales
del derecho, que conocen acerca del tema, ademas de las personas privadas de

libertad con el fin de profundizar el tema de investigacion.

El método general a aplicarse es el inductivo, permitira analizar acontecimientos
de caracter particular en cuanto a los hechos y a la falta de reconocimiento, como
una figura juridica en la normativa legal ecuatoriana para llegar a generalidades
gue nos serviran como referente en la investigacién, ademas, se identificara los
mecanismos que propendan garantizar los derechos econdémicos laborales de las

personas privadas de libertad con sentencia.
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El presente trabajo de investigacion tendra como método especifico el historico
sociologico, el cual permite establecer informacion secundaria sobre el tema de
investigacion obtenido a través de libros, textos, médulos, periddicos, revistas,
internet, asi como de documentos validos y confiables a manera de informacién
primaria que nos permita tener una idea mas clara sobre la insercion laboral, de

los derechos econémicos laborales.

Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

La técnica a aplicarse en la presente investigacion, sera la entrevista aplicada por
medio de cuestionarios a los diferentes expertos en la materia como son,
abogados especialistas y a las personas que han estado en el centro de
rehabilitacion de Ambato en temas acerca de su situacién laboral para obtener un
diagnéstico de la realidad que se vive en el pais y que se debe mejor en la
normativa con relacién a los derechos de las personas privadas de libertad con

sentencia.

1.2. Poblacién y muestra

Mediante la técnica de muestreo no probabilistico se realizaran las siguientes

entrevistas:

Cuadro 4. Muestra de poblacién, elaboracion propia.

ENTREVISTA 1 Dr. José Luis Barrionuevo Abogado Especialista en el
Area.

ENTREVISTA 2 Dr. Carlos Lépez Abogado Especialista en el
Area.

ENTREVISTA 3 Dr. Fernando Pico Abogado Especialista en el
Area.

ENTREVISTA 4 Dra. Marisol Garcés Abogado Especialista en el
Area.

ENTREVISTA 5 Dr. German Sevilla Abogado Especialista en el
Area.




ENTREVISTA 1

Dr. Edwin Ortega

Juez de la Unidad

Multicompetente del Cantén

Pelileo

ENTREVISTA 2 Dr. Juan Martinez Juez de la Unidad
Multicompetente del Canton
Pelileo

ENTREVISTA 3 Dr. Alvaro Lucero Juez de la Unidad

Multicompetente del Cantén

Pelileo

27
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CAPITULO IIl. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
3.1. Presentacion de resultados

La investigacion realizada posee un enfoque cualitativo, es asi que en la
recoleccion de datos para demostrar la problemética y dar veracidad a la
informacion, se emplearon entrevistas como técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, dirigidas a profesionales especialistas en temas

penitenciarios y de derecho penal.



Preguntas/ Entrevista

Considera usted, que en el
Ecuador al momento de
reconocer y regular el
trabajo ejecutado desde un
centro de penitenciario
contribuye con la insercién
laboral de las personas
privadas de libertad con

sentencia.

Juez de la Unidad
Multicompetente del

Cantoén Pelileo

Dr. Ortega

Si en relacion de que laborar
muestra a una persona que
se encuentra en los centros
penitenciarios cumplen una
pena privativa, les permite
fortalecer, favorecer las
habilidades de una persona
y esta ayuda a generar
nuevas costumbres y de
igual manera permite que la
norma vaya en progreso y
este progreso permite que
se garanticen todos los

derechos de la persona.

Juez de la Unidad
Multicompetente del
Canton Pelileo

Dr. Juan Martinez

No porque no existe una
verdadera capacitacion
laboral en los centros de
rehabilitacion social, y por
qué no existe un control de
aplicacion de la norma que
permita el cumplimiento de
los derechos de las
personas privadas de
libertad.

Cuadro 5. Entrevistas a Jueces de la Unidad Judicial Multicompetente del Cantdn Pelileo, fuente de elaboracion propia.

Juez de la Unidad
Multicompetente del

Cantoén Pelileo

Dr. Alvaro Lucero

Si eso es el objetivo de la
rehabilitacion social , con el
medio de trabajo permite
gue se dé la insercion

laboral.
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Andlisis

Referente al analisis
general de lo que
establecieron los 3
jueces
Multicompetente del
Catén Pelileo.

Hemos podido
analizar que de los 3
jueces dos llegan a
concluir que mediante
al reconocer el trabajo
en un centro
rehabilitacion permite
gue se dé la insercion
laboral, permite dice
gue con el trabajo
generan nuevas

costumbres y



2. Ud. tiene conocimiento de

la existencia de los
derechos y obligaciones
laborales de las personas

privadas de la libertad

Cree usted que la insercién
laboral de estas personas
disminuya el indice de
hechos delincuenciales

No, en ninguln caso, todavia
en nuestra legislacién no se
organiza o no se plantea
una verdadera insercion
laboral en los centros
penitenciarios no aplican o
hacen caso omiso acerca de
las normas que podrian

ayudar a las personas que

Si disminuye, si existiera una
verdadera capacitacion
laboral esto permitiera que
disminuyera los hechos
delincuenciales por el motivo
de que las personas al
momento de tener un trabajo
generaran nuevas

costumbres.

Si es obligacion del estado
garantizar esos derechos
con la finalidad de que el
estado genere normas que
pueda ayudar a las
personas que mas necesiten
en este caso seria de las
personas privadas de
libertad.

En mi opinién personal yo
creo que si por que se aplica
de manera correcta y para
todas las personas
rehabilitadas es evidente
que va a disminuir los

hechos delincuenciales.
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permiten que el reo

se encuentre vivo.

Se analiza que la
mayoria de gente
preparada no tiene
conocimiento de la
existencia de los
derechos que se
otorgaria a las
personas que estan
privadas de libertad
esto provoca que se
vulneren los derechos
a los reos.

Esta pregunta ha
tenido mucho
conflicto, la mayoria
establece que de
alguna manera si se
dismunuye los hechos
delincuenciales y de
tal forma dice que en

nuestra legislacion el



4. Considera usted que a través de
reconocimiento de los derechos
laborales las personas privadas de
libertad con sentencia podran
tener una verdadera rehabilitacidn

social.

5. Sabe usted si existe normativa
gue reconocey regula
expresamente el trabajo ejecutado
en lugares como en los centros

penitenciarios.

estan en los centros de
rehabilitacion provoca que
no se disminuyan los hechos
delincuenciales.

En parte, debemos recordar
gue las personas privadas
de libertad no les permiten
que se les dé un oficio o una
profesion para que exista
una verdadera insercion

laboral.

El trabajo es una fuente de
realizacion humanay esto
permite de que en mi
opinién personal no existe
una verdadera rehabilitacion
social ya como lo mencion
anteriormente en nuestra
legislacion falta la aplicacién
de la norma y sin esto no se
garantice de que se cumple
0 se garantice los derechos
y obligaciones de las
personas privadas de
libertad.

Obviamente si, cuando un
cédigo o una constitucién
establece normas la cual
garantice el cumplimiento el
derecho de todas las
personas, esto genera
cambios y permite que se
cumpla una rehabilitacion
social para las personas que

estan privadas de libertad.

El reglamento del sistema
nacional de rehabilitacion
social y nuestra constitucion
que establece las
obligaciones y derechos de

todas las personas.
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problema que se da
es la falta de
aplicacion que se le
daria a las normas.
Los 3 especialistas
del area establecen
que, si es importante
gue reconozcan y que
efectualicen el
cumplimiento de los
derechos laborales de
las personas privadas
de libertad, con esto
permitiria que se dé
una rehabilitacién

social del reo.

Establecemos que de
igual manera esta
pregunta las personas
no saben dénde y que
normas se aplicaran o
donde se encuentran

los derechos



6. Especifique usted, que tareas
laborales pueden ser ejecutadas
en el centro penitenciario de

Ambato.

Los trabajos que realizan las  Esencialmente artesanales

personas en los centros manuales.
penitenciaros son la

carpinteria, la mecanica,

cocineros y ayudantes de

cocinas.

Artesanales
Intelectuales

Artisticas de analisticas
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obligaciones de las
personas privadas de
libertad.

.los 3 llegan a
concluir que las
tareas que se dan en
los centros de
rehabilitacion social
son artesanales como
son de carpinteria
mecanica y también
manuales como son

confeccionista.



Preguntas/ Entrevista

Considera usted,
que en el Ecuador
al momento de
reconocery
regular el trabajo
ejecutado desde
un centro de
penitenciario
contribuye con la
insercion laboral
de las personas
privadas de
libertad con

sentencia.

Abogado Especialista

en el Area. MG
José Luis

Barrionuevo

Referente a mi opinion
personal CLARO QUE,
si porque primero les
permite dar una nueva
oportunidad de poder
regenerar su vida al
reo, en los centros
rehabilitacion social en
la actualidad no existe
trabajo como tal, por
ese motivo los reos no
toman importancia
estas politicas que les
permitiria ayudar a
cambiar sus
costumbres y que el
tiempo que pasan de
0Seo puedan ocupar
en realizaciones de

tareas.

Abogado
Especialista

Fernando Pico

Si contribuye, al
momento de
realizar una
actividad de trabajo
por la persona
privada de libertad
se mantiene
ocupado, con el fin
de que genere
nuevas costumbres
para que una vez
cumplida la
sentencia pueda
desempeiiar las
actividades

laborales.

Abogado
Especialista

Dr. Carlos Lopez

Si porque de esta
manera a la
persona
sentenciada se le
da una oportunidad
de trabajar y recibir
una remuneracion
econdémica y que
tiene como
finalidad ayudar a
sus miembros de

familia.

Abogada
Especialista
Dr. Marisol

Garcés

Si estoy de
acuerdo, al
momento de
reconocer al
trabajo permite
que las
personas que
estan en los
centros
penitenciarios
puedan
contribuir con
la insercion

laboral.

Abogado
especialista el Dr.

German Sevilla

Al momento que
nuestra legislacion
reconocié que se
garantice y que los
derechos laborales
permitieron o mejor
dicho abrié las
puertas a las
personas privadas
de libertad
contribuye para que
existe el desarrollo

laboral.
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Andlisis

En este caso
los abogados
especialistas en
esta area
establecen que
es importante
reconocer los
derechos
laborales en
toda su
aplicacion para
las personas
privadas de
libertad
cumplan con el
fin de que se la
insercion
laboral con el
fin de que las

personas se



2. Ud.tiene
conocimiento de
la existencia de
los derechos y
obligaciones
laborales de las
personas privadas
de lalibertad

Si tengo conocimiento,
al igual de cualquier
persona privada de
libertad tienen
derechos y
obligaciones al interior
de los centros de
penitenciario, ademas
debo mencionar una
Vez que una persona
se encuentra en los
centros penitenciarios
se basan por el
régimen penitenciario
establecido del centro
y les otorga deberes y
obligaciones que
cumplen, pero la
interrogacion seria si
las personas hacen

caso 0 una omision

Las personas
privadas de libertad
tienen derechos y
obligaciones en el
ambito laboral
dentro de un centro
penitenciario que
en la actualidad
son considerados
como centros de
rehabilitacion social
igualmente son
remunerado por las
actividades
desempefiadas,
pero no sé cédmo es
el protocolo de esta
realizacion porque
antes no se ha
escuchado de

alglin caso que se

Se encuentra en la
constitucién y en
los reglamentos
pertinentes de cada
centro de

rehabilitacion.

Referente en donde
estan reconocidos
los derechos
laborales de las
personas privadas y
libertad tengo
conocimiento de
gue se encuentran
en nuestra
constituciéon y en
tratados
internacionales

pertinentes.
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encuentre
realiza
actividades
productivas.
Igual el criterio
respectivo de
las personas
permite que es
necesario que
se conozca los
derechos y
obligaciones de
los derechos
laborales con el
fin de que se
pueda dar una
verdadera
rehabilitacion
social esto se
daria con el
conocimiento
de la norma
como son de la
constitucion y
de los



Cree usted que la
insercién laboral
de estas personas
disminuya el
indice de hechos

delincuenciales

referente a estos
reglamentos.

Pero desde otro punto
de visto podemos
establecer que en la
vida real no se aplica
las normas como se
aplicaria con el fin de
que se garantice que
se cumplan con las
obligaciones y
derechos laborales
Obviamente que
disminuye, porque
ninguna persona que
entra una vez quiere
regresar y si al
momento que este en
el CRS, encuentra la
oportunidad de tener
un trabajo y que
puedan pasar su
mente ocupado
piensen en cosas

positivas y que puedan

ha dado.

Si, se mantiene a la
persona ocupada
en la realizacién de
cualquier actividad
referente algo
productivo para el
centro penitenciario
y ensies
beneficioso para la
insercion laboral
después de que se

consiga la libertad.

No porque la
insercion laboral no
se aplica de la
mejor manera en
los centros de
rehabilitacion, es
muy dificil cambiar
las costumbres de
las personas que
atraviesan por una

pena privativa.

Claro que
disminuye, con
el trabajo las
personas
privadas de
libertad
adaptan
nuevas
costumbres y
eso permite
que al
momento de

gue cumplan
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reglamentos de
los centros de
rehabilitaciéon

social.

Ha sido una
pregunta muy
criticada, la
mayoria de los
abogados
especialista
establecieron
que es
importante que
se déla
insercion
laboral en los
centro de



Considera usted
gue através de
reconocimiento de
los derechos
laborales las
personas privadas
de libertad con
sentencia podran
tener una
verdadera
rehabilitacion

social.

ser remunerado por las
cosas que han hecho o
realizados, estos actos
permitirdn que no

reincidan a delinquir.

Claro: al reconocer los
derechos y
obligaciones laborales
de las personas
privadas de libertad es
una manera obligatoria
por parte del ESTADO
en garantizar de que
las personas obtengan
una reinsercion
referente a la actividad
laboral dentro de los

Si por que tienen
en gque ocuparse y
les dan esa
posibilidad de que
se encuentran
activos, realizan
actividades que
generen un cambio

para bien.

No porque
referente a nuestra
legislacion no
aplican de manera
correcta las normas
entonces en
conclusién como
no se aplica la
norma no se
garantiza el
cumplimiento de

los derechos y

una sentencia
al momento de
salir, tengan la
posibilidad de

hacer actos

buenos

Es la Unica
manera de
controlar las
acciones en el
interior de los
centros de

rehabilitacion.

Considero que si
por que incentivan a
las personas que se
encuentran
sentenciadas, a que
se rehabiliten de
una forma
apropiada,
garantizan el
cumplimiento de los
derechos y

obligaciones.
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rehabilitacion
con el fin de
que los reos
adapte nuevas
costumbres y
que puedan
generarse para
bien, permiten
que adentro y
fuera del centro
realicen
actividades
buenas.

Todas piensan
que al momento
de reconocer
los derechos y
obligaciones de
las personas
privadas de
libertad una vez
que han sido
reconocidos
estos derechos

permite a que



Sabe usted si
existe normativa
que reconocey
regula
expresamente el
trabajo ejecutado
en lugares como
en los centros

penitenciarios.

centros penitenciarios.

En referencia a esta
pregunta si hay
Politicas y Publicas
gue son reglamentos
expedidos por los
ministerios de trabajo
un reglamento que ya
garantizaba y regulaba
el derecho al trabajo de
las personas privadas
de libertad la cual es el
0012 2018

La ley de régimen
penitenciaria
referente a los
derechos y
obligaciones de las
personas privadas
de libertad

tampoco que exista
una verdadera

rehabilitacion.

Si pero en nuestro
pais se da una
gran problemética,
no se aplica la
norma de la
manera correcta y
puedo establecer
que las personas
que estan en el
centro de
rehabilitacion
consiguen trabajo

con ayuda de algun

Laley de
régimen
penitenciaria
referente a los
derechos y
obligaciones
de las
personas
privadas de
libertad
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se dé una
rehabilitacion
social, los entes
administrativos
no se van por
encima de las
normas de
mayor jerarquia
y se tendria una
aplicacion
correcta de la
norma.

En esta
pregunta existe
un problema,
como los entes
de
administracion
de justicia como
los abogado no
tienen mucho
conocimiento
de donde esta
expresamente

los derechos



6. Especifique usted,

gue tareas
laborales pueden
ser ejecutadas en
el centro
penitenciario de
Ambato.

Las tareas que tengo
conocimiento que
realizan en el centro
penitenciario de
Ambato son la
carpinteria y la
mecanica, cocina,

costureria

Yo tengo
conocimiento que
las actividades o
tareas que realizan
en los centros son
de Carpinteria
Pintura, Mecanica y
ayudante de

cocinas.

amigo cumple con
su jornada laboral y
no son

remunerados.

Los trabajos que se
dan son la
carpinteria,
confeccionistas,
mecanicos,
panaderos y

cocineros.

Mecanica

La carpinteria
Ayudantes de
cocina.

O ayudantes

de aseo.

La confeccién de

prendas de vestir.

La carpinteria
La mecéanica
Otras labores

artesanales.
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laborales de las
personas
privadas de
libertad
Establecieron
que las tareas
referentes a
trabajo que
realizan son la
carpinteria la
mecanica,
ayudantes de
cocina como
también de
aseoy

confeccionista.
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3.2. Andlisis general

De acuerdo a las entrevistas realizadas en la investigacion de la insercion laboral
de las personas privadas de libertad con sentencia, es una nueva tendencia en el
Ecuador, es analizada en la normativa legal y si con factores e intereses de por
medio ver es factible su regulacion al ver las necesidades de las personas en
virtud que prevalecen derechos como al trabajo, la libertad y de igualdad., al
momento de regularse es importante tomar principios bioéticos y aplicar una
normativa rigida, en las entrevistas que sugiere la implementacion de un proceso
de trabajo en los centros de rehabilitacion, se busca que se garantice los
derechos economicos laborales y lo mas importante es buscar que se dé una
verdadera insercion laboral con el fin de que estas personas puedan ayudar a sus
familias mediante al trabajo que realicen y por la dicha remuneracion reciban en
los centros de rehabilitacion por las actividades laborales que puedan

desempeiniar.

Uno de los factores que afectan para el cumplimiento del derecho al trabajo de las
personas privadas de libertad son los problemas que existen dentro de los centros
de rehabilitacion social, es decir no existe una garantia de cumplimiento de los
derechos basicos de la persona como es de la salud, educacion, trabajo, las ppl
son los que buscan los medios necesarios para poder sobrevivir, y para que ellos
tengan una plaza de trabajo dan una coimas a las autoridades y que ellos mismo
se solventaba en las materiales para que puedan trabajar en los centros
penitenciario para luego mismo auto gestionarse y mediante con la ayuda de la
familia poder vender lo que se ha hecho con el trabajo realizado, es decir hay
caso omiso por las autoridades pertinente de los C.R.S. en referencia a los
derechos laborales de las personas privadas de libertad, provoca a que los ppl le
vean al trabajo como algun beneficio para quitar ese ocio y esto hace que no se

provoque una verdadera insercion social labora.
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CONCLUSIONES

1. El desarrollo del Estado del Arte y la Préactica, permitio la determinacion de
si se cumple el derecho al trabajo en el sistema penitenciario ecuatoriano,
para garantizar los derechos econdmicos de los reos; una vez desarrollado
en su totalidad el contenido y finalidad del trabajo de investigacion, se
observa que en los centros penitenciarios, no se ha cumplido con las
normativas correspondiente, con el fin de que se garantice los derechos
econdémico laborales, esto se da porque los centros penitenciarios sufren
de una crisis de funcionalidad y de credibilidad

2. Con el diagndéstico de la investigacion, se analizo si el derecho al trabajo se
cumple en el sistema penitenciario ecuatoriano. El Estado tiene la
responsabilidad de la vulneracion del derecho al Trabajo, de las personas
privadas de libertad por el motivo que no se aplican politicas publicas
pertinentes al derecho al trabajo y de igual forma no se aplican los
acuerdos ministeriales 20015-0004 y el Mdt- 0001A, en los centros de
rehabilitacion que ya establece el trabajo, pero tiene falencias lo que
provoca que no se garantice los derechos laborales, de las personas
privadas de libertad.

3. El resultado de la investigacion es proponer parametros, que permitan
ejercer los derechos de las personas privadas de libertad con sentencia
ejecutoriada. Mediante el derecho al trabajo las personas privadas de
libertad se disminuye el ocio, mediante la capacitacion y adiestramiento en
labores productivas, permite contribuir eficazmente a la dignificacion, al
mejoramiento de la autoestima de los reclusos y a la aceptacion social,
mediante el trabajo, los reclusos adquieren una herramienta que les
facilitard en parte su regreso al medio libre.

4. Resulta importante sefialar que la Constitucion ecuatoriana, como también
el Cddigo de Trabajo aluden acerca del derecho al trabajo penitenciario
como medio de rehabilitacién con el fin de que tenga nuevos conocimientos
adquiridos por las personas privadas de libertad con el fin de serles util al
interno para lograr su total reincorporacion a la sociedad, establece a nivel

constitucional la obligatoriedad del trabajo penitencio para que junto con la
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capacitaciéon y la educacion permitan constituir medios idéneos para

alcanzar una verdadera insercion laboral.
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RECOMENDACIONES

1. Es fundamental y obligatorio el trabajo que se realizaria bajo las mismas
condiciones de cualquier otra labor y facilitar al condenado el
mantenimiento de los suyos el cuidado de la salud fisica y psiquica no solo
del sino también de su familia que habitualmente, resulta abandonada.

2. Es necesario que se den constantes capacitaciones al personal de
Seguridad y administrativas que labora en el Centro de Rehabilitacion
Social de Ambato, en cuanto a la proteccién de los derechos econémicos
laborales, esta capacitacion seria generalizada para todo aquél que trabaje
en esta Institucion.

3. De igual forma fomentar que se aplique obligatorio el trabajo penitenciario
con el fin de que se mejore la vida de las personas que se encuentran
privadas de libertad con el objetivo de tener nuevas costumbres para que al
momento de cumplir su condena pueda salir y pueda obtener cualquier
trabajo en la vida diaria y ademas de esto poder presentar que haya tenido

capacitaciones referentes al trabajo que vaya a desempenfar.
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ANEXOS

Identificacion: 1803846011 o .
Imprimir Informacion

Nombres:  BARRIONUEVO NUNEZ JOSE LUIS
Geénero:  MASCULINO

Macionalidad: ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Institucion d : 5
Titulo natiiueion de Tipo Reconocido Por Numero de Registro Fecha de Registro Observacion

Educacion Superior

ESPECIALISTAEN z::;fg:ilFAD
CONSULTORIA AUTONOMA DE LOS Macionsl 1042-13-B6038250 2013-08-12
JURIDICO LABORAL -
ANDES
UNIVERSIDAD
l
MAGETEREN REGIONAL Macional 1042-15-BE065645 2015-08-06
DERECHO LABORAL AUTONOMADE LOS
ANDES

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Institucion d : 5
Titulo natiiueion de Tipo Reconocido Por Numero de Registro Fecha de Registro Observacion

Educacion Superior
ABOGADO DE LOS
JUZGADOS Y

UNIVERSIDAD
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No. praceso: 110020130023 No. de ingreso; 1
F’“F’“T“."‘“ PRESIDENCA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICA Accionfinfraceion: AMPARC DE LIBERTAD
urisdicgional:
&
Aot Ofncios): VILLEGAS SANCHEZ DARID JAVIER v GONEALE? SUSANA DR
RIOFRIO PATRICIO DR, v

Fecha Actusciones judiciales

VISTOS: Bl serior Dario Javier Vilegas Sanches, prapone sccion de amparo de fvertd, en contra de! Tribunsl Sequndo de Gerantias Penales de Tungurshus, manfestandd que se encuen'ra preso por mes de 565 messs, desde e pimerg de mayo cel 2013, histals
presente fech, canforme ¢l cerficado de! Centro de Rehalitacin Socia de Ambats, par un defto que el Juzgsdo Primeno de Garantias Pensles de Tungurahus, calfca en su auto resalufi, como delito sussentile de pision com &5 el de falsfiescion y uso doloso
de documento privado prescrto en los Arts. 340 y 41 del Codigo Penal, Que ha presentado anie el Trtunal Segundo de Garentis Pendles, solichud para que se calfique s caducidad de fal prision eventiva al tenor del A 189, primer inciso del Cadgo de
Procedimienin Pene, &n 2 que s niega mi pefcon aduciendo que: *Se anots que el Tbunal Penel no bene: cbligacion de raspetar 3 nominacian jurdica ded hecho reakzado en el sulo de llamamiento a juici, e5 una declarscian provisionsl sujeta & revision por &
Trounal Penl, o que e aplicable coma se indied esa omision del Jusz de ovigen d relacianar el At 341 con akgunos de |os precedentas, hubiers sido aci de subssnr ese ssuni, i el dafansar del acusad pedia una ampliscion del misma ¥ NO HACERLO EN ESTA
ETAPA PROCESAL EN QUE PRETENDE QU 2L TRIBUNAL ANTICIPE CRITERIQ EN'EL SENTID DE CALIFICAR EL DOCUMENTO), E3 POR ELLO QUE SE NENGION) POR PARTE DEL FRESIDENTE QUE SE TRATA DE MNOUGR A ERROR, MAS ANLO
SUBSCATO POR SATISFAGER LA PETICION DE LA DEFENSA TECNIGA NO FUEDE DISPONERSE A UN DELITO CONTRA LA ACTVIDAD JUDICIAL' 3 fndaments en s s 75, 5, rumerl, e 7 el &), 77, 32 e s Consitucion de 3 Replolica de
Ecusdor, Az, 4,5, 25, 23, 20 del Codigo Organicg de 2 Funcion Jucicial: Art. 4 e Codiga Pendl, A, 11, 18, 170 del Codigo Procesal Penal. Tramitads la presente aceion de Amparo de Libertad conforme & I presisto en 1 ley adjefiva penal, una vez que se ha
lvado & cabo I sudencia perfinente y enviado que ha sido el proceso pensl respeciv, ésta causa se enpuenira en estado de resoiver,y, para haterlo se considers: PRIVERO.» La compeencia del susero Presidenta de a Corte Provingal de Justica de Tungurshug,
56 SUstenta &1 1 regla conienida en el tersl <) e Art. 423 del Codigo e Procediminto Penal, an relacion can los Arts. 212, rumeral 4, el Gadigo Crggnico de s Funcion Judiial, SEGUNDO.- A s sccion de ampsro de iberad se e ha dacio el ramite previsto en ks
Art, 425 y siguientas tel Cadigo de Procedimients Penal, por s que 2 3 declers vaida, TERCERD- En a audienis los sefiores Jueces del Trbunal Sequndo de Garanties Pensles ce Tungurshus Drs. Learardo Gamboa (Presidente), Paticio Riofio v Susana
(anzslez, presentan su informe por ntermedia de sy Fresidente y en lo princinel manifiestan: Nosctros no tenemos acceso al procesn ya que simple y lanament el Lagislador ha dispuesto esa, parque quiere que &f Trbunal o se cantamine con anfelacon, & lss
pruebas como manda el Codigo Procesal Pensl, en el artiulo 36 dehen ser produeides en el i,y e5 en la Audiencia en donde nos presentarsin el prooes, nos presentardin los informes periiges, concurrian los perto, los tesfigas hasta tanto solo nos envian g
resolucion de! sefor juez. £ serior Dari Javir Vilegas Sanchez salitd que se declare s caducidad ce 3 prisian prevenive argumentanda que s trataba ciz un delit regrimido con priion, sn embargo nosatros sclo reciimas (3 reselucion del sefor juez. B sefor juez
dicta U st de lemamieno & uiio por el riculo 241 v que die: Enlos casds que s fickre usa dolosamenta de document falso 5end reorimic com 5 fuera autor de [a falsedad pero no precisa 5 e5 documento &5 pdolica o privade; nasofros conocemns quese o
qQuz manipuld, no diga que se flsfa, parque esa I fiene que canfmnar L perit, y o que 52 manipuld e uns cella de identida, tampoc podemas deci que sifue 1 cedula fisca, s cap 3 compulsa de |a cédula de idenddd. Nasotros solement compimas can
el deber primardial de sealar dia y hars, sin embsrgo una vez que el sefdr juez ditd el Auto de Llsmemiznio a Juico, f sefor Dario Javier Vilgas Sanches, no pide que le aclare, que hubiera s lo nteresante que le pida ol sefir uez que ecta emifiend esta
resolucion, que Je sckare i s por documenta plblica o privad, para que el Trbunal, u defensar y su clients fengan conocimiento d que o estan juzgando, &l canfrrio inerponen e recurso de nulidad, a Carte rechaza ks nulidad, correets, ya que 3 Carte enia que
Tevisar que 1o 52 hayan violado |l salemnidad sustsncia, pero 5 embargo @ plazo estaba comendo, rea yo, Ios sefores recumentes querian ganar fiempa porue lss acciones preldicisles de nuidades dedian slagarse ante el propia JUeZ, Y tenvan que pedr que
ackre no ante el Tibunsl. 1 Trbunal no pusde contaminerse de los hechas como ya ki, no tenemas ese proceso, ese proceso & lo mefr presentard el Fiscal el dia ce ls audiencia y ah recién el Tibunal se enterers de que sele esta acussndo al senor Vileges
Senchez. No podemos decir s un doaumento plblio o es un documents privads, el sefor uez o o preciss, 5 nosolms llegemas & cansiderar que e5 un documenta privado o un documeni plblin caeriamos en prevsricatn, y es0 ko canoce muy bien a defensa de
reument, nosolros solamente vuelvo ki reptn fenemos que esperar & que concurn os pertos que debieron haber nfarveido, debms esperar a que cancurran los esfios oue deben haberlo y ahi en I auriencia nos exiiguen de qué mésma s frats, hacta tanto
Mo podemos e ringuna manes iters |3 resolucion que dio 8 serior juez, na pademos com pratende 2 defensa que nosairos nos pronunciemos dicendo 2 verdad que &5 un documento pubica o privado, no pademas hiacend, = Ley expresamente nos pronibe. 2
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE AMBATO
NOMBRE: JUAN CARLOS FLORES VALLEJO

TEMA:

LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD
CON SENTENCIA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO DE AMBATO
Preguntas:
1. Considera usted, que en el Ecuador al momento de reconocer y regular el

trabjo ejecutado desde un centro penitenciario contribuye ¢on la insercion
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2. Usted sabe de la existencia de los derechos y obligaciones laborales de las
personas privadas de libertad.
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3. Cree usted que la insercién laboral en los centros de rehabnhtacaén

disminuye el indice de los hechos delincuenciales. /, ;, /(,/ i / / /
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4. Considera usted que a través de reconocimientos de los derechos laborales
las personas privadas de libertad con sentencia podran tener una verdadera Z /5_
C
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5. Sabe usted si exuste normativa que reconozca y regule expresamente el
trabajo ejecutado en lugares como en los centros de rehabilitacion
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6. Especifique usted que tareas laborales puedan ser ejecutadas en el centro
penitenciario de Ambato
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Esgritn, FaPrasentacion

RAZON

(3022019 1803
RAZON:Sent comotl qu,5e REMIT el rocesa s ARCHIVOOE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL CON SEDE EN EL CANTON AVBATO, constante enariinaes. Ambto, 1 e ebero e 2010, DR RODRIGOLEON SECRETARIO

PROVIDENCIA GENERAL

521040 Ambao, mares 5 de febrero de! 2010, s 10n40, VISTOS - Avoco canocimienta d |3 presente causa en funcion de I aceidn de persanal N° 0283-DP18-2018, con 3 cusl me encargan el despacho de O, Jusn Carlos Veyes y o respecto del praceso signado en esfa
Judcatura con el Nimero 18252-2018-00381, en Io principal, sqréquese &l procesa el esesto presentado par Juan Cebasfan Valencia Carrers, ravio atender o que corresponde, el pefsinaria, adjunte &l informe emitida por &l Centro de privacicn da [bertad de
persanas aditss en confict con a Ley de Ambalo, dande se estaba cumplendo 2 pena correspondiente. Temesa en cuenta  care electronica crs _lourdeanByshon 25, de ka Ab. Naria de Lourdes Cerrea, profesionl con quien susesne. NOTIFIQUESE -

ESCRITO

Pl b,
Eszvi, FePresentacin
CAMBIO DE DEFENSOR Y10 GASILLERO
IR Ambato, juzves 27 de diciembre del 2018, les 11h27, El eserto presentado por Jusn Sebastian Valenia Carmera sgréquese &f procesd y en atencin al mismo s cspone: Tengase en cuenta para 50 noffcaciones la casila elecirnica ora Jourdeso@yannzs y g
facuitad cancedda 8 la Abg. Man' de Lourdes Carmera pars que presenteJos esttos en su defensa. Actla el . Rodrigo Ledn en calided de seeretaro de este despacha -Notfiquese
ESCRITO
1220181552

ANEX0S, Estity, Fefresentacion

EXTINGION DE LA PENA

Ambao, lunes 28 de octubre del 2018, as 1005, VISTOS: Para &l conocimienta de I presente peicion de extincion de a pena mpuests a l persona sentenciada \VALENCIA CARRERA JUAN SEBASTIAN: par o que. se considers lo siguiente: Del Ofico No. MIDHC-
CPLPARD-I018-005, de fecha Ambato, 25 de octubre del 2018, suserto por & Trta. (s ) Carlos Manzsng, en su calidad de Director el Cento de Privacion de Libertad de Personas Adutes Ambats, da & conocer que o privado de oerted VALENCIA CARRERA
JUAN SEBASTIAN ha perdio su fibertad el 28 de abri del 2015 y pasteriomente ha sy sentenciada a cumplr una pens privaiva de fbertsd de fres afics y sels meses de prisidn par haber sidy dedlarado autor de! delty de iréficp o de sustances catalogedss
sljetss a Fazalizarian fpifcado y sancianado en el Arl. 220 del Cacligo Organico Integral Penal, pasterormente can fecha 14 de agosto del 2017 ha saida de cenio carcelaio con la concesian del reqimen semiabirty, por Io que serala que & ls presenle fechs ha

2020181008 cumplice s pena inéeqramente y par ende s proceda con l exincicn de 8 misma . PRIMERC: Conforme se determing los Jueges de Garanfias Penales fienn as facultaces estsblecidas en el A 230 del Cocigo Organico de b Funcion Judicia y At 867 del Cadigo
Organicg Integral Penel, por lo que bejo tales disposiciones, como Juez de Garantias Penales Iz Unided Jugicial Penal y cama Juez de Garantias Penenciadss, sequn |as disqosiciones del Consajo Macianal de Ja Judicstrs, fengo competencia para e exta
resolucian. SEGUNDC: En cumplmienta de las dispasiciones legales, ests csusa es plenamente valids, TERGERD: Acorde & o establecido en & numeral 5 el Art. 230 del Cadigo Orgenicn de ks Funcion Judical, concordanie con & Art. 72 del Cadigo Orgarico Integra
Penal se desprende que &l Juez d Garantias Pertenciaias e el encargada de la axtincion de la pena razon por |a cual efectivamente se desprende que el ciucadang VALENCIA CARRERA JUAN SEBASTIAN, ha sido sentenciada a cumplr una pens privativa de
liertzc ce bes afis y seis meses & ser cumplidas y cantabiizades ez 3 resficcion ambalstari 2 a betad de |2 persona en mencion, esto es desde el 28 de st del 2015 porlo que dl amparo de b esteblecido enel Art 72 numeral 1 del COIP establece enre ung
de as formss de exincion de la pena es el cumpimiento inteqro de s misma en cusiquiera ce sus farmas, CUARTO.- RESOLUICION: Por las cansiceraciones ya expuestas, scorde a o establecido en al Art 72 numeral 1 el COIP, At 220 de! Cadigo Organico de la
Funcian Jugicia, par reuni 2z exipenciss legales; en tal vitud DECLARO LA EXTINCION DE LA PENA y par ende el archiva defivtve del mism, Actle el . Radrigo Lean en cabdad de secvetaro encargado, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE AMBATO
NOMBRE: JUAN CARLOS FLORES VALLEJO
TEMA:

LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD
CON SENTENCIA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO DE AMBATO

Preguntas:

1. Considera usted, que en el Ecuador al momento de reconocer y regular el
trabjo ejecutado desde un centro penitenciario contribuye con la insercién
laboral de las personas privadas de libertad con sentencia. o
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2. Usted sabe de la existencia de los derechos y obligaciones laborales de las /
personas privadas de libertad. i o do gedline um Finby D
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3. Cree usted que la insercion laboral en los centros de rehabilitacion social
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4. Considera usted que a través de reconocimientos de los derechos laborales

las personas privadas de libertad con sentencia podran tener una verdadera
rehabilitacién social
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5. Sabe usted si existe normativa que reconozca y regule expresamente el
trabajo ejecutado en lugares como en los centros de rehabilitacion
he N4 ,'jw‘
6.

Especifique usted que tareas laborales puedan ser ejecutadas en el centro
penitenciario de Ambato
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