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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES DE
EMPRENDIMIENTO COMO APORTE AL DESARROLLO HUMANO DE JOVENES.
CASO: ESTUDIANTES DE SEGUNDO DE BACHILLERATO, UNIDAD EDUCATIVA
TECNICA VIDA NUEVA DE LA JORNADA NOCTURNA DURANTE EL PERIODO
2016-2017.

Autora: Melissa Salome Donoso Salvador
Directora: Edith Liccioni PhD
Fecha: Agosto, 2018.

RESUMEN

El modelo socio econdmico que vive actualmente nuestro pais, obliga a los estudiosos de la
realidad social a crear estrategias como aporte a desarrollo humano encaminadas a capacitar a
nuestros jovenes en e desarrollo de competencias laborales de emprendimiento, impartiendo el
conocimiento de habilidades, aptitudes y destrezas a fin de crear sujetos productivos y
competitivos para la sociedad. Con este estudio se crean estrategias en |os jovenes de segundo
de bachillerato de la Unidad Técnica Vida Nueva de la seccidn nocturna, dirigidas a desarrollar
competencias laborales de emprendimiento como una herramienta para la inclusion en los
diferentes mercados laborales. Las estrategias estan delimitadas en tres g es esenciales como son:
competencias, emprendimiento y metodologiaa. De igua manera se legitiman las
responsabilidades del personal de la unidad educativa para impulsar estrategias en € desarrollo
de competencias laborales de emprendimiento a fin de que los estudiantes se preparen
plenamente para una inclusion socio laboral, que les permita el auto desarrollo y de esa manera
mejorar su calidad de vida.

Palabras claves. estrategias, jOvenes, competencias laborales, emprendimiento, desarrollo

humano.
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ABSTRACT

The socio-economic model currently living in our country, forces students of socia reality to
create strategies as a contribution to human development aimed at training our young people in
the development of entrepreneurial job skills, imparting knowledge of skills, aptitudes and skills
in order to create productive and competitive subjects for society. With this study, strategies are
created in young people in the second year of the baccalaureate of the New Life Technical Unit
of the night section, aimed at developing entrepreneurial job skills as atool for inclusion in the
different labor markets. The strategies are delimited in three essential axes such as:
competencies, entrepreneurship and methodology. In the same way, the responsibilities of the
staff of the educational unit are legitimized to promote strategies in the development of
entrepreneurial job skills so that students are fully prepared for a social and labor inclusion,
which allows them to self-devel op and thus improve your quality of life.

Keywords. strategies, youth, labor competencies, innovation, entrepreneurship, human
devel opment.



INTRODUCCION

El informe Perspectivas Econdmicas de América Latina (2017), elaborado por e Centro
de Desarrollo de la OCDE, la CAF y la CEPAL, sefiala que, € progreso social y economico de
las Ultimas décadas generd grandes expectativas entre |os jéovenes, alas que hoy hay que dar una
respuesta. Esta investigacion, estd enfocada en proponer estrategias para € desarrollo de
competencias laborales de emprendimiento como aporte a desarrollo humano de los jovenes de
la Unidad Educativa TécnicaVida Nieva.

La caracteristica principal para considerar esta investigacion como tema de estudio, son
los jévenes estudiantes con necesidad de empleos dignos, considerados como grupo prioritario
de nuestra sociedad, 10s mismos que se encuentran limitados en €l desarrollo de competencias de

emprendimiento que les impiden desarroll arse como sujetos productivos.

El desarrollo de competencias laborales de emprendimiento es de gran trascendencia en
lo que tiene que ver con € perfeccionamiento de la capacidad de los seres humanos,
permitiéndolos € acceso a nuevas oportunidades laborales. Dichas competencias estén
relacionadas con un conjunto de rasgos actitudinales asociados a la capacidad de un individuo
para el cumplimiento de determinadas demandas que exige e ambito laboral. Dentro de las
principales competencias relevantes en la actualidad se pueden mencionar: Toma de decisiones,
ser creativo, identificar oportunidades de negocio, conseguir recursos, asumir riesgos,

orientacion a servicio y usar herramientas informaticas.

De unamanerau otrael cultivo de estas competencias constituye unadirectriz de relacion
con los indicadores del desarrollo humano. Sus principales proyecciones estan asociadas a la
formacion de un ser humano que responda a las necesidades y demandas de los mercados
laborales contemporaneos, los cuales entre sus exigencias esta la preparacion competitiva para
alcanzar mayores resultados de acuerdo a los objetivos interinstitucionales. Teniendo en cuenta
estos aspectos el desarrollo de competencias para el emprendimiento constituye una causa que
poco o nada se ha consolidado desde las instituciones educativas en los diferentes niveles, o cual
constituye una problemética que pone a los estudiantes egresados en desventajas para adquirir

aternativas laborales de sustentabilidad. Teniendo en cuenta las apreciaciones anteriores resulta
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esencial proyectar un acercamiento a las realidades de estos aspectos que permitan en un primer
momento diagnosticar € estado de las competencias de emprendimiento de los jévenes, para
delimitar las principales necesidades y falencias que hasta cierto punto limitan el desarrollo de
esta causa. De acuerdo a la identificacion de dichos vacios, se requiere proponer un conjunto de
estrategias para desarrollar competencias de modo que los estudiantes a su egreso tengan una
formacion adecuada para optar por oportunidades laborales que permitan un desarrollo persona
y profesional, y asi garantizar un nivel de vida adecuado para si mismo y su familia. De esta
manera se promueve una propuesta enfocada a desarrollo humano que garantice €l desarrollo de

habilidades y competencias permitiendo un mayor emprendimiento laboral.
Dentro de este marco se desarrollaran |0s siguientes capitul os.
Sumario de capitulos

EL capitulo |: en este primer abordaje de estudio, se enfoca € planteamiento del problema, se

define los objetivos de investigacion, lajustificacion,

El capitulo I1: est4 relacionado con definiciones tedricas. Partiendo del andlisis valorativo de
varios autores sobre las categorias relacionadas con € emprendimiento, € desarrollo humano, la
calidad de vida, € desarrollo de competencias, |0s derechos laborales, actores generacionales 'y
los jovenes como actores sociades de importancia para la sociedad, asi como también los

antecedentes de lainstitucion y de investigacion.

El capitulo I11: aborda los principales el ementos metodol 6gicos que permiten el acercamiento a
los sujetos participantes en la investigacion, asi como € manejo de las técnicas utilizadas parala
recopilacion de datos; se operacionalizan las variables de estudio.

El capitulo 1V: andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en la aplicacion de las
encuestas a los estudiantes y entrevistas a las autoridades de la institucion educativa. Ademés, se
describen los indicadores y variables y se obtienen argumentos que validan e cumplimiento del
estudio.

El capitulo V: incluye los lineamientos estratégicos para € desarrollo de competencias laborales
de los jévenes sujetos de estudio.

Se muestra conclusiones, recomendaciones, bibliografias y anexos que complementan el estudio.

11



CAPITULOI

En este primer capitulo, se enfoca € tema, e planteamiento del problema, la justificacion, se

define los objetivos de lainvestigacion y preguntas de investigacion.

Tema

Estrategias para € desarrollo de competencias laborales de emprendimiento como aporte d
desarrollo humano de jovenes. Caso estudiantes de segundo de bachillerato, de la Unidad

Educativa Técnica Vida Nueva de lajornada nocturna durante el periodo 2016-2017.

Planteamiento del problema

El contexto econdmico desfavorable de Ameérica Latina esta poniendo a prueba e progreso
socioecondmico reciente. Los jovenes representan una indudable oportunidad por su potencial
para empujar € crecimiento y la inclusion social, politica'y econdmica. Pero esta juventud, de
grandes aspiraciones, carece de perspectivas de empleo suficientemente buenas. ES necesario que
los gobiernos pongan en marcha politicas publicas que generen mejores empleos, fortalezcan sus

competencias laborales y generen oportunidades de emprendimiento.

Al respecto Pezzini (2016). Sefida que, los jovenes de América Latina viven hoy en una region
cuya economia acumula cinco afios de desaceleracion. Desaceleracion gque esta poniendo a
prueba e progreso social, politico y econdmico de la ultima década. En este contexto, los
jovenes representan una indudable oportunidad para los paises latinoamericanos. Nunca antes la
region habia contado con tantas personas entre 15 y 29 afios de edad, 163 millones, cerca de la
cuarta parte de la poblacién, que representan una fuerza politica y productiva vital para €
desarrollo. (pag. 16).
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También, € informe Perspectivas Econdmicas de América Latina (2017), elaborado por €
Centro de Desarrollo de la OCDE, la CAF y la CEPAL, analiza € comportamiento, los desafios
y las oportunidades de esta generacion de jovenes con el potencial de empujar €l crecimientoy la

inclusion social, politicay econdmica de América Latina

Asi mismo, sefiala este informe que, € progreso social y econdmico de las Ultimas décadas
generd grandes expectativas entre los jovenes, a las que hoy hay que dar una respuesta. Las
politicas publicas facilitaron la inclusion social y econémica de sectores historicamente
abandonados. Al mismo tiempo, la clase media ascendi6 al 35 por ciento de la poblacion, un
tercio més gque hace 10 afios. Sin embargo, aln € 64 por ciento de los jévenes latinoamericanos
—més de 100 millones— vive en hogares pobres o vulnerables. La mayoria tiene acceso a
servicios de mala calidad y empleos precarios, mientras que sus posibilidades de movilidad

social son exiguas.

Por o que, lainclusion econdmica, politicay social de lajuventud esta, por o tanto, inconclusa,
impidiéndole a los jovenes integrarse plenamente en actividades productivas y avanzar en la
escala socia. Enfrentar este reto requiere sefidlar las multiples expresiones de la exclusion: en la
falta de empleos de calidad, en la precariedad de los servicios de educacion y de salud, y en la

limitada participacion ciudadana. (Pezzini 2016)

Esta situacion es prevalente entre los jovenes de hogares pobres y vulnerables, quienes
abandonan la escuela antes que sus homélogos en hogares de clase mediay trabajan en empleos

informales.

Sin embargo, son las mujeres de la region las mas afectadas por estas problematicas. Las jovenes
representan mas de tres cuartos de la poblacién que ni estudia, no tienen un empleo formal, ni se
capacita (aunque muchas de ellas realizan tareas domésticas). Asi, los jovenes no estan
involucrados en los principales canales de inclusion socia y econdmica, €l sistema educativo y €
mercado laboral.
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Por otra parte, la juventud latinoamericana carece de perspectivas de empleo suficientemente
buenas... lo que hace necesario trabajar en generar mejores empleos, competencias Yy

oportunidades de emprendimiento paralos jovenes.

En concordancia con lo anterior, la gran poblacidon de los jovenes en la Ultima década se ha
enfrentado a duras desigual dades econdmicas a falta de trabajo y més aln a falta de capacitacion
y desarrollo de habilidades, asi como también a la poca experiencia que los limita acceder a la

contratacion laboral .

En la gran mayoria de las instituciones educativas de nivel medio existe insuficiente motivacion

hacia acciones de capacitacion en lo que tiene que ver con estrategias para desarrollar
competencias laborales de emprendimiento; limitando a los jovenes sus expectativas de trabajo,
los escasos conocimientos que adquieren en lo que tienen que ver con estrategias, no les
garantiza una formacion adecuada para un desempefio exitoso. Esto trae como consecuencia
desconfianza y desmotivacion para que este grupo poblacional se inserte en los mercados
laborales. (Méndez, 2017)

Ahorabien, empoderar alos jévenes fortaleciendo sus competencias laborales dentro de politicas
de desarrollo productivo es clave... Los programas de capacitacion de jovenes que combinan
ensefianza en € aula, aprendizaje en € trabajo, y servicios de busqueda de empleo, ayudan alos
jovenes a integrarse mejor en e mundo del trabajo. Meores competencias y oportunidades de
emprendimiento pueden empoderar a la juventud para desarrollar actividades intensivas en
conocimiento y transitar exitosamente e camino entre laescuelay €l trabgjo, estas competencias,
les ofrecerén ademas la capacidad de mejorar la productividad e impulsar € crecimiento en la

region
A mi manera de ver, combinar la ensefianza en e aula con practicas laborales ayuda a los

estudiantes a estar mejor preparados para el mundo laboral. El aprendizaje de competencias en €

aulay en € lugar de trabgo ha demostrado ser Util a la hora de preparar a los jovenes para
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enfrentar el mercado labora y es relevante mas alla del disefio de cursos cortos de formacion

profesional.

Justificacion

Se redliza e estudio de las competencias laborales y de emprendimiento, como una
unidad de investigacion proyectada hacia el desarrollo humano. Para esto se coordinan los
enfoques de desarrollo humano como e de competencias y capacidades por Amarty Sen y dos de
los lineamientos del PNUD los cuales son alcanzar un nivel de vida digna, y € acceso a la
educacion, quienes proporcionan coordenadas de accién que fortalecen las capacidades
individuales para proyectar la innovacion y a la vez crear estrategias sobre € desarrollo de

competencias con fin de megjorar la calidad de vida de los jovenes en estudio.

Laimportancia socia radicaen € andlisis del desempleo como una tendencia creciente y
preocupante en las sociedades contemporaneas, dado las consecuencias que esto acarrea en €l

desarrollo de las personas y en la sociedad en general.

Los jovenes, como sujetos de investigacion, han enfrentado diversos problemas socioeconémicos
para sustentar sus necesidades. El desempleo en los jovenes de 15 afios a 29 afnos en e Ecuador
constituye una tematica de preocupacion politica y socia, por gemplo en datos oficiales
ofrecidos por € INEC han denotado una cifra creciente de 18,03% en los ultimos nueve afios
(Quiroz & Vasconez, 2016).

Las causas del desempleo son diversas, esencidmente parecieran asociarse a la
insuficiencia de politicas de empleo sustentables tanto en los escenarios rurales como urbanos a
partir del poco o escaso desarrollo de competencias laborales que propicien una actitud de
emprendimiento en la formacién de habilidades y conocimientos. A parte de €llo, las

oportunidades de empleo en este grupo se limitan por multiples situaciones socioecondmicas.

La importancia del estudio esta sustentada en la busgueda de alternativas para la
orientacion de un mejor emprendimiento laboral, logrando un conocimiento de las competencias
a partir de oportunidades socioecondémicas que los jovenes puedan tener en los diversos

escenarios laborales; de este modo otras de las potencialidades de esta tematica se direccionaala
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gestion de un empoderamiento efectivo de actitudes concretas que sirvan de impulso a los
jovenes para proyectar sus perspectivas de trabgjo con la seguridad de manegar diversas

competencias y capacidades que las unidades empleadoras demandan.

El estudio se enfoca en la Unidad Educativa Técnica “Vida Nueva” que es una ONG que
trabgja en las &reas sociales de Educacion, Salud y Vivienda, promoviendo programas y
proyectos que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas que mas lo necesitan
(Nueva', 2013). Sin embargo se verifica que en la redidad existe un bgo nivel de
empoderamiento sobre competencias laborales de emprendimiento dentro de lainstitucion, por lo
gue los jovenes del presente estudio con esta investigacion estaran en capacidad de desarrollar
dichas competencias y a su vez ubicarse laboralmente, generando oportunidades y dinamicas que

impulsen al auto desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida.

En cuanto a aspecto personal gran parte de la motivacion que se obtiene a trabajar con
uno de los grupos prioritarios en la sociedad, es pensar que los jovenes son e futuro de una
sociedad productiva, que a potencializar sus competencias y habilidades puedan alcanzar una

calidad de vida digna, mediante &l autodesarrollo.

Este estudio contribuird con estrategias para desarrollar competencias de emprendimiento a
través de lineamientos técnicos los mismos que podran ser aplicados por los docentes de la
ingtitucion, lo que permitird que los jovenes en estudio pongan en practica los conoci mientos
adquiridos y en un futuro puedan ser mas competentes en su realidad laboral y social, a partir de
la apropiacion de las competencias pertinentes.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Proponer estrategias para desarrollar competencias laborales encaminadas a emprendimiento
como un aporte al desarrollo humano de los estudiantes de segundo de bachillerato de la Unidad

Educativa Técnica Vida Nueva
Obj etivos Especificos

 ldentificar competencias laborales de emprendimiento en jévenes de segundo de bachillerato
de laUnidad Educativa Técnica Vida Nueva.

» Describir estrategias basadas en desarrollo de competencias laborales de emprendimiento en

jovenes de segundo de bachillerato

» Disefiar lineamientos estratégicos para el desarrollo de competencias laborales encaminadas a

emprendimiento.

Preguntas de investigacion

¢Como contribuir con estrategias para € desarrollo de competencias |aborales
encaminadas a emprendimiento como un aporte a desarrollo humano de los estudiantes
de segundo de bachillerato de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva?
¢Qué competencias laboral es de emprendimiento poseen |os estudiantes?

¢Queé técnicas permitiran el desarrollo de competencias?
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Este capitulo ofrece una base o referencias para interpretar 10s resultados que se obtendréan
delainvestigacion, Estado del arte, antecedentes y enfoques tedricos.

Se inicia desde unos antecedentes o estado del arte de la investigacion, con una vision

macro para concluir analizando conceptos mas especificos sobre € objeto del estudio, como son:

Cdidad de vida, desarrollo humano sostenible, desarrollo de capacidades, enfoque de
derechos humanos, enfoque de derechos laborales, actores sociales de atencion prioritaria,
actores sociales en clave generacional, los jovenes, competencias laborales, estrategia para €
desarrollo de competencias laborales, y emprendimiento.

Antecedentes de la investigacion

Los antecedentes de la investigacion, se basan en crear un andlisis critico de investigaciones
previas para determinar su enfoque metodol 6gico, especificando su relevanciay diferencias con
el trabgo propuesto y las circunstancias que lo justifican. Son una referencia para anaizar o
hablar sobre un tema en cuestion que influye en hechos posteriores y sirve para juzgarlos,

entenderlos, etc. Es una base que nos sirve como ejemplo para futuras investigaciones.

También, esta investigacion demanda para su €laboracién, € acercamiento a referentes tedricos
gue desde la ciencia han posibilitado un andlisis alatematica estudiada. Esto permite analizar las
pautas en las que se ha encauzado otras investigaciones relacionadas con el tema propuesto, en €
presente estudio para enriquecer |os conocimientos relacionados con € mismo e instituir unaruta
de andlisis correcto que permita ampliar e perfil estudiado y desarrollar otras areas de andlisis
gue no se han analizado anteriormente.

A continuacion, se presentan investigaciones vinculadas a este estudio:

Rondoy S, (2015) Realiz6 una investigacion en Salinas Ecuador titulada “Estrategias de
emprendimiento laboral para e desarrollo socioecondmico de los jovenes de la Parroquia José
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Luis Tamayo del Canton Salinas, periodo 2014-2015” el objetivo fue establecer |as estrategias de
emprendimiento laboral en funcién de la integracion y asociatividad de los jovenes que permita
el desarrollo socioecondmico de la Parroquia José Luis Tamayo. La metodologia aplicada se
sustenta en técnicas y tipos de estudios cuantitativos, se identifica la poblacién y se calcula de
forma cientificamente la muestra aplicando la formula de Schiffer, que estadisticamente es la
mas representativa al momento de recolectar informacion mediante encuestas, también se
encontrd e procesamiento de los datos desde la seleccion, organizacion, tabulaciéon y andlisis de
cada una de las interrogantes planteadas, ademas del tratamiento a las diferentes preguntas que

componen las entrevistas.

Conclusiones: En este estudio se disefié un conjunto de estrategias de emprendimiento debido a
las limitadas oportunidades y escasas plazas de trabgjo, se requiere implementar acciones que
favorezcan a esta poblacion laboral, que posibilite € desarrollo socioecondmico de los jovenes
desempleados. El estudio esta sustentado en estrategias de capacitacion laboral y la experiencia
asociativa de los jévenes a fin de obtener una vida digan que les facilite y permita laborar en €
proyecto de emprendimiento. (Rondoy S, 2015).

Ademas (Reyes, 2014), redlizo una investigacion titulada: Disefio e implementacion de un
sistema para la seleccion y reclutamiento de personal basado en gestién por competencias, €
objetivo de disefiar e implementar una herramienta administrativa y tecnoldgica de seleccion y
reclutamiento de personal basada en Gestion por competencias, para agilitar €l proceso de

seleccion del talento humano de laempresaN.I.R.S.A.

L os resultados obtenidos bajo los parametros de medicién de habilidades y aptitudes que dan los
test y las competencias permiten cubrir las vacantes de personal que se necesiten en la empresa
segun las necesidades, €l sistema de seleccion de personal en NIRSA se realizaba con los medios
tradicionales y tabulaciones manuales este método generaba que las plazas a cubrir con personal
tardaran mucho, ocasionando que por fata de persona los procesos administrativos y de
produccion se retrasen, generando ademés que este proceso no presentara la objetividad e

imparcialidad necesaria parala contratacion de personas.

Por lo tanto se realizd un andlisis situacional identificando € problema planteado y dando una
solucion paralo cual se cred una aplicacion informatica en un ambiente web que permite tomar

los test en linea, un sistema con una solida base de datos para la busqueda oportuna de
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candidatos con perfiles idoneos segun las necesidades o requerimientos de las diferentes éreas de
la empresa, unos resultados de test objetivos |os cuales daran la pauta para la toma de decisiones,

un proceso de seleccion rgpido, agil y oportuno.

Las conclusiones obtenidas en este estudio, delimitan parametros de medicién de habilidades y
aptitudes que ofrecen los test y las competencias laborales afin de realizar 1a captacion adecuada
de las vacantes de personal que se susciten en la empresa segun las necesidades. Dicho estudio
permitio identificar diversos indicadores que desde las competencias laborales se requieren para
delimitar la formacion de actitudes, conocimientos habilidades y valores que requieren los
trabajadores para ser valorados como posibles candidatos que ofrezcan resultados de rentabilidad
y calidad ala unidad de contratacién. (Reyes, 2014).

Aqui he de referirme también a, Sandova P (2013) quien realizd una investigacion en México
titulada: Empoderamiento individual y grupa desde el desarrollo humano, una mirada en la
escuela, cuyo objetivo fue construir acciones de cambio de empoderamiento individual y grupal
desde e desarrollo humano, una mirada en la escuela. Metodol 6gicamente la investigacion esta
dividida en seis fases. La primera esta relacionada con el diagndstico y los actores que coordinan
lainstitucion educativa. En la segunda fase se realiz6 una entrevista semi estructurada grupal con
el equipo de docentes para contrarrestar la informacion obtenida en el diagndstico relacionada
con la identificacion de las principales necesidades institucionales que permiten desarrollar
programas de mayor gjuste a las realidades de |os estudiantes. La tercera etapa esta determinada
la problematica relacionada con los objetivos trazados en € estudio. La cuarta etapa es la
validacion del programa de la coordinacion de desarrollo humano. La quinta etapa aborda la

gjecucion del programay la ultimalas conclusiones resultantes de lainvestigacion en general.

Conclusion: Esta investigacion aborda un enfoque de las capacidades de gestion educativa de
competencias desde e desarrollo humano, concebido como la posibilidad de proporcionar €
bienestar el crecimiento de los individuos, comprendiendo este proceso como €l progreso del
autoconocimiento de personas, grupos y comunidades, gue circunscribe la reproduccion de
vinculos interpersonales satisfactorios desde la interaccion comunicativa. (Sandoval, 2013).
Investigacion que tiene vinculacion con este estudio por abordar la tematica del desarrollo

humano.
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Asi mismo, Gaitdn C (2012) realizé una investigacion en Colombia titulada: La cultura del
emprendimiento en los establ ecimientos educativos del Ministerio de Educacion de Colombia. El
objetivo estuvo centrado en estudiar la cultura del emprendimiento en los sistemas educativos.
Los cauces metodolégicos del presente estudio estuvieron asociados en herramientas para €
desarrollo de conocimientos, habitos, actitudes y valores necesarios para generar acciones
orientadas al autodesarrollo y ala transformacion de la sociedad, asi mismo dar soluciones a las
necesi dades humanas presentes en la comunidad, con un sentido de ética, responsabilidad social
y una perspectiva de desarrollo sostenible.

Por otra parte, se proyecta el estudio a promover la cooperacion y € trabajo en equipo con todos
los miembros de la comunidad; fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y
conservar un empleo, acceder a diferentes alternativas laborales y a posibilidades de auto
desarrollo. Todo esto con la perspectiva de consolidar procesos de articulacion del
establecimiento educativo con e sector productivo, la educacién superior y la educacion para el
trabgjo. (Ministerio de Educacion Nacional, 2013). Concluyéndose las propuestas que desde lo
curricular y lo extracurricular se tienen en cuenta para potenciar las capacidades de lainnovacion

y el emprendimiento dentro de los contextos educativos.

Dentro de este estudio, se definen los roles de los principales responsables de proyectar dichas
politicas en la formacion de los estudiantes teniendo en cuenta las &reas de actuacion, los
mecanismos docentes y |os vinculos estratégicos que se requieren fomentar para incentivar estas

perspectivas desde |os escenarios productivos y docentes.

Retomando € tema de investigacion, nuestras unidades educativas en sus diferentes niveles de
ensefianza, son muy pocos los estudio realizados en este campo, en tanto que las politicas
institucionales carecen de mecanismos y estrategias que fomenten los indicadores revisados en
los estudios descritos, respaldandose Unicamente en los periodos de pasantias y précticas pre
profesionales como mecanismos para demostrar contenidos y habilidades aprendidas. De este
modo € presente estudio se enfoca a disefio de estrategias, permitiéndole ofrecer a la sociedad

bachilleres competentes, con habilidades fundamentadas en competencias y emprendimiento
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Enfoques tedricos
Calidad de Vida

Aproximacion histérica

La Calidad de vida es nombrada a partir de los afios 60s, cuando se empiezan investigaciones
sobre €l bienestar y la situacion socioecondémica del ser humano, midiendo indicadores como la
educacion, € tipo de vivienda, la economia, entre otros, segiin los psicologos existian otros tipos
de indicadores que eran importantes para medir la calidad de vida de las personas como lo son la
felicidad y satisfaccion.

En los afios 70s la calidad de vida llega a ser un concepto multidisciplinario ya que integra la
satisfaccion de todas las &reas como condiciones objetivas como componentes subj etivos.

Seguin la demografa social Palomba (2002) resalt6 aspectos esenciaes como |os siguientes:

...el concepto la calidad de vida es un “termino multidisciplinario de las politicas
sociales que significa tener buenas condiciones de vida “objetivas” incluye también
la satisfaccion colectiva de necesidades a través de politicas sociales en adicion a la
satisfaccion individual de necesidades (Palomba, 2002).

De ahi que, la calidad de vida estd determinada fundamentalmente por las
principales condiciones que desde los marcos regulatorios tanto politicos como
familiares proyectan alternativas de acceso y bienestar en las diversas areas béasicas
de la vida. Tiene que ver con la eficacia de productos y servicios, generando
satisfaccién en los individuos en sus diferentes ambitos en que se desarrolla.

Factores Faciores [:.h.'h'-riln
psicoldgioos wrgEniLus sowcio - Niares
(Canpring) |
e - .
e w _ Huccsos vitales
A Estresantes

CALBIVALY LBE VLA
Sapnrte soscial

T l “h

Bicnestar Dicmestar Birnestar
fisico emocion | social
NH\'. I.I!1:i\'.'ll|.\'.1 .r‘.:l'li.'i]:ﬁ:id]d
Cicko vital

Figura 1 Principales factores de calidad de vida.
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De acuerdo con los aspectos visualizados en la figura es importante analizar que los
factores que se relacionan con la calidad de vida parten de los indicadores generales graficados.
Desde esta representacion, se fusionan necesidades materiales y no materiales en las cuales se
percibe € estado integral de satisfaccion que caracteriza la estabilidad de un individuo. De esta
manera también resulta importante delimitar que la calidad de vida no radica en los recursos
materiales que acomoden la vida de los individuos sino las estructuras, mecanismos y

oportunidades que posibilitan la satisfaccion integral de sus necesidades basicas.

En correspondencia con las precisiones emitidas por e autor Cabedo (2003) se refieren
los siguientes argumentos que enriquecen la comprension tedrica de las perspectivas de la
calidad de vida:

La calidad de vida incluye un estado integral de satisfaccion individual que equilibra
un conjunto de condiciones tanto sociales como politicas de salud, econdmicas, entre
otras que estiman un bienestar fisico, material y emocional del individuo de acuerdo
con una perspectiva de desarrollo y seguridad en los diversos ambitos de interaccion.
(Cabedo, 2003, pag. 16)

De acuerdo con estos referentes es evidente sefialar que todo proceso de calidad de vida
esta sustentado en la garantia de los recursos basicos de subsistencia 'y progreso gue se requieren

en los ambitos cotidianos de desarrollo social para el bienestar de los individuos.

En ocasiones se han confundido las dimensiones de las condiciones de vida con calidad de
vida, ya que hacen referencia a la situacion real objetiva de presencia o ausencia de servicios
basicos, acceso a recursos econémico-salariales, acceso a sistemas de educacién, salud y
seguridad con que cuenta o debe contar una poblacion determinada para producir su vida
material. La calidad de vida, sin embargo, no solo busca medir los indicadores observables

“objetivos” sino también |os subjetivos.

Tampoco se puede confundir con felicidad pues ésta alude a la percepcion subjetiva de
satisfaccién por haber alcanzado a cumplir alguna meta, centrada en la satisfaccion de deseos y
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gustos individuales, méas que en e conjunto de la sociedad. La felicidad es un componente de la
calidad de vida, pero no son sinénimos. Calidad de vida no es sinbnimo de calidad humana, que
refiere a los valores y actitudes que posee una persona o comunidad para relacionarse con los
otros, marcada por €l respeto, acogida afectiva y disponibilidad de servicio. Una persona puede
gozar de todas las condiciones de vida objetivas y no tener calidad humana'y, a contrario, una

persona limitada en sus condiciones de vida puede tener una gran calidad humana.

Teniendo presente los aportes que ofrecen los autores Nussbaum&Sen (1996) y la
Organizacion Mundia de la Salud, se puede determinar al gunos elementos caracterizadores de la
Calidad de Vida

a. Satisfaccion de necesidades basicas, como alimentacion adecuada y saludable, seguridad
fisica entendida como acceso a una vivienda digna, relaciones afectivas y gratificantes y
un ambiente con aire limpio y saludable, que permitan la reproduccion de la vida

humana;

b. Desarrollo de capacidades, que dependiendo del tipo de sociedades serén capacidades
simples para la reproduccion de la vida material, socia y cultura de una poblacion, o
complejas que den la posibilidad de redlizar €l plan de vida persona de cada miembro de

una comunidad;

c. Expectativa de vida, determinada por |as condiciones ambientales, econdmicas, sociaesy
culturales que hacen que se pueda deducir un promedio de edad y por tanto de
expectativa de vida que las personas perciben que pueden vivir en un entorno;

d. Salud y servicios médicos. Por salud se entiende el estado de bienestar bio-psicosocia-
espiritual que tienen las personas y que les permite cultivar una vida sanay saludable. Y
servicios médicos se refiere alared de atencion estatal 0 social que garantiza la atencion

al conjunto de la poblacion en atencion primaria o especializada;
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Educacion, acceso y calidad. La educacion es un bien publico cuya responsabilidad
principal la tiene € Estado que debe garantizar la cobertura, la infraestructura, los
recursos pedagogicos, la accesibilidad, y sobre todo la calidad académica de los docentes
gue garanticen un proceso de ensefianza aprendizaje significativo alos estudiantes;

Trabajo digno y satisfactorio. El trabajo es un derecho humano, sin embargo, en
sociedades de competencia se convierte en mercancia. Por ello, es responsabilidad del
Estado regular y crear las condiciones para que las personas no solo tengan trabgjo y con
él obtengan un salario regulado por las “leyes del mercado” sino que éste sea un trabajo
reconocido con un salario digno, que le permita al trabajador “cubrir la canasta basica”.
Pero ala aturadd siglo XXI se debe exigir algo mas, que € trabajo sea satisfactorio, es
decir, que la actividad que efectla por un lado brinde un bien socia y por otro le permita

realizarse como persona;

Libertades politicas. Sin duda que la cadidad de vida es posible en un contexto
democrético, donde los ciudadanos desde el gjercicio de su libertad, participan de lavida
politicay deciden el modelo politico y econdmico en que quieren vivir. Hoy no se pueden
legitimar dictaduras o paternalismos que ven en los ciudadanos vasallos que obedecen o

nifios que no saben lo que quieren;

Relaciones familiares y tgjido emocional. El ser humano es un ser social y se humaniza

en el contexto de un nucleo familiar donde se entrecruzan relaciones afectivas sanas y
saludables. Contar con un tejido social primario permite a las personas afrontar la vida
con més seguridad y esperanza;

Ambiente social que permite, sofiar y crear. Contar con un entorno social cercano como
el barrio, & grupo, la asociacion, como también un espacio social favorable, son
necesarios en la calidad de vida de las personas porgue son espacios donde se desarrolla
la creatividad, se interactla y aprende a convivir con otros y también se generan

dinamicas de reconocimiento y valoracion de las personas;
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j.  Ambiente cultural, que ofrece sentido de viday significado. La cultura como producciéon
humana, no solo se expresa en la produccion material y tecnolégica o en el modo como
se dan las relaciones sociales. La cultura es tal sobre todo porgue da un contenido a cada
accion, es decir le aporta un intangible Ilamado significado, y es ali donde encuentra

sentido laidentidad y pertenencia a una cultura determinada;

k. Ocioy recreacion activa, como tiempo para descansar, recuperar las fuerzas, divertirse,
fortalecer las relaciones sociales y emocionales de las personas, pero también como una
forma de estar en la sociedad criticamente, pues, |0s seres humanos no son maquinas para
trabgjar y consumir, necesitan también de actividades recreativas, deportivas ya que €

organismo necesita de un cuerpo sano paratener una mente sana.

I. Realizar € plan de vida, porque una persona con horizontes, propdsitos, motivaciones,
gue sabe hacia dénde va y con quién, es una persona gue se reconoce, y se construye con
subjetividad e identidad personal. (Nussbaum & Sen, 1998, pag. 36)

Con estas conceptualizaciones, una de las prioridades del presente estudio es establecer
lineamientos que permitan a los jévenes sujetos de estudio acanzar una plena calidad de vida, y
asi conseguir la satisfaccion personal, ubicandose en una actividad laboral en la que puedan
sentirse personas productivas a la sociedad, de tal manera que se pueda cubrir sus necesidades

humanas.

Desarrollo Humano Sostenible

En la década de los ochenta el desarrollo humano tenia un concepto centrado en €
aumento u evoluciones de ingresos de los estados, este concepto cambia su forma de verse a
partir del paradigma de Amartya Sen donde & concepto de Desarrollo Humano cambia su forma
de ser, siendo un proceso de desarrollo de capacidades, es decir el objetivo del desarrollo no es €l
incremento 0 aumento econodmico de las personas sihno mas bien que las mismas tengan

oportunidades de escoger lamanera mas idénea y satisfactoria de vivir.
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Segun & (Programa de las Naciones Unidas para e Desarrollo, 2015). El desarrollo
humano es un proceso encaminado a ampliar las oportunidades de las personas. Pero también es

un objetivo, por lo que constituye un proceso y un resultado.

En consecuencia, e PNUD habla de desarrollo humano como un objetivo para que el ser
humano sea encargado de mejorar su calidad de vida mediante la participacion, creacion y
desarrollo de capacidades para la satisfacer sus necesidades como seres humanos.

Para que |os jOvenes sujetos de estudio puedan alcanzar un desarrollo humano sostenible
se necesita que los mismos participen de manera activa y ser parte directa en los procesos de
cambio para asi mejorar la calidad de vida, centrando la satisfaccion de sus necesidades con

logros al canzados mediante el desarrollo de habilidades.

Para el autor (Neff, 1988), su postulado es que el desarrollo se centra a las personas y no
alos objetos, por 1o tanto el Desarrollo debe entenderse como un proceso de transformacion que

persigue el mejoramiento de las condiciones de vida paralograr mejor calidad de vida.
La satisfaccion de las necesidades humanas se da en tres contextos que son:

En relacion con uno mismo
En relacion con e grupo social

Y en relacion con @ medio ambiente

Las necesidades humanes segun culturas y tiempo, son cambiantes conforme varian los
periodos historicos y se categorizan de la siguiente manera: Existenciales, las necesidades de:
Ser, tener, hacer, estar, y Axiolégicas, las necesidades de: Subsistencia, Proteccion, Afecto,

Entendimiento, Participacion, Ocio, Creacion, Identidad y Libertad.

Ambas categorias de necesidades humanas, pueden combinarse con la ayuda de una

matriz.
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Cuadro Matriz de necesidades y satisfactores de Max Neef er a.l

Necesidades Mecesidades segiin categorias existenciales

segun  categorias

axiolégicas L. Ser 2, Tener 3. Hacer 4. Estar

Istenct Salud  fisicn, salod | Alimentacidn,  abrigo, | Alimentar, Enbormo vital,

i ee i mital, equilibrio, | irabajs descansar, trwhajar :
solidaridnd, humar, enioma sxsal
adaptabilidad

2. Proteccion Cuidado, sdaplabilided, | Sistemas oo Cooperar, provemir, | Condormo vEal, contormo
antonomia,  equilibrie, | ahormo, segurided social, | planificar, . curar, | social, momda
solidardad, sistomas  doe  aadwd, | defendor

legislaciones, denechos,
fnmilin, trabajs

3, Afecto Aitocitima, solidatidod, | Amistades, Hacer el sitnr, scarichar, | Privachilal, irthﬁd.-:L
respein, o Eamilia, animales | expresar emmciones, | hogar,  espoacios

Eidad, dirmisticos, planias, | compartin, cukdar, | encuenin,
receptividad, pasadn, cultivir, sprocine

mi Cimnciencin criticn, | Litevaiura, Investigar, esmdiar, | Ambitos de ntemsceidn

SBaimndento receptividad, ::m-dld miftodn, politices | experimeniar,  edocar, | Formadiva, eacuclns,

n ‘| iowmben, politicns | sl medstar, 7 1
bmtuiciin, recionalidad, comucscionales imberpretar. scademizs,
BTl S,
comunidodes, familia
5. Pm‘:'mn Axhwprnbalidnd. Dinec b, Afilimrse, cooperar, | Ambitos de micrsccion
receptividad, solsdarndsd, ililmdies, proponer,  companiin, | parficipative,  partidos,
i Y dccidn, | oblignctones, trabajo dessrepar, ncamr, | asociacihoned,  iplesina,
eniregd, respeto, pasion, daabisgar, acondar, | comunidades,
opinar. vecimdnrios, Farmliag
6. Ocio Curmsuiad, receptividad g, Drivagar, abstruerse, | Privacidad,  intimidacd,
Imaginacidn, iestan, caling sofinr, sikoear, (hninsear, | espachos de  encueniro,
winn, haiseor, eVOCnr, relajorss, | Gengo libre, rmbientes,
irmnguilicdng, senmualidad divertirse, jugar,

7. Creacibn Panidn. voluntad, | Habilidades, desiress, | Trabajar, inventar, | Ambitos de peoduceion
infuicion, i 1 mitodo, imbagpe comsiruir, idear, | ¥y ot s o W,
maidecin,  racionalidad, CXMNPAET, disefiar, | tallares, Menoom,
ok, sufiencing, espacios, de

CRpIeEidn,
temporsl
& ldentidad 2 i im, | Simbolos,  lemguapes, | Compromesee, Bocio-ritmos,  cilomos
dafercncancion, habtbos, combmybros, . | mboprarse, confrontarse, | de  la ootddioneidod,
mtoestima, asertiyidad grupes  de  reforencia, | definimse, conoeerse, | dmbiios de pertenencin,
sexuanbidnd, valores, | reconocerse, etapas modunstivos
normes, roles, memoria | schuslirarss, erecer
histdricn, rubajo
'8 L|md Anponiomis, aoteestima, | lgunldsd de derechos Digcrepar, optar, | Plesticidad R
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Fuoente: Max Neef or al_, Desarmollo a escala lumama, p4L

Figura 2 Cuadro Matriz de necesidades y satisfactores de Max Neef.

Las necesidades humanas fundamentales son pocas, delimitadas y clasificables, Lo que
cambia a través del tiempo y de las culturas, es la manera o los medios utilizados para la
satisfaccion de las necesidades. Las culturas son las que definen su leccidn de satisfactores de las
necesi dades humanas, esto mediante al ambito econdmico, social, y politico segun seala épocay

generacion.
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Los jovenes del Instituto Técnico Vida Nueva, toman conciencia de las limitaciones y logros
alcanzados dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, en lo que tiene que ver a mango de
estrategias para € desarrollo de competencias laborales para megorar su calidad de vida,

concuerdan gque poco 0 nada se ha realizado en este campo.

Lo que se ha venido redizando es reforzar los conocimientos a través de pasantias en
diferentes ingtituciones publicas y privadas poniendo en préctica lo aprendido en las aulas, no
visualizandose cambios 0 avances ya que ellos esperan que a través de dichas précticas, poder
conseguir un trabajo sostenible y megjorar la calidad de vida, |a mayoria busco esta modalidad de
estudio nocturno para ubicarse en horas de la mafiana en una actividad laboral , pero no existe
esa oportunidad; esta es una realidad que facilita impulsar responsablemente estrategias de
emprendimiento de trabajo sostenible, potencializando las capacidades de los jovenes, esto
también con e apoyo de las autoridades de la institucion a fin de que se incluya en este proceso
los cambios, que permitira que los estudiantes no solo se desarrollen como bachilleres técnicos,
sino ademéas como sujetos productivos dispuestos alcanzar sus propios objetivos de desarrollo,
potencializando su creatividad y habilidades en e cumplimiento de sus responsabilidades. .

Desarrollo de capacidades

Después de la Segunda Guerra Mundial, paises como Estados Unidos y Francia asume la
iniciativa de implementacion de programas sobre € desarrollo, € objetivo era brindar ayuda
econdmica a paises necesitados, entregando donaciones pero sin tener en cuenta las necesidades
a las que se veian envueltos estos paises. Consecuencia de esto se generd gran dependencia a
paises que entregaban ayuda econdmica, generando endeudamiento y dependencia con los
mismos (Rueda, 2014, pag. 5).

En la época de los 70 y con la ayuda del desarrollo, hubo un cambio que trataba de que
los paises en desarrollo debian imitar a los paises desarrollados, es decir llevar a cabo proyectos
de paises occidentales pero liderados por personas extranjeras, con € objetivo de esta manera
alcanzar resultados beneficiosos para dichos paises, pero estaidea no podia ser exitosa ya que no
existio una post evaluacion del contexto donde se iban a llevar dichos proyectos, ademas que
discriminaban e capital humano local por & hecho de que estos proyectos fueran liderados por

personas extranjeras sin embargo ya en los afios 90 se mejoré la vision del ayuda a los paises en
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desarrollo, trabajando con mas profundidad en € asistencialismo que realmente hacia falta de
acuerdo a la realidad local, no obstante se sigue trabgjando y liderando dichos proyectos por
gente extranjera que realmente no conoce y no sabe larealidad socia en el que viven los paises
en desarrollo, por 1o que varios proyectos no logran € verdadero fin e cual es desarrollar
capacidades, y se sigue trabgjando en la lucha de perfeccionar cada vez més estos modelos
(Rueda, 2014, pag. 22).

Para el PNUD € desarrollo de capacidades es e proceso mediante el cual las personas,
organizaciones y sociedades obtienen, fortalecen y mantienen las aptitudes necesarias para
establecer y acanzar sus propios objetivos de desarrollo a largo del tiempo (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009, pag. 3).

El desarrollo de capacidades es el camino para acanzar |os medios, para esto debe existir
una transformacién gque se genere y sustente a lo largo del tiempo, esta transformacion esta
enfocada en cambiar las mentalidades y las actitudes de la gente, es decir transformaciones que

empoderen a las personas, organizaciones y sociedades.

Para el PNUD, existen 5 elementos que permiten alcanzar € desarrollo de capacidades, y estos

Son.

Involucrar alos actores en € desarrollo de capacidades.
Diagnosticar lasituacion y definir una vision.

Formular un programa de desarrollo de capacidades.
Implementar una propuesta para el desarrollo de capacidades.

Evaluar el desarrollo de capacidades.

Involucrar alos actores en el desarrollo de capacidades

En este elemento se trabga entre las personas involucradas en el desarrollo de
capacidades, el objetivo principal es lograr que la gente se involucre, estableciendo funciones,
delegando responsabilidades, para que de esta manera exista un compromiso y apropiacion de los

beneficiarios (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009, pég. 18).
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Diagnosticar la situacion y definir una vision®

En este punto se toma como meta trabagjar con indicadores que muestren los avances que se

han realizado desde €l andlisis situaciona hastala accion.
Para diagnosticar capacidades se siguen tres puntos:

Movilizar y disefar. parte del supuesto de que se pueden y deben provechar las
capacidades ya existentes, este punto ayuda a la union de los sujetos involucrados en €l
desarrollo de capacidades. Y esto se logra a través del dialogo que permite conocer
situaciones existentes.

Llevar a cabo e proceso: en este punto se hace comparaciones entre capacidades
existentes y capacidades deseadas. Se plantean metas para € desarrollo de nuevas
capacidades en plazos que se puedan redlizar.

Resumir y evaluar los resultados. a comparar las capacidades ya existentes con las
capacidades deseadas se obtiene una informacion que puede usarse para formular las
respuestas de desarrollo de capacidades. Al interpretar los resultados del diagndstico, el
equipo podré discernir los patrones de las brechas de capacidades para identificar si se
dan sisteméticamente en un pilar o una capacidad especifica. Es importante reunir una
variedad de perspectivas y tomar en cuenta diferentes puntos de vista (Programa de las

Naciones Unidas parael Desarrollo, 2009, pag. 21).

Formular un programa de desarrollo de capacidades

El definir actividades a corto plazo puede ser importante para crear apoyo a los cambios,
mientras se sientan las bases para las iniciativas de desarrollo de capacidades a mas largo plazo.
Por lo tanto, €l disefio de la respuesta para e desarrollo de capacidades debe contener una
combinacion de iniciativas de impacto rgpido (menos de un afo) e iniciativas de corto a mediano
plazo (un afio 0 Mas). Esto es especialmente importante en las situaciones posteriores a crisis y

de transicion (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009, pég. 23).
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Implementar una respuesta para el desarrollo de capacidades

En esta etapa todas las ideas, planes, diagndsticos, andlisis y disefios se ponen a prueba en
el mundo real. Para lograr resultados que sean més sostenibles a largo plazo, laimplementacion
debe ser gestionada a través sistemas y procesos nacionales, y no a través de sistemas paralel os
de los asociados externos. El propio hecho de que se usen sistemas nacionales puede ayudar a
fortalecer ciertas capacidades esencia es tales como la direccidn de proyectos y las adquisiciones.
En los paises asociados se registra un fuerte sentimiento de propiedad respecto de las iniciativas
cuando sus propios sistemas y procedimientos se usan para implementar los programas y
proyectos. Por o tanto, es importante ayudar a fortalecer dichos sistemas (Programa de las

Naciones Unidas parael Desarrollo, 2009, pag. 32).

Evaluar € desarrollo de capacidades

El desarrollo de capacidades no se lo mide necesariamente por € aumento de recursos
financieros o de recursos humanos ya que esto no garantiza los objetivos deseados, |os resultados
pueden ser medidos por € trabajo realizado con eficienciay eficacia, pero para medir un mayor
resultado podemos hacerlo segin el nimero de talleres dictados, el nimero de asistentes de

dichos talleres o capacitaciones.

Los factores utilizados en el desarrollo de capacidades son un factor dificil al momento de
evauar las capacidades ya que se depende mucho de la dinamica de trabgo. Por lo tanto el
evauar el desarrollo de capacidades es realmente valioso si se disefia un marco que puedaincluir
por completo los problemas existentes y los mismos seas posibles de gestionar (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009, pag. 36).

El desarrollo de capacidades tiene relacion directa con € desarrollo humano que esta
sustentado en promover oportunidades no solo para el desempefio laboral e iniciativas personales
de gestion de oportunidades sino para equilibrar habitos de vida que estén respaldados en
indicadores de calidad y promuevan el derecho equitativo de poder disfrutar de las aternativas
gue estén asociadas a autodesarrollo. De esta manera las capacidades proporcionan un punto de
vista desde e desarrollo humano en e que se valoran las condiciones sociales, politicas y
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econémicas que viven las personas a interior de la sociedad y como proyectar un

perfeccionamiento de ellas. (Sen, 2016, pag. 49)

Este enfoque tedrico de Amartya Sen, esta relacionado con €l desarrollo humano, € mismo
permite delinear perspectivas en las que se potencie y empodere a los individuos desde
capacidades y habilidades que den inicio ala generacion de un clima de progreso en los diversos

escenarios en los que debe relacionarse.

El autor expresa que:

“Proyectarse hacia la formacion de capacidades humanas permite propiciar

oportunidades sociales, beneficios econdmicos, sistemas de seguridad y proteccion

gue proporciona a individuo los procesos necesarios para satisfacer sus necesidades

desde las potencialidades que € mismo pueda generar para su propio beneficio”

(Sen, 2016, pags. 3-6)

De esta manera trabgjar sobre las competencias laborales como mecanismos para generar
emprendimiento supone alternativa educativa y socia que por una parte prepara a los individuos

para el autodesarrollo dentro de la sociedad.

Las proyecciones de las oportunidades laborales se revelan como mecanismos que
legitiman los derechos de | os seres humanos sobre la construccion de su vida. De esta manera los
derechos laborales suelen ser aternativas de valoracion en las que se posiciona el trabajo como
forma de legitimar una estabilidad de vida. A su vez, dichos derechos constituyen formas de
acercamiento a mecanismos emprendedores en |os que se fundamentan las capacidades humanas
de potenciar las competencias que conforman la idoneidad de los individuos frente a diversos
perfiles laborales. El emprendimiento es un atributo de superioridad de las capacidades |aborales
de un individuo en & que se conciben potencialidades para generar servicios y productos de

manerainnovadoray creativa. (Sen, 2016, pag. 56)

Las capacidades como atributos del desarrollo individua se asocian con perspectivas y
concepciones que los propios humanos desarrollan a partir de los contextos que proporciona e
medio para captar habilidades de desempefio que garanticen e progreso en sus diversas

dimensiones en el propio contexto social. En relacion a ello, cuando se habla de capacidades, se
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aluden actitudes que nacen de las propias aternativas contextuales y de proyecciones
individuales y grupales que permiten generar valores en los capitales humanos para proveer

acciones y perspectivas de rentabilidad en los diversos contextos laboral es.

De esta manera, las precisiones del autor resultan propicias, en tanto permiten identificar
conductos esenciales que desde el emprendimiento manifiestan la trascendencia instituciona que

los referentes personales atribuyen alas estructuras laborales.

Enfoque de Derechos Humanos

Los derechos humanos se posicionan después de la segunda guerra mundia, siendo

Thomas Hobbes la primera persona que habla sobre |os derechos humanos en el siglo XVII.

Los derechos humanos se originan por la necesidad de convivencia del hombre con sus
semejantes, para la subsistencia del ser humano es preciso las relaciones interpersonales y la
interaccion dentro del ambito social, para que exista un buena relacién entre personas se
establecen normas bésicas y a partir de estas el hombre puede relacionarse con las deméas
personas teniendo en cuenta que se encuentra en las mismas condiciones que los demas, de esta

manera poder buscar la armonia en la sociedad (Hernandez, 2013).

Seguin (Unidos por los Derechos Humanos, 2008), Los derechos humanos se basan en €
principio de respeto por e individuo. Su suposicion fundamental es que cada persona es un ser
moral y racional que merece que lo traten con dignidad. Se llaman derechos humanos porgue son
universales. Mientras que naciones y grupos especializados disfrutan de derechos especificos que
aplican sdlo a ellos, los derechos humanos son |os derechos que cada persona posee (sin importar

guién es o donde vive) simplemente porque esta vivo.

Por otro lado segun (Nowak, 2015) menciona que los derechos humanos son derechos
fundamentales de la persona. Definen las relaciones entre los individuos y las estructuras de
poder, especialmente el Estado. Delimitan €l poder del Estado y, a mismo tiempo, exigen que el
Estado garantice condiciones en las que todas las personas puedan disfrutar de sus derechos

humanos.



Esto quiere decir, gque los derechos humanos son esenciales, irrenunciables, e inalienables de
todo ser humano, constituyen un marco de regulacion y control de las individualidades

universales de acuerdo a codigos legitimados para laintegridad.

Principal es clasificaciones que poseen |os derechos humanos a nivel global:
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Figura 3 Clasificacion de los principal es derechos humanos
Fuente: (Osuna, 2002, pég. 17)

Partiendo de las premisas abordadas por los autores Ball & Gready (2007), se sefidan
algunos rasgos que tipifican la importancia y desglose de los derechos desde sus perspectivas

individuales y sociales:
L os derechos humanos estan englobados en tres grandes perspectivas entre | as cuaes
se referencian dimensiones civiles y personales, otras de caracter econémico dentro
del contexto social y de la perspectiva solidaria. Las generalidades de €ellas, abarcan
demandas de subsistencia en las que se delimitan diversas &reas del propio desarrollo
humano. (Ball & Gready, 2007, pag. 6)
Los Derechos de primera generacion, son los primero derechos reconocidos por e estado,
también conocidos como Derechos civiles o individuales, pues estan relacionados con €

gjercicio laaplicacion y reconocimiento de los derechos del ser humano.
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Los Derechos de segunda generacion, también conocidos como Derechos Econémicos y
Sociales, estos derechos aparecen después de la larga lucho del grupo obrero para hacer valer la
igualdad de los seres humanos y sus derechos como son: derechos a la seguridad social, salario
justo, proteccion alafamilia, derecho ala educacion, entre otras, € Estado esté obligado a dar y

hacer dichos derechos.

Los Derechos de tercera generacion més conocidos como Derechos de los pueblos, tienen como
finalidad proteger los derechos de la humanidad, la preservacion de la especie humana, y la
conservacion del medio ambiente y derecho a acceso del patrimonio de la humanidad, algunos
de estos son: derechos a desarrollo, derecho a la democracia, derecho a medio ambiente sano y

ecol gicamente equilibrado, entre otras.

En sintesis, los derechos humanos son garantias que le pertenecen a ser humano
simplemente por € hecho de serlo, ademés estos son inherentes, irrenunciables, inalienables y
universales, los derechos humanos sustentan las necesidades basicas de los individuos en e
ambito personal y social que a la vez les permiten desarrollarse de manera adecuada en los

diversos ambitos en los que se desenvuel ven.

Enfoque Derechos Laborales

Los derechos laborales constituyen una rama del derecho, siendo un conjunto de normas
juridicas que se establecen tanto para los trabagjadores como para los empleadores, tiene como
finalidad proteger los derechos de los trabajadores en sus diversos escenarios y mecanismos
legales ya sean de forma independiente, o con relacion de dependencia y a cambio de una

contraprestacion.

Fernandez (2010) refiere los argumentos siguientes:

“Los derechos laborales constituyen las directrices que permiten regular los vinculos
gue se instituyen de acuerdo con la demanda de un trabajo humano determinado, es
conocido como derecho laboral un conjunto de pautas legislativas que atestiguan €l
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acatamiento de los compromisos de las partes que intermedian en un vinculo de
trabajo” (Fernadndez de Tgjada, 2010, pag. 39).

Resulta esencial enfatizar que €l derecho laboral es e derecho a que todo ser humano
deberia tener acceso, en € caso de los jovenes e sentirse seres productivos aportan a desarrollo
humano, sin embargo, existen mucho conflicto a poder incursionar en un trabajo por el hecho de

no poseer la experiencia que el mercado laboral 1o requiere

Actores Sociales de atencion prioritaria

Los actores sociales son sujetos colectivos con identidad e interaccion en € contexto social
se identifica por poseer una conciencia propia como parte de una colectividad determinada.
Dichos sujetos son acreedores de valores, principios y poseen determinados recursos que les
permiten intervenir en el contexto social, poder alcanzar beneficios para los miembros que lo

componen ya que representan interés comun.

El (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2003) dice:

“Los actores sociaes son aquellos individuos que de manera individual o colectiva
poseen un conjunto de influencias y sentimientos comunes de identidad que les
permiten tener protagonismo en los procesos de interaccion y representacion social.
Los actores sociales, en determinados casos poseen una representatividad tal que les
hacen poseer unainfluencia considerable en |os criterios que promueven para obtener
0 consolidar un beneficio comun”. (Programa de las Naciones Unidas para €
Desarrollo, 2003, pag. 10)
Los actores sociadles suelen ser concebidos como sujetos colectivos organizados que
participan en la vida social y politica. Tienen intereses en comun las cuales les permiten actuar
con autenticidad y autonomia de acuerdo a las necesidades y demandas de hacer cumplir sus

derechos y demandas como ciudadanos.

Actores sociales en clave generacional

Los actores sociaes en clave generaciona constituyen sujetos colectivos que de acuerdo a
su edad son catal ogados seguin sus necesi dades especificas. Dichos actores responden a contextos

y periodos determinados del desarrollo de la personay sus intereses giran en torno a aspectos en
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comun gue se convergen entre individuos de edades afines. La generacionalidad es un factor
elemental de estos actores en tanto que sus actos y necesidades estan en correspondencia de

determinados condicionamientos y problemdticas.

El autor Rodriguez (2006) dice:

“Los actores generacionales constituyen individuos que de acuerdo a los
intereses de su edad y del contexto histérico que les ha tocado vivir,
comparten metas y problematicas en comun de acuerdo a sus caracteristicas.
Sus principales demandas se encauzan en limitaciones que les permiten
unirse y crear una demanda social de un aspecto determinado o area de
desarrollo en las que se plantean, los derechos laboraes, € respeto a la
diversidad y e cambio como recurso del propio de cursor del tiempo”.
(Rodriguez, 2006, pag. 101)

Por o tanto, los actores generacionales se conforman de las demandas y objetivos comunes
de determinados individuos con edades contemporaneas. Sus perspectivas son las posibilidades
de intervenir en areas sobre las cuales exigen una inclusion y determinadas necesidades que

velen por sus derechos y oportunidades de atencién de las instancias gubernamental es.

Losjovenes

Los jévenes como actores prioritarios constituyen un grupo importante para la sociedad
en tanto que en ellos se encuentra e futuro laboral. Los mismos se conciben como actores
prioritarios en la sociedad ya que a partir de sus capacidades intervienen en la trasformacion de
la misma desde diferentes puntos.

El autor (Aguell6, 1997)refiere que:

“El sector joven de una sociedad constituye un conjunto de individuos de
acuerdo a sus capacidades fisicas, emocionales y profesionales constituyen
una masa de sustento productivo para generar alternativas y mecanismos de
desarrollo desde los diversos contextos laborales. De esta manera, los
jovenes se perciben como entes activos de la sociedad que poseen las
capacidades y habilidades que permiten proyectar e progreso desde sus
perspectivas emprendedoras y progresistas” (Aguelld, 1997, pag. 36)

Los jovenes, componen un grupo de alta fortaleza y valor para las sociedades en todos los

tiempos puesto que este grupo designan una etapa de vigor y destreza que proyecta aternativas
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para e desarrollo. De este modo la juventud resulta una etapa de proyecciones, oportunidades,
metas y protagonismo que representa potencialmente para toda sociedad un sector de gestion de

desarrollo y proyeccion de las capacidades para el mejoramiento humano.

Los jovenes como protagonistas del desarrollo de competencias laborales en un primer
momento podran orientar de mejor manera las perspectivas sociales, asi como diagnosticar el
porqué de la problemética si es del caso y en ultimo lugar concientizar la realidad existente, para
promover alternativas de gestion social que brinden atencion y solucion desde las instancias

politicas alos problemas que pudieran presentarse.

Competencias Laborales

En la antigliedad, la Unica manera de expresar y trasmitir conocimientos era mediante la
comunicacion verbal, de esta manera generacion tras generacion pasaban sus saberes, el hombre
adquiria conocimientos mediante la practica y el trabajo en equipo, por lo que dentro de las
familias 0 grupos de personas existian cargos, eran personas que supervisaban funciones y otras
gue aprendian las mismas.

Es asi que los gremios 0 grupos de personas fueron elementos importantes para
trasmision de conocimientos y habilidades laborales, las maneras de transmitir estos
conocimientos y/o competencias que fueron evolucionando mediante el paso del tiempo.

La capacitaciéon y e adiestramiento son una forma de educarse que permite que los
jovenes logren e incrementen nuevas capacidades y habilidades que son necesarias para entregar

unamejor calidad laboral, y obtener superacion profesional y persona (Almaguer, 2014).

Las Competencias Laborales constituyen € conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que individual y colectivamente desarrollan los sujetos para desempefiar los roles y
responsabilidades que demandan un trabgjo. El trabajo y desarrollo de competencias laborales
permiten generar mayores oportunidades de empleo e ingresos a los individuos de acuerdo con
sus experiencias formativas.
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El autor (Dela Garza, 2000) define:

“Las competencias laborales estdn determinadas con un conjunto de
herramientas tedrico-préacticas de accion en determinada area labora y que
permiten su desempefio de acuerdo a las capacidades humanas para llevarlas a
cabo de manera eficaz. De este modo son competencias laborales porgue
permiten establecer estandares de calidad, rendimiento, garantia, funcionalidad
y desempefio en los diversos puestos laborales para mayor rendimiento
productivo”. (De la Garza, 2000, pag. 12)
Las competencias laborales se clasifican en generales y especificas, las generales son
las que podemos ir formando desde la educacion bésica hasta media, mientras que las
competencias laboraes especificas se desarrollan en la educacion media técnica, en
laformacion para el trabajo y la educacion superior; para entender € manejo de estas
competencias y ser factible de ser aplicado en los jévenes en estudio revisaremos €l

siguiente grafico.
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Orientacién al serviciy
Referanciacion Comgp
Ges=ion de Recursos
Rasponaasilidad
Ambiental

Figura 4 Principales competencias laborales generales (CLG)
Fuente: (Preciado, 2006, pag. 16)
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Asi mismo, (Almaguer Mojena M. L., 2014) definen que los siguientes elementos resultan
observables, para delimitar competencias |aborales.

Saber: conocimientos técnicos desarrollados en lainstitucion.
Saber Hacer: habilidades técnicas, sociales, cognitivas, etc. que permiten poner en
préacticalos conocimientos.
Saber Estar: actitudes acordes al medio a que se deban desenvolver los jévenes
(normas, valores, cultura).
Querer Hacer: motivacion y responsabilidad de los jévenes a redizar
comportamientos propios de la competencia.
Poder Hacer: |a capacidad personal y el grado de favorabilidad del medio (Almaguer,
2014).

Estrategias para desarrollar competencias laborales.

Se entiende por estrategia las acciones planificadas, para obtener mejores resultados conforme se
tomen acciones y decisiones, debiendo tener en cuenta varias tacticas que nos lleven a conseguir
los objetivos planteados; asi establecido €l concepto, se disefiara | as estrategias por medio de las
cuales se podra alcanzar los propositos de la investigacion, las mismas que deben ser
fundamentales para € desarrollo de las competencias laboral es que es |o que se busca.

A través de las estrategias para desarrollar competencias laborales se pretende formar jévenes
creativos, productivos, emprendedores que les permitira ubicarse en puesto de trabgo
articulando asi e conocimiento impartido y el trabajo en si.

Una de la estrategia a considerar que favorecen a un buen grupo de estudiantes, es la
capacitacion, mediante visitas a empresas, organizaciones sociaes, publicas y privadas y de mas
espacios comunitarios a fin de que tengan una real idea de como las personas manejan las
competencias a través de diferentes cursos.

Otra de las estrategias es la formativa, que es de gran utilidad ya que permite la formacion en
procedimientos, capacidades, destrezas y habilidades en e entorno cotidiano o profesional, en lo

gue tiene que ver con competencias especificas.
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La institucion donde se realiza € presente estudio, posee politicas internas gque les facilita a los
estudiantes poner en practicalos conocimientos adquiridos a través de programas de pasantias en
diferentes instituciones, empresas publicas y privadas sin ningun tipo de remuneracién lo que

hace menos atrayente y de poco interés paralos alumnos.

Segun (Rodriguez, 2007), para entender e mango de las estrategias para € desarrollo de

competencias laborales, fundamenta su estudio através del siguiente gréfico.

Capacitacion Pasantia

Figura 5 Estrategias para €l desarrollo de competencias
Fuente: (Rodriguez, 2007)

(Rodriguez, 2007) Refiere que:

a) Fase de capacitacion.- en esta fase los participantes adquieren los conocimientos,
destrezas y habilidades técnicas para € desempefio laboral. Las actividades de
aprendizgje favorecen e desarrollo de hébitos de trabgjo y refuerzan las
competencias necesarias pararesolver situaciones cotidianas del mundo laboral.

b) Fase de pasantia: los beneficiarios consolidan los aprendizajes logrados en la primera
fase a tiempo que adquieren experiencia en un &mbito laboral real desarrollando las
tareas principal es de la ocupacion para la que han sido capacitados. Generalmente las
pasantias formativas son desarrolladas alternadamente con la educacion formal en
programas por iniciativa de empresas regional es-

Emprendimiento

Es la cuaidad o € proceso que se desarrolla en una idea, negocio o proyecto que posee la
iniciativa del progreso a partir de planes de contingencia que permiten superar los obstaculos

para lograr objetivos determinados. EI emprendimiento es una cualidad de superacion que esta
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relacionada con €l logro de objetivos y proyecciones que se manifiestan de acuerdo con una

mision y vision de lo que se quiere emprender.

(Urbano & Toledano, 2011)define al emprendimiento de la siguiente manera:

“El emprendimiento es la condicion de desarrollo que se proyecta en € plano laboral,
personal, familiar con vista a una superacién o idea para su perfeccionamiento y el
logro de diversos beneficios. Las perspectivas del emprendimiento estén asociadas a
la gestion de alternativas que permitan contrarrestar 10s inconvenientes gue limiten el
progreso”. (pag. 29)

Es una cualidad de desarrollo que permite crear oportunidades y alternativas que generan
mayores resultados y rentabilidad para un area determinada. EI emprendimiento genera
competencias y proporciona incentivas para favorecer e progreso de manera integral, en € que
el individuo constituye un ente clave que requiere impulsar proyectos y alternativas novedosas
gue aprovechan las demandas y satisfacen necesidades de los diversos usuarios que requieren un
servicio determinado.

Una de las estrategias de emprendimiento en la investigacion es mirar el perfil de los
jovenes a fin de conocer sus fortal ezas, debilidades, habilidades 0 destrezas para adoptar por una
actitud emprendedora, o por €l contrario a cambios de actitud, para que con otra vision sean mas
competitivos, ayudandol 0s a generar proyectos para que puedan crear sus propios negocios, pero
dada la baja condicién econdmica de la mayoria, se podra gestionara a instituciones bancarias
para que en grupo se puedan financiar créditos y asumir este riesgo lo que les permitira
potencializar la capacidad de un trabajo digno.

43



CAPITULO 11

METODOLOGIA

En este capitulo se describe la metodologia, que tiene como objetivo recopilar informacion
obtenida en la encuesta a los jovenes sujetos de estudio al igual que las entrevistas realizadas a

las autoridades del plantel.

Se sefida, el disefio y las técnicas operadas para € acercamiento a la realidad del estudio y que
fueron utilizadas para la compilacion de datos, asi como también |os aspectos operacionaes de la

misma; tomando como referencia los objetivos planteados.

Tipo deInvestigacion

El presente estudio de investigacion es de tipo descriptiva, con un disefio transaccional, ya que se
recol ectaron datos en un Unico momento, para conocer larealidad de |os estudiantes con respecto
a poseer 0 no conocimiento sobre las estrategias de competencias laborales, asi como € mangjo
de las mismas, iguamente se indago € criterio persona de las autoridades de la institucién

respecto a este tema.

Nivel delainvestigacion

Esta investigacion dirigida a emprendimiento como un aporte al desarrollo humano en los
estudiantes de segundo de bachillerato de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva, se
encuentra ubicada en el nivel proyectivo, modalidad estrategias, por 1o que objetivo estuvo
centrado en proponer estrategias para el desarrollo de competencias laborales.

El propdsito de este nivel Segun Hurtado (2000), es el que “intenta proponer soluciones a una
situacién determinada. Implica explorar, describir, explicar y proponer aternativas de cambio, y
no necesariamente ejecutar la propuesta”. El investigador puede llegar a ésta mediante vias

diferentes, las cuales involucran procesos, enfoques, métodos y técnicas previas.



Poblacion

La poblacién de la presente investigacion, estuvo conformada por € total de los jovenes de
segundo de bachillerato de la jornada nocturna, 58 estudiantes, entre hombres y mujeres, y 3

docentes que cumplen lafuncién de autoridades de la Institucion.

Una vez definida la poblacion en estudio, se establecio que la investigacion se redlizaria con €l

todo el grupo, por ser una poblacion pequeiia.
Técnicas e instrumentos de Recoleccion de Datos

En esta investigacion se utilizo la técnica de la encuesta, la misma que se aplico a toda la
poblacion de jovenes en estudio, iguamente se entrevistd a las autoridades (tres) de la
Institucion con lafinalidad de avalar |os resultados obtenidos en | as encuestas.

Encuesta;

la encuesta que se aplicé a los jévenes de segundo de bachillerato de la Unidad Educativa
Técnica Vida Nueva de la jornada nocturna, fue de tipo cerrada, politdnica (siempre, cas
siempre, a veces, nunca) esto con e fin de medir e conocimiento sobre competencias
laborales de emprendimiento como parte fundamental de la investigacion. Asi mismo se
entrevistaron a tes docentes para complementar la investigacion.

I nstrumento de Recoleccion de Datos

En consecuencia, para recopilar la informacion necesaria en este trabajo de investigacion, se
disefid un cuestionario, de once (11) items, con un tipo de respuestas politonica . Los items del
cuestionario, se formularon mediante el Cuadro de Operacionalizacion de Variables en estudio.
Una vez elaborado € cuestionario, fue aplicado a los jovenes integrantes de la poblacion

investigada, afin de recabar lainformacion pertinente.
Beneficiarios directos e indirectos

Directos: los estudiantes de segundo de bachillerato del plantel educativo, ya que € estudio
beneficiara al desarrollo personal y profesional de los jovenes, ademas se despertara €l interés en
los profesores motivandolos a impartir conocimientos sobre la habilidad en € manego de
competencias de emprendimiento en e ambito laboral.
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Indirectos. Entidades publicas y privadas;, que consideren oportuno cubrir sus puestos de
empleo, incorporando a su equipo de trabajadores a los jovenes de segundo de bachillerato de la

“Unidad Educativa Técnica Vida Nueva”

La sociedad en general, ya que & presente estudio, ayudara a la inclusion de nuevos
jovenes emprendedores de la institucion educativa, poniendo en préctica e desarrollo de
competencias de emprendimiento laboral.

Andlisis de Datos

Proceso metodol6gico de la investigacion

Para el procesamiento y analisis de los resultados en primer lugar se partié de técnicas de
tabulacion, agrupacion y sintesis de los resultados. De esa manera se reunieron los datos de
acuerdo alos items inducidos por los objetivos de la investigacion de acuerdo alas realidades de

los jovenes en € plano de las competencias |aboral es de emprendiendo.

De esta manera se fueron precisando € conocimiento de los jévenes sobre las
competencias de emprendimiento que se imparten en la institucion, mismos que analizan para
generar estrategias de emprendimiento que requieren dichos jovenes para mejorar su calidad de

viday por ende contribuir a un buen desarrollo humano.

Posterior a ello se realizaron tabulaciones de los resultados generales con sus porcentajes
correspondientes por aspectos analizados en bases de datos del Microsoft Excel y posteriormente
los resultados fueron graficados para lograr una visualidad diferente y establecer comparaciones
e interpretaciones que valorara cada uno de los aspectos. Los cuadros, graficos, andlisis y
calificativos permitieron un acercamiento seguro a la temética de estudio. De esta manera, €
procesamiento partié de las potencialidades interpretativas en tanto se pudo complementar los
aspectos visualizados en la préctica de gestion de conocimientos y habilidades como alternativa
eficaz para lograr la formacion de competencias que contribuyeran a desarrollo humano de los

jovenesy ala generacion de competencias direccionadas a emprendimiento.

Validez delos I nstrumentos de Recoleccién de Datos e infor macion
La validez se redizd a través del contenido, porque los items del cuestionario buscan dar

respuesta a los objetivos que se formularon en lainvestigacion, para ello se elaboro e cuadro de
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operacionalizacion de variables. Las dimensiones e indicadores, que se obtuvieron de la

fundamentacidn tedrica que avala e presente estudio.

Confiabilidad dd Instrumento

En relacién ala confiabilidad (Palela & Martins, 2004) sefialan que ésta es la medicion de;

“...la ausencia del error aleatorio en un instrumento de recoleccion de datos. Representa la
influencia del azar en la medida; es decir, es € grado en e que las mediciones estan libres de
desviacion producida por los errores causales. Ademas, la precision de una medida es lo que
asegura su repetibilidad (si se repite, siempre da el mismo resultado).” (p.150)

Los criterios de decision para la confiabilidad de un instrumento, son sefidlados por (Palela &

Martins, 2004) (ob. Cit.), y se ven gemplificados en el cuadro siguiente.

Cuadro 1. Criterios de Decision parala confiabilidad de un Instrumento.

RANGO VALIDEZ
081-1 Elevada
0,61-0,80 Aceptable
0,41-0,60 Regular

0,21-0,40 Baa
0-0,20 Muy Baja

Fuente: Palella & Marin (2004)

Validez del Instrumento
La validez de un instrumento segin Hernandez &Col. (ob. Cit; p.236), “en términos generales,

se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir”, para
dichavalidez, se tomaron en cuenta dimensiones de las variables y |os respectivos indicadores.
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No obstante, a fin de obtener la confiabilidad del cuestionario, se procedié a céculo de la
confiabilidad, aplicando el estadistico KR-20/21, e cua se encuentra definido por la siguiente

formula:

La confiabilidad del instrumento se calculé atravésde KUDER-RICHARSON

A *
ae K & Soal
K-1¢ St

K: Nimero de items
¥ S?p: Sumatoria de los existo “p” por los fracasos “q” (de cada items)

S°t: Varianzatotal (de todos los items)

11 6, 3781
a=_———al- i
11-1§ 26,18

a =110[1- 014]
a =110[0,86]

a=09

El coeficiente es de 0,94 de grado ata, lo que indica que cada vez que apliquemos e mismo

instrumento a un grupo de personas en un 94% se obtendran las mismas respuestas.
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Operacionalizacion delasvariables

Objetivo General: Proponer estrategias para desarrollar competencias laborales encaminadas a emprendimiento como un aporte al
desarrollo humano de |os estudiantes de segundo de bachillerato de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva.

Objetivos Especificos | VARIABLE CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES | items
Identificar competencias | Variable Segun, (Directorate for Education, | Competencias laborales de Tomar decisiones | 1,2,
laborales de dependiente. Employment, Labour and Socia | emprendimiento.
emprendimiento en Competencias Affairs, 2002) Las competencias Ser creativos 3
jovenes de segundo de laborales de laborales de emprendimiento son la
bachillerato delaUnidad | emprendimiento. | capacidad de satisfacer las exigencias Conseguir 4,
Educativa TécnicaVida individuales o sociales con éxito, o recursos
Nueva. para llevar a cabo una actividad o

tarea. Asumir riesgos

De esta forma, cada competencias es Orientacion al
Describir estrategias una combinaciéon de elementos | Estrategias basadas en servicio.
basadas en desarrollo de cognitivos y habilidades précticas, que | desarrollo de competencias
competencias laborales se encuentran relacionadas entre s, | laborales de emprendimiento. | Usar 5,
de emprendimiento en aludiendo a conocimiento gque incluye herramientas
jovenes de segundo de no solo e conocimiento tedrico, sino informéticas.
bachillerato también € conocimiento préctico,

motivacion, valores, emocionesy otros | Lineamientos estratégicos para

componentes  socidles 'y  dd | € desarrollo de competencias

comportamiento que, en conjunto | laborales encaminadas a

pueden ser movilizados para una| emprendimiento. Capacitacion.
Disefiar lineamientos Variable accion eficaz frente a una demanda. 6,10,
estratégicos de independiente. Pasantias.
competencias laborales | Desarrollo Segun € (Programa de las Naciones
encaminadas al Humano Unidas para € Desarrollo, 2015) El
emprendimiento. Desarrollo Humano es un proceso 7,8,9

encaminado a ampliar las
oportunidades de las personas. Pero
también es un objetivo, por lo que
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constituye un proceso y un resultado.

Realizado por: Melissa Salomé Donoso.
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CAPITULO IV

ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este capitulo se redliza la interpretacion de los datos obtenidos en la aplicacién de las
encuestas a los estudiantes sujetos de estudio, asi como de las entrevistas a las autoridades de la
ingtitucion educativa. Ademas se describen los indicadores y variables aplicados obteniendo

argumentos que validan el cumplimiento del estudio.

4.1. Competencias de losjovenes de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva

Grafico 1. ¢Considera usted que posee |las competencias |aboral es necesarias para propiciar
acciones de emprendimiento?

3%

9% H Siempre
B Casi siempre
A veces

Nunca
83%

Gréfico 1. Competencias laborales necesarias para propiciar
acciones de emprendimiento.
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador, 2017

Podemos darnos cuenta que la mayor parte de los estudiantes el 83%, consideran que no
poseen competencias laborales que les permita tomar acciones de emprendimiento, por lo que se
considera fundamental € instruir sobre esta herramienta que garantiza e desarrollo eficiente de
las diferentes capacidades y permite alcazar la ubicacién laboral.
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Gréfico 2. ¢Como evalla su preparacion actual en competencias laborales parala gestion de
alternativas de emprendimiento?

0% 0%

M Excelente
H Regular

» Mala

Gréfico 2: Preparacion actual en competencias laborales parala
gestion de alternativas de emprendimiento
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador, 2017

EL 71% de los estudiantes encuentran un déficit de aprendizaje en €l aporte a desarrollo
de competencias |aborales de emprendimiento dentro de la institucion educativa y un 29% de los
estudiantes indican que la preparacion de competencias es regular, por 1o que se corrobora la
oportunidad de elaborar estrategias que permitan desarrollar y potencializar competencias en los
jovenes sujetos de estudio, para que de esa manera se facilite en los mismos e conocimiento de
lo que son las competencias.
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Grafico 3 ¢Cree que a partir del conocimiento y desarrollo de habilidades de emprendimiento
alcanzariaunamejor calidad de vida?

H Siempre
m Casi siempre
A veces

Nunca

Grafico 3: Conocimiento y desarrollo de habilidades de emprendimiento
paramejorar lacalidad de vida
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador, 2017

Segun los estudiantes de la unidad educativa, seria de gran aporte para su vida profesional
el recibir conocimientos sobre competencias laborales, ya que un 95% de los mismos indica que
el conocimiento de competencias de emprendimiento en el area labora les ofreceria mayores
oportunidades para generar actividad socioecondmicas y a su vez una mejor condicion de vida
que conlleva un estado integral de satisfaccion individual que equilibra un conjunto de
condiciones tanto sociales como politicas, de salud, econémicas, entre otras que estiman un
bienestar fisico, material y emocional del individuo de acuerdo con una perspectiva de desarrollo
y seguridad en los diversos ambitos de interaccion. (Cabedo, 2003, pég. 16)
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Grafico 4. ¢Cudl de las siguientes competencias, considera fundamental para su formacion
profesional ?

35
30
25
20
15
10 —
5 = B i B
0 |
Identificar Usar
Tomar . |oportunidad| Conseguir Asumir Orientacion |herramienta
. Ser Creativo . .
decisiones es de recursos riesgos al servicio s
negocio informaticas
M Cantidad 19 7 10 8 3 3 8
% 32,8 12,1 17,2 13,8 5,2 5,2 13,8

Gréfico 4: Competencias laborales de emprendimiento fundamental es para su formacién profesional.
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador, 2017.

Las competencias que los estudiantes consideran fundamentales para su formacion son las
siguientes. “Toma de decisiones” con un 32,8%, a desarrollar esta competencia los jovenes
podrian analizar y reflexionar de manera critica sobre distintas opciones y decision importantes
en el desarrollo de su vida profesional y personal. La segunda competencia con més relevancia es
“Identificar oportunidades de negocio” con un 17,2%, siendo esta una competencia que define a
un joven emprendedor; es importante desarrollar la capacidad de identificar nuevas
oportunidades de trabgo, para esto se debe estudiar detenidamente e entorno, los productos y
servicios a ofrecer para tener un buen posicionamiento. La tercera competencia es “Conseguir
recursos” con un 13,8% es importante desarrollar esta competencia ya que se debe conocer la
mejor opcion para obtener los recursos que les permita desarrollar una actividad laboral
productiva. La cuarta competencia con un 13,8%, es “Usar herramientas informaticas” hoy en
dia es indispensable el uso y mangjo de estas herramientas informéticas, que te puede ayudar a
identificar nuevas oportunidades de trabajo o construir modelos de negocio innovador en un

menor tiempo.
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4.2. Estrategias que impulsa lainstitucion para el desarrollo de competencias.

Gréfico 5. ¢Considera usted qué la metodologia de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva
fomenta el trabgjo de habilidades y conocimientos para desarrollo de competencias laboraes de
emprendimiento?

H Siempre

47% m Casi siempre

A veces

Nunca

31%

Gréfico 5: La Metodologia de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva
fomenta el trabajo de habilidades y conocimientos para desarrollo de
competencias laborales de emprendimiento
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador, 2017

El nivel de preparacion de los docentes influye mucho en la educacion de los estudiantes
para que los mismos puedan desarrollar de manera préctica las competencias laborales de
emprendimiento, esto se puede evidenciar en la investigacion de campo, € cual reflgja que un
47% de los estudiantes indican que los profesores no poseen la suficiente preparacion para
impartir conocimientos del desarrollo de competencias laborales de emprendimiento, de igual
manera un 31% de los estudiantes indican que “a veces” los profesores poseen la suficientes
preparacion para promover experiencias practicas que incidan en el desarrollo de competencias
laborales de emprendimiento. Por 1o que se hace necesario que en la institucion se forme a los
docentes como verdaderos capacitadores y formadores del quehacer laboral, permitiendo que

sus estudiantes se preparen como emprendedores en diferentes campos productivos.
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Gréfico 6. ¢Los docentes tienen la suficiente preparacion para fomentar en sus clases
experiencias practicas que estimulen € desarrollo de competencias |aborales de
emprendimiento?

31%

H Siempre
| Casi siempre
A veces

Nunca

47%

Gréfico 6: Mediante la preparacion de los docentes se fomenta en sus clases
experiencias practicas que estimulen el desarrollo de competencias laborales de
emprendimiento.
Realizado por: Méelissa Salomé Donoso Salvador, 2017
El porcentagje mas ato 47% reflgan que los profesores a veces proporcionan a las
estudiantes técnicas y herramientas que les permite a los jovenes estar en capacidad de poder
desarrollar acciones de emprendimiento. Por 1o que seria adecuado entregar a la institucion
estrategias para que |os profesores puedan hacer uso de las mismas y poder desarrollar de manera

Optima las competencias laboral es de emprendimiento.
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Gréfico 7. ¢Considera que &l impulsar competencias |aborales son prioridades en lainstitucion
educativa?

B Siempre

m Casi siempre

56% A veces
17% Nunca

Gréfico 7: Competencias laborales como prioridad de la
institucion educativa.
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador, 2017.

Es trascendental tener en cuenta que la institucion deberia considerar como prioridad el
desarrollo de competencias laborales en |os jovenes mas larealidad no es asi, ya que por parte de
los estudiantes un 56% de €llos piensa que la institucién no toma la debida importancia a
desarrollo de competencias, €l 22% de los jovenes dicen que la institucion muestra interés en €l
desarrollo de competencias y esto se da gracias a la gestion redizada por parte del area de
Trabgjo Social y Psicologia que son quienes efectlan convenios con instituciones publicas y
privadas para realizar las practicas estudiantiles que les permite el desarrollo de competencias
poniendo en practica los conocimientos.
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Gréfico 8. ¢(Cree usted que la preparaci én que recibe, tiene todas las herramientas para
desarrollar competencias laborales?

B Siempre
m Casi siempre
m A veces

Nunca

Gréfico 4: Herramientas para desarrollar competencias laborales.
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador, 2017.

Segun los resultados estadisticos, se puede apreciar claramente que € 57% de la
poblacion estudiantil de los jovenes en estudio, reflgja claramente que la institucién educativa no
aporta con el conocimiento de las herramientas para desarrollar |as competencias laborales 1o que

supone gue los mismos se encuentra en desventaja para poder desarrollarse en € ambito laboral,

Gréfico 9. ¢Considera necesario € recibir conocimientos especificos sobre competencias
laboral es para su beneficio profesional y laboral ?

4%

H Siempre

m Casi
siempre

Gréfico 5: Laimportancia de recibir conocimientos especificos sobre
competencias laborales para el beneficio profesional y laboral.
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador
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El 96% de los estudiantes manifiestan que € tener una preparacion sobre conocimientos
gue tengan que ver con competencias laborales, les favoreceria en su vida laboral y profesional.
El desarrollar competencias laborales resulta ser un beneficio para los jovenes, ya que
garantizaria e desempefio laboral y podran responder con éxito a las distintas demandas
laboral es ofreciéndol es un buen servicio que como profesionales deberian prestar.

Gréfico 10. ¢Cree que lainstitucion posee espacios y adternativas, paraincentivar € desarrollo de
competencias |aborales de emprendimiento?

H Siempre

40% .
B Casi siempre

A veces

Nunca

29%

Gréfico 6: Espaciosy aternativas, paraincentivar el desarrollo de
competencias laborales de emprendimiento dentro de lainstitucion.
Realizado por: Melissa Salomé Donoso Salvador

Se visudiza que € 40% manifestd que la institucion educativa no posee el suficiente espacio
fisico necesario que les permita a los estudiantes poner en préctica los conocimientos
tecnologicos de una forma apropiada. Considerando este respuesta se hace necesario buscar
espacios externos que les permita desarrollar € conocimiento tedrico y se facilite la practica de
habilidades, destrezas y actitudes.
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Gréfico 11. ¢Cree usted que un plan de estrategias para el desarrollo de competencias laborales
de emprendimiento aportaria a su desarrollo humano?

3%

H Siempre
m Casi siempre
A veces

Nunca

Gréfico 7: Necesidad de plan de estrategias para el desarrollo de competencias
laborales de emprendimiento como aporte al desarrollo humano.
Realizado por: Méelissa Salomé Donoso Salvador, 2017.

El 97%. De los encuestados aseguran que un plan de estrategias para el desarrollo de
competencias laborales de emprendimiento, repercuten favorablemente en el desarrollo humano,
constituyéndose este enfoque en la clave principal paralatransformacion del quehacer laboral en
los jovenes ya que la respuesta nace como una necesidad de cambio en el ambito educativo del
plantel.
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ANALISISDE LASENTREVISTAS

Resultados entrevistarealizada al Coordinador Académico de segundo de bachiller dela
Unidad Educativa Técnica Vida Nueva

Entrevista al rector dela unidad educativa

MAGISTER ALEJANDRO CAISATOA CASAMEN

PREGUNTAS

1. ¢Qué lineamientos generales posee la institucion desde los indicadores educativos para

promover la gestion de competencias laborales?

Respuesta: Uno de los lineamientos es formarlos en competencias, para que graduados puedan

trabajar y un mejor desempefio en las pasantias.

Andlisis: De acuerdo con la respuesta dada por la maxima autoridad de la unidad educativa, es
notorio que se requieren definir lineamientos claros que desde las perspectivas educativas
permita una mejor gestion de competencias laborales en cada uno de los estudiantes tomando en
cuenta las especialidades de formacion técnica. De esta manera, se ve necesario enfatizar sobre

estrategias de competencias laborales como parte de laformacion de los jovenes.
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2. ¢Qué acciones se planifican desde la direccion de la institucion para establecer

inter acciones educativas que promuevan € emprendimiento?

Respuesta: La accion fundamental es larelacionada con las pasantias, las cuales son evaluadas y
en las que se plantean mejoras a las recomendaciones de las empresas, asi como en recursos

tecnol gicos.

Andlisis. De acuerdo con la opinién del rector, la principal accion de desarrollo de los
estudiantes radica en |as pasantias, las cuales constituyen una gestion que promueve el desarrollo
del emprendimiento laboral. No obstante, la institucion podria organizar eventos de innovacion
de acuerdo a probleméticas que dentro de las especialidades pueda presentarse, incentivando asi
en los estudiantes al emprendimiento y promover un aprendizaje practico que les beneficie en €
aprendizaje. Por otro lado, seria eficaz encauzar acciones de intercambio interinstitucional para

potencializar sus habilidades y competencias.

3. ¢Qué normativas posee la institucion para tratar las competencias laborales como un ge

trasversal alos procesos docentes?

Respuesta: Ademas de cada asignatura de formacion laboral en cada asignatura técnica, se

trabgja en el profesional y ggemplos reales de un trabajo.

Andlisis: Para € rector de la institucién, las asignaturas constituyen la principa herramienta de

formacion del estudiante, a pesar que esto no constituye una normativa que permita definir las
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competencias laborales en tanto no se vincule con acciones préacticas que les permita desarrollar

sus habilidades y destrezas.

4. ;Qué estrategias se legitiman para verificar e aprendizajey las habilidades competentes

delos estudiantes para desempefiar cargos labor ales emprendedor es?

Respuesta: La mejor estrategia medible es cuando € estudiante domina las técnicas de trabgjo y

manejo de las maquinarias.

Andlisis: De acuerdo con las carencias de estrategias para evaluar de manera eficaz y préctica el
desarrollo y desempefio de competencias laborales, resulta esencial encauzar mecanismos para
fortalecer el emprendimiento y lainnovacion como formas de potenciar € talento humano de los
estudiantes y ofrecerles aternativas que les sitien en mejores condiciones de competencia para

ubicarse en un trabgjo afin alaespeciaidad.

5. ¢Cuales son las proyecciones institucionales que se relacionan con € desarrollo humano

delos estudiantes a partir de la potenciacion de las competencias labor ales?

Respuesta: Este punto no se tiene establecido

Anadlisis. De una manera u otra los criterios recogidos en la presente entrevista denotan que
desde la politica institucional se requieren diversas directrices que normen y proyecten las
competencias laboraes como mecanismos de desarrollo humano para promover el

emprendimiento como alternativa ala demandalaboral.
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Entrevistarealizada a coordinador académico

MAGISTER ITALO OCAMPO MASABANDO

PREGUNTAS

1. Desde € punto de vista metodolégico cdmo se articulan las acciones educativas que se

enfocan al desarrollo de las competencias |aboral es.

Respuesta: Se realiza una metodologia enfocada a la educacién de adultos con textos y clases
exclusivas para este tipo de ensefianza relacionada a bachillerato que requiere caracteristicas

especiales.

Andlisis: De acuerdo a esta respuesta es posible considerar que pese a tener una proyeccion
determinada para las caracteristicas que exige la educacion técnica, puede considerarse que se
requieren aspectos metodol 6gicos propios de cada una de las necesidades de estos estudiantes,
teniendo en cuenta | os aspectos que dentro del componente social se requieren para su formacién
y desempefio dentro del arealaboral unavez que egresen de esta modalidad de estudios. A su vez
no se encuentran delimitadas las competencias laborales que deben potenciarse y a partir de que

mecanismos se despliegan en las distintas acciones educativas.

2. ¢Qué indicadores trabajan para promover la gestion del emprendimiento laboral en €

mar co docente en que se prepara a los estudiantes?
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Respuesta: Se realizan motivaciones en € aula para que trabajen en la especiaidad que

estudian relacionando la teoria con la practica

Andlisiss. De un modo u otro esta respuesta carece de los principales indicadores que se
requieren para enfocar la actividad docente. De este modo resulta esencial delimitar en cada
especialidad los indicadores que se necesitan impulsar, para que los estudiantes puedan ponerlos
en préctica 'y a su vez aplicar sus conocimientos con creatividad y productividad permitiendo a
su vez € desarrollo de sus capacidades, habilidades y aptitudes y puedan lograr sus propios
objetivos con un adecuado desempefio en los diversos contextos laborales. La gestion del
emprendimiento laboral constituye un aspecto que requiere proyectar desde multiples acciones
en que e estudiante perciba la necesidad socia de su utilidad en los diversos escenarios de

empleo.

3. ¢Qué acciones metodoldgicas se proyectan y con qué frecuencia, para insertar las

competencias laborales en los programas de estudio?

Respuesta: Se enfocan proyectos practicos dirigidos a trabgjar los tres saberes. ser, conocer y

hacer.

Andlisis: De acuerdo a la implementacion de proyectos précticos, resulta una excelente
aternativa de gestion de competencias laborales, no obstante, a nivel de programas de estudios
seria provechoso implementar diversas modalidades de ensefianza que trascienda a modelo
tradicional de la docencia entre el docente y e estudiante. Desde este punto de vista se pueden
gestionar acciones de capacitacion mutua, clases practicas en escenarios interinstitucionales, asi
como intercambios de experiencias una vez concluido € periodo de practicas pre profesionales,

entre otras alternativas que pueden implementarse.
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4. ¢Cudles son los resultados que se han obtenido en € marco docente que revelan la
transversalidad de este proceso con € fomento de las competencias laborales de

emprendimiento?

Respuesta: Entre los resultados que se han obtenido en e marco docente que revelan la
transversalidad de este proceso se puede evidenciar el amor a trabgo, emprendimientos de
peguefios proyectos, medios de produccién, asi como responsabilidad y humanismo a

desempeiar las jornadas laborales.

Andlisis: Los resultados de los docentes constituyen agentes evaluadores de la realidad practica
gue requieren enfrentar los estudiantes. De este modo se perciben algunos logros que legitiman
el conocimiento que muestran los estudiantes. No obstante, siempre se requieren implementar
estrategias transversales que desde la teoria y la practica sitlia a los estudiantes en escenarios
reales de accidn que les permitan crear habilidades y conocimientos que los ubiquen en mejores

condiciones de oportunidades.

5. ¢Considera que la propuesta de estrategias para € desarrollo de competencias laborales

de emprendimiento constituye una alter nativa eficaz para promover el desarrollo humano?

Respuesta: Si, muy acertadamente € desarrollo de competencias laborales ayuda a potenciar

experiencias que resultan esenciales al desarrollo humano.

Andlisis: De acuerdo a las consideraciones generales de la presente entrevista resulta necesario
implementar una propuesta de estrategias para € desarrollo de competencias laborales de
emprendimiento que favorezca la conduccion de directrices en los programas de estudio que
vinculen aternativas tedrico practicas para potenciar €l desarrollo humano y la gestién de

alternativas de emprendimiento en diversos contextos laborales der acuerdo a las especialidades.
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De estamanera, & coordinador académico avalala necesidad de este instrumento de intervencion

socia direccionado a proveer aternativas mas eficaces en cada estudiante de la unidad educativa.
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Entrevistareaizada al Vicerrector académico

TECNOLOGA AMADA MARTINEZ CALDERON

PREGUNTAS

1. ¢Qué mecanismos de intervencion y proyeccion posee la vicerrectoria académica para

encauzar y verificar los procesos académicos enfocados al emprendimiento?

Respuesta: De acuerdo con la pregunta formulada la Vicerrectora académica, manifiesta que su

tarea va dirigida Unicamente a visitas pedagdgicas a cada una de | as aulas.

Andlisis. Desde esta respuesta, se advierte la necesidad de delimitar o impulsar otros
mecanismos, que desde el intercambio interinstitucional, la evaluacion practica de desempefio
docente y las pasantias deberian potenciarse a fin de verificar la aplicabilidad o no de las
politicas institucionales en funcién de las condiciones reales de los estudiantes y sus demandas

de desarrollo profesional y técnico para gjercer en los diversos escenarios de trabajo.

2. ¢Como evalua las politicasinstitucionales relacionadas con € desarrollo académico de
las competencias labor ales de los estudiantes?

Respuesta: La evauacion de las politicas institucionales relacionadas con e desarrollo

académico de las competencias laboraes de los estudiantes se desarrolla a partir de la

planificacion del desarrollo de las destrezas con criterio de desemperio.

Andlisis. Este criterio nos da a demostrar la existencia de mecanismos insuficientes que
permiten evidenciar la aplicabilidad y eficacia del desarrollo de las competencias laborales que
deben impulsarse desde las diversas materias. Una vez mas se requiere implementar programas y

mecanismos de control y evaluacion de los contenidos tedrico-précticos. Todo ello permite
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avaar la gestion de una estrategia que sirva a los estudiantes de la unidad educativa para

impulsar y potenciar las competencias |aborales y mejorar las oportunidades de trabajo.

3. ¢Qué acciones practicas de proyeccion social se promueven para la formacién de un

estudiante preparado laboralmente para un adecuado desempeiio?

Respuesta: De acuerdo con la tipologia de colegio técnico practico que somos desarrollamos e

impulsamos proyectos escolares.

Andlisis: Las perspectivas de esta pregunta, limitan las potencialidades de |os colegios técnico-
practicos, los cuales estan [lamados a lograr la formacion de jovenes capaces de alcazar sus
propios objetivos de desarrollo y puedan llevar adelante una vida productivay creativa en base a
los conocimientos dados por sus docentes. De este modo las unidad educativa esta llamada a
emprender acciones donde se vincule a los estudiantes a desarrollo econdmico y humano para

un futuro bienestar social.

4. ¢Qué vinculos institucionales posee la instituciéon para insertar a los estudiantes en las

realidades laboralesy puedan desarrollar sus competencias?

Respuesta: Estan enmarcados en las pasantias y précticas pre profesionales que se han acordado

con instituciones a edafias a la unidad educativa.

Andlisis. existen diversos vinculos en que los estudiantes pueden demostrar su desempefio
practico. A partir de la gestion de la innovacion, la prevencidon de riesgos, la solucion de
conflictos, constituyen agunas de las aternativas que desde las posibilidades de estos
estudiantes se pueden promover para brindar a la sociedad un profesiona competente y

preparado en competencias laborales de emprendimiento. Todos depende de la direccion

69



estratégica de la institucion en las negociaciones y convenios institucionales que le permitan a

los estudiantes proveer acciones para garantizar el futuro exitoso de dicho contexto labora.

5. ¢Cbmo evalla los procesos de gestion educativa enfocados al desarrollo de competencias

laborales para promover e emprendimiento?

Respuesta: Los procesos de gestion educativa enfocados a desarrollo de competencias laborales
para promover e emprendimiento estan delimitados en € Programa Operativo Anua de la
institucion.

Andlisis: Pese ala delimitacion que se tenga del Programa Operativo Anual se requieren gjustar
las perspectivas educativas que responden a las competencias laborales en tanto de ello depende
la calidad de desempefio y talento humano de los estudiantes. De este modo los procesos de
gestion educativa deben proyectarse hacia las necesidades de los estudiantes y las instituciones
sociales como mecanismos de apoyar una relacion entre las demandas sociales y la gestion de

competencias agjustadas a las exigencias de |a sociedad.
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CAPITULOV

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LABORALESENCAMINADASAL EMPRENDIMIENTO.

Los lineamientos estratégicos estan centrados en experiencias de aprendizajes
planificadas, producto de una identificacion de necesidades, dirigida hacia metas, fundamentadas

en planteamientos tedricos que dan sentido y rigor alaaccion.

Para lograr definir los lineamientos estratégicos se requirid de todo un proceso de investigacion
de cada competencia, teniendo para ello la participacion directa de los aumnos, y autoridades de
la institucion como agunos docentes, siendo una de las prioridades de la investigacion el
fomentar estrategias para €l desarrollo de conocimientos (saber) habilidades (saber hacer) y
actitudes (saber estar) para de estaforma impulsar y mejorar la calidad del desempefio humano a
través del desarrollo de competencias laborales de forma adecuada, que le permita a la
ingtitucion educativa formar jovenes competitivos y emprendedores capaces de desarrollar
proyectos de negocioso 0 microempresas para acanzar sus objetivos de desarrollo y bienestar
socia alo largo del tiempo.

El objetivo general: Desarrollar competencias laborales de emprendimiento como un aporte al
desarrollo humano de los jovenes de segundo de bachillerato de la unidad educativa técnica vida

nueva, seccién nocturna.

Marco Didactico: € modelo de aprendizaje sugerido es €l constructivista, puesto que es €
modelo pedagdgico donde se plantean temas como estrategias de aprendizaje donde € rol del
docente juega un papel muy importante, a su vez el ambiente, en € aulay € rol del estudiante,
para optimizar el desempefio del mismo, asi como las técnicas de aprendizaje, y saber cud es la

mas adecuada segun la competencia a desarrollar.

71



M odelo pedagdgico.

Los modelos pedagdgicos son una guia que permite generar aprendizaje significativo en €
estudiante por medio de un trabajo colaborativo, cooperativo y con una educacion centrada en €
estudiante, adicionalmente favorece el aprendizaje a partir de lareflexion, e andisisindividual y
colectivo para construir desde su experiencia una estructura tedrica 'y asi explicar 1o aprendido,
teniendo autonomia sobre la forma de mostrarlo con un lenguaje verbal o con simbologia segiin
la informacion a representar, por su puesto con € acompafiamiento del docente y sus
lineamientos, en donde juega un papel muy importante en este proceso.

Se hara establecer e Modelo Pedagdgico Constructivista, para e desarrollo de competencias
laboral es de emprendimiento como un aporte al desarrollo humano de los jévenes de segundo de
bachillerato de la unidad educativa técnica vida nueva, seccion nocturna.

Competencias que deben desarrollarse en los Jovenes de segundo de bachillerato de la unidad

educativa técnica vida nueva, seccion nocturna.

Toma de decisiones: |os estudiantes utilizaran larazon y la voluntad para escoger la opcion que

les permitiraresolver diferentes situaciones,

I dentificar oportunidades de negocio: observando € medio en e que se desenvuelven ir
identificando las amenazas y oportunidades para su correcto desenvolvimiento. En ocasiones es
una actividad muy complicada de visualizar y por |o general, cuesta reconocer una oportunidad,
inclusive cuando la tenemos a alcance de nuestra mano; sin embargo, €l rasgo caracteristico
del emprendedor es su capacidad para identificar y aprovechar nuevas oportunidades, por lo

gue esta competencia requiere de mucha observacion e inteligencia para poder desarrollarla.

Conseguir recursos. uno de los obstaculos con los que se topan los estudiantes para €l
cumplimiento de sus objetivos de emprendimiento laboral, es la falta de recursos de diferentes
tipos, por lo que necesitan conocer como poder superar estos inconvenientes para que sus
objetivos se cumplan, es de las competencias que se consideran de igua importancia ya que la

mayoria de los estudiantes tienen las mismas carencias para producir una actividad labora o
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negocio, entre los que requieren: Recurso financiero, no cuenta con dinero propio o prestado para
realizar sus emprendimientos, otro es el recurso de materiales, como son maquinarias, equipos,
un local, herramientas, instalaciones, vehiculos y materia prima, Y €l recurso humano, aunque
las personas no son un recurso, se acostumbra denominarlas asi, porque son € componente

esencial, fundamental de cualquier negocio, empezando por el negociante.

La toma de decisiones es primordial, para optar entre diferentes alternativas para € desarrollo,
adquirir estrategias, potenciar habilidades, actitudes, capacidades y aprender a solucionar
problemas que pueden presentarse en cualquier circunstancia de la vida. la toma de decisiones:
constituye una de las competencias mas demandada en los Ultimos tiempos, y en todos los
estamentos y contextos de |a sociedad.

Por lo tanto, estar atento a lo que sucede alrededor del medio en e que se desenvueven, los
ayudara aidentificar las necesidades existentes en e mercado y que en muchas ocasiones podran
ser cubiertas no solo con innovaciones sino con mejoras de soluciones ya existentes o también
cambiando las aplicaciones que se estan dando a productos o servicios del sector. No se conoce
con exactitud la forma exacta sobre como identificar oportunidades de negocio, pero pueden
surgir ideas que pueden llevar a ser desarrolladas en cualquier sector, debiéndose estar siempre

informado y actualizado de las oportunidades |aborales en su entorno y poder encontrarlas.

Molina (2015) los estudiantes valoran la importancia que tiene tomar una decision de manera
adecuada, pues de esto dependerd, en buena parte, €l éxito en su futuro. Se dice que & tomar una
buena decisién implica una combinacién entre andlisis, intuicion, sabiduria, experiencia y
opinién, € tomar una buena decision implica:

Ser paciente para obtener lainformacion disponible.

Ser humilde para pedir la opinién de los demas.
Actuar friamente, asumiendo |las consecuencias (Molina, 2015).

Usar herramientas informaticas. El internet, correo electronico y demés herramientas
informaticas, se ha vuelto habitual en el trabajo diario de muchas empresas, esto les facilitara a
los jovenes la busqueda de informacién sobre diferentes tipos de trabajo, permitiéndoles una
comunicacion rapida, tanto dentro como fuera de la ciudad.
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El uso de herramientas informéticas, son fundamentales en la actualidad ya que se ha convertido
en una estrategia que facilita que e emprendimiento laboral se concrete, no solo desde € terreno
basico de la comunicacion, sino desde todo punto de vista laboral, es asi que € uso de la
informética es ya una tendencia que se aplica en todo € mundo, por lo que cada vez se crea

herramientas y aplicaciones para que se facilitan e contacto |aboral.

Contar con un equipamiento basico para € acceso a Internet es importante, pero el desarrollo de
las nuevas tecnologias ha traido consigo que, en la actualidad, estemos inmersos en un proceso
de trasformacion digital en € gue ya no hablamos solo de tener las herramientas basicas para
conectarnos y comunicarnos a través de Internet, para aprovechar las ventgas de las TIC
(Tecnologia de la informacion y comunicacion), sino gue abordamos un cambio de mentalidad
gue abarca atodos | os procesos internos y externos de las organizaciones laborales, €l uso de esta
herramienta, permitira el ahorro del tiempo, reduce los gastos y facilita la gestion de proyectos,
asi como también mejora la intervencion de los sujetos en la toma de decisiones, entre otros
beneficios facilitala comunicacién interna, la gestién, coordinacion y colaboracién entre equipos
de trabajo, disponiendo de un cana multilateral de comunicacion interactivo en tiempo real.

La propuesta sobre las competencias no solo iran dirigidas a los estudiantes, sino a todo el
personal involucrado en la educacién de los jovenes, a decir autoridades y docentes,
concibiéndose las competencias como la combinacion de educacion, formacién, habilidades y
experiencia, sin embargo no se hace necesario que la persona disponga de estas cuatro cualidades
en e cumplimiento de un determinado trabajo, sino de aquellas que sean netamente necesaria

para su gecucion.

La institucion tiene establecido las pasantias como una estrategia practica, donde los estudiantes
van a demostrar |os conocimientos tedricos, en este punto se hace necesario un replanteo de estas
actividades, los docentes responsables de las pasantias deberan dar seguimiento a estas
practicas, evaluando con un puntgje el desempefio de los estudiantes en las diferentes empresas
donde fueran ubicados, asi como la empresa deberia calificar los conocimientos aplicados en la
gecucion de sus tareas, con la findidad de identificar las fortalezas y debilidades en €
cumplimiento laboral.
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La capacitacion sera presencia durante todo el proceso, y se lo hara mediante la aplicacion de
técnicas especificas, 0 pudiendo también ser impartida a través de la educacion formal
(pasantias), en ella participaran persona que tenga las habilidades, calificaciones y experiencia
apropiadas, para conseguir desarrollar e impartir € aprendizaje, estard coordinada por una
gestora social, los docentes de la institucion que cumpliran € papel de instructores, a igual que
personal capacitado para ensefiar con las técnicas, facilitando, guiando y estimulando su
participacion, se contara ademas con la presencia de un representante de un organismo regul ador

para que la capacitacion y formacién sea reconocida como tal.

Técnicas para desarrollar estrategias de competencias, se seleccionan de acuerdo ala experiencia
delosinstructores altamente calificados, asi como de los docentes de la institucion que vendran a
formar parte de este grupo, de estas técnicas se podria nombrar, las siguientes: conferencias,
debate, foro, dramatizacion como técnica para desarrollar habilidades, comisiones, Phillips 66,
donde el participante (estudiante) sera la parte fundamental ya que deben tomar decisiones frente
a los problemas planteados dando sus conclusiones, intercambio de informacién y soluciones a

un tema propuesto a través de computadores y otros equipos de apoyo didéactico.

Estrategias de aprendizaje, para Garcia & Valcarcel mufioz, (2001), € rol del docente cumple
unatarea muy importante en laformacion académicay parala construccién de lainformacion, es
importante que sea un conocedor del area en la que se desempefia, identificar € perfil de sus
estudiantes y saber cud eslamanera como ellos aprenden, esto le va a permitir disefiar una clase
apropiada como unos instrumentos didéacticos asertivos, en donde va a atraer 1a atencion de sus
estudiantes durante la clase. El docente es el promotor del aprendizaje auténomo, pero también
debe acompafiar € desarrollo de la construccién del conocimiento, su funcién se enfoca hacia la
convergencia entre lo investigado individual como colectivamente y entre todos fomentar la
comprension de la informacién alcanzada desde 1o investigado en su entorno, partiendo de las
competencias de cada uno de los estudiantes, para la argumentacién de lo comprendido en €
trabajo en el aula. Paralograr que |as estrategias didacticas sean afectivas, es importante tener en

cuenta los siguientes aspectos:

- Actitud docente, para el mangjo delaclase.
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- Receptibilidad positiva por parte de los estudiantes, frente a la estrategia trabajada.
Cooperacién y responsabilidad en e cumplimiento de tareas académicas.

- Definir qué necesitan aprender y € perfil del estudiante

. - A través de lo didactico, e estudiante comprenda que lo aprendido en clase, lo puede
relacionar con sus actividades laborales. Los modelos de técnicas y estrategias didacticas deben
cumplir con los siguientes criterios (SENA, 2011):

- Debe favorecer la comunicabilidad didactica.

- Favorecer aprendizajes significativos, no memoristicos, para definir e implementar estrategias
de aprendizaje en € aula, es necesario: Clarificar €l objetivo, Aportar un contexto de ensefianza,
Conectar e material con e aprendizgje anterior del alumno, Estructurar jerérquicamente el
contenido, Proponer gjemplos, Proponer la participacion activa en otras tareas y Suscitar un

enfoque critico, Comprobando la comprension de los estudiantes.
Técnicas sugeridas a desarrollar competencias de los estudiantes.

Técnicas de asimilacion, estas permitiran que los jovenes aprendan adaptarse a nuevos desafios:

Juegos de estrategia: Los juegos de estrategia constituyen una técnica poderosa para desarrollar
habilidades relacionadas con €l andlisis de informacion y latoma de decisiones.

Técnica de la légica: consiste en plantear a los participantes problemas relacionados con un
tema de estudio, es una técnica eficaz para desarrollar habilidades de investigacion, busqueda y
andlisis de informacion, bajo presiones de tiempo.

Mesa redonda: técnica especialmente indicada para tratar temas controversiales y desarrollar
habilidades criticas (evauativas) de los participantes, |0s especialista hacen exposiciones con de
diferentes planteamientos.

Visita técnica. Consiste en una visita de observacion programada de los participantes a una
empresa o institucion publica o privada, para conocer los problemas de una actividad real,
mediante la observacion directa e interaccion con el persona que ali labora, generalmente, los

participantes deben seguir una pauta de |os temas aindagar.

La demostracion didactica tiene por objeto: (i) iniciar alos participantes en la adquisicion de

destrezas operativas exigidas en un puesto de trabgo; (ii) complementar la informacion del
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material didactico; (iii) dar alos participantes |a oportunidad de comprobar en condiciones reales
los conocimientos tedricos adquiridos, (iv) reducir los riesgos y las posibilidades de error en €
giercicio real del trabgo, y (v) complementar las explicaciones del instructor, haciéndolas mas
reales y concretas, asi como también poner en practicalos conocimientos adquiridos (Martinez &
Martinez, 2009, pag. 116)

Experimentacion: consiste en la aplicacion practica de los conocimientos en una situacion red
o simulada. Asi, los participantes pueden probar sus conocimientos y desarrollar sus habilidades
frente a problemas concretos. La experimentacion contribuye a: (i) reforzar los conocimientos
adquiridos en forma tedrica; (ii) facilitar a participante la deteccion de deficiencias en su
aprendizaje, y (iii) despertar el interés del participante, que puede entender la utilidad practica de
su aprendizaje (Martinez & Martinez, 2009).

El Coaching: Es unatécnica nueva en discusion, que ha ganado popularidad en |os Ultimos afios,
y que permite mejorar e desempefio laboral, aunque puede ser discutible su caracter de técnica
de capacitacion, pese a que en los Ultimos afios ha ganado popularidad, es una herramienta que
mejora € desempefio laboral como & desarrollo personal, mediante sesiones de conversacion,
acompaiada de gercicios reales 0 simulados (juegos y deportes), practico y personalizado,

planificado ala medida de | os participantes (no se guia por programas preestabl ecidos).

Una vez concluido el proceso, las autoridades pertinentes realizaran la evaluacion de que si las
acciones emprendidas fueron efectivas para € desarrollo de competencias laborales de
emprendimiento, se analizarasi € curso de formacion y capacitacion fue el mas adecuado, si los
temas tratados fueron entendidos por la mayoria de estudiantes y si esta formacién es aplicable
a desarrollo humano. Esto quedara demostrado una vez que €l estudiante sea ubicado en una

actividad laboral y se muestre competente de poder realizar |a tarea encomendada.

Mediante este estudio se demuestra claramente que la carrera de gestién socia, forma
profesionales totalmente preparados en la investigacion para emprender proyectos sociales en
favor de grupos prioritarios que necesitan de propuesta participativa para e mejoramiento de la

calidad de viday su desarrollo humano.
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Los lineamientos estratégicos para €l desarrollo de competencias laborales fueron delineados de
formatal que permita tapar los vacios encontrados en el proceso de ensefianza aprendizaje que
lleva la institucion en la formacion de los estudiantes. En este sentido, el instituir los
lineamientos estratégicos para € desarrollo de competencias laborales encaminadas al
emprendimiento paralos jovenes que estudian en la unidad Técnica Vida Nueva se constituye en
una herramienta maleable por la complgjidad que se observa en que la Ingtitucion pueda

promover cambios en su pensum de estudio y solicitar reformas al Ministerio de Educacion.

Este cambio permitira adecuarse a los lineamientos propuestos en la investigacion, donde los
mismos investigados proponen a través de sus opiniones las necesidades de un cambio en
beneficio de su preparacion, asi como también para megjorar su desarrollo laboral, persona y

social.
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CONCLUSIONES

En e tiempo que duro la presente investigacion, como un aporte a desarrollo humano de los

jovenes sujeto de estudio se ha llegado alas siguientes conclusiones.
Uno de los primeros aportes realizados en lainvestigacion fue e identificar a través de
la encuesta si los estudiantes tenian conocimiento sobre competencias laborales de
emprendimiento y si estas los aplicaban (pag. 56), pudiéndose comprobar a través de la
tabulacion al total de la poblacion (58 alumnos), un elevado porcentaje desconoce sobre
el tema de competencias laborales, asi como también falta de conocimiento para
contestar; proponiéndose siete competencias (seleccionadas del grupo CLG-
Competencias laborales generales) en orden de importancia a tema investigado, a fin de
gue los estudiantes seleccionen las que consideren necesarias conocer y gque beneficie a
su formacion profesional, siendo las siguientes: toma de decisiones, identificar
oportunidades de negocio, conseguir recursos, y el uso de herramientas informéaticas.
Se investigaron através de libros y paginas Web, las estrategias basadas en el desarrollo
de competencias laborales que mas se acoplan a plan estudio, y nivel de educacion de
los investigados, siendo estas: la capacitacion y pasantias, dos estrategias que nos
permiti6 e total cumplimiento del objetivo principal de la presente investigacion.
Se disefiaron los lineamiento estratégicos para € desarrollo de competencias laborales
encaminadas a emprendimiento, las mismas que permitiran la formacion integran de los
estudiantes y que serdn tomadas en cuenta por los educandos en la formacion de los
mismos permitiendo unamejor inclusiéon alavida laboral.

Las Gestion Social, ha facilitado el desarrolla de capacidades permitiendo emprender

proyectos de investigacion de manera exitosa, como asi se lo ha gecutado en este
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estudio, donde se ha considera a los jOvenes como un grupo prioritario, con €l fin de
alcanzar su desarrollo humano através del manejo de estrategias laborales participativas

y asi megjorar su calidad de vida.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la importancia gque reviste la presente investigacion relacionada con €l

desarrollo de competencias |aborales, se propone las siguientes recomendaciones:

Al rector de la Unidad Educativa, Técnica Vida Nueva, se recomienda evaluar los
contenidos de las politicas educativas asi como la malla curricular de la institucion a fin
de incorporar cambios donde se incluya propuestas pedagoégicas relacionadas con €l
conocimiento y € mango de estrategias de competencias laborales de emprendimiento,
para garantizar una mejor capacitacion y formacion de los estudiantes, esto con el aval
del Ministerio de Educacion.

Reforzar y ampliar los convenios estratégicos con instituciones publicas, privadas y
comunitarias a fin de insertar a los estudiantes en el ambito laboral, donde puedan
plasmar |os conocimientos adquiridos alo largo de su formacion.

A la Coordinacion Académica de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva, preparar
peridédicamente a los docentes en técnicas de emprendimiento, que les permita formar a
los estudiantes en competencias laborales con e objeto de propiciar € desarrollo de las
mismas en beneficio de un futuro laboral.

A los docentes de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva, propiciar encuentros con los
estudiantes, donde ellos pueda exponer las necesidades y vacios en su educacion a fin de
establecer un diagnostico del estado de la institucion y promover aternativas de
innovacion y emprendimiento que revierta las posibles limitaciones que se obstaculizan

desde ladocencia
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Se recomienda que exista convenios de trabajo compartido por parte de lainstitucion y un
gestor social a fin de crear proyectos sostenibles, que facilita la interaccion de los
estudiantes con los medios productivos y puedan poner en préctica la teoria impartida,
recibiendo incentivos econdémicos que les ayude a mejorar sus condiciones de vida.
Afirmando que el desarrollo de estrategias de competencias laboral es de emprendimiento,
ayuda a los estudiantes de este nivel (segundo bachillerato) a potencializar sus
capacidades, habilidades y destrezas en diferentes areas de trabajo; se recomienda realizar
estudios sobre este tema que permitira que la educaciones rompa los esguemas
tradicionales en mejora de una excelente educacion.

Que las autoridades de la institucion acojan favorablemente el estudio realizado en esta
investigacion, poniendo en gecucién los lineamientos planteados en € menor tiempo.
Disefiar programas de educacion vocacional y técnica a nivel secundaria 'y superior, asi

como también, cursos mas académicos que of rezcan mejores perspectivas de trabajo a los

estudiantes.
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AnNexos

Anexo 1 Formato de encuesta a Jovenes estudiantes de la Unidad Educativa Nueva Vida

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
CARRERA GESTION SOCIAL

FORMATO DE ENCUESTA A LOSJOVENES

INDICACIONES: Marque con una X la respuesta que considere. Los datos obtenidos a
través de la presente encuesta son de caracter confidencial y seran empleados solo con
fines de estudio.

PREGUNTAS

1. ¢Considera usted que posee las competencias laboral es necesarias para propiciar acciones

de emprendimiento?

Opcionesderespuesta:

o Siempre

0 cas siempre,
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A veces
nunca
¢Como evallla su preparacion actual en competencias laborales para la gestion de

aternativas de emprendi miento?

Opciones derespuesta:

Excelente
Buena
Regular

Maa

¢Cree que apartir del conocimiento y desarrollo de habilidades de emprendimiento
alcanzariaunamejor calidad de vida?

Opcionesderespuesta:

Siempre
cas siempre,
A veces

Nunca

¢Considera usted qué la metodologia de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva
fomenta €l trabgo de habilidades y conocimientos para desarrollar competencias

|aborales de emprendimiento?

Opcionesderespuesta:
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5.

o Siempre

0 cas siempre,

o0 A veces

0 nunca

¢Los docentes tienen la suficiente preparacion para fomentar en sus clases experiencias

préacticas que estimulen el desarrollo de competencias |aboral es de emprendimiento?

Opciones derespuesta:

Siempre
cas siempre,
A veces

nunca

¢Considera que e impulsar competencias laborales son prioridades en la institucién

educativa?

Opcionesderespuesta:

0]

(0]

0]

Siempre
casi siempre,
A veces

nunca

Marque con una X las competencias que considera necesarias para e desarrollo

profesional.

Opcionesderespuesta:
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0 Tomar decisiones
0 Ser creativo
o ldentificar oportunidades de negocio
o Conseguir recursos
0 Asumir riesgos
o0 Orientacion a servicio
0 Usar herramientas informaticas
8. ¢Cree usted que la preparacion que recibe, tiene todas las herramientas para desarrollar

competencias laborales?

Opcionesderespuesta:

o Siempre
0 cas sempre,
0 A veces

0O nunca

9. ¢Considera necesario € recibir conocimientos especificos sobre competencias laborales

para su beneficio profesional y laboral ?

Opcionesderespuesta:

o Siempre
0 cas siempre,
o0 A veces

0O nunca
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10. ¢Cree que la institucion posee espacios y alternativas, para incentivar €l desarrollo de

competencias |aboral es de emprendimiento?

Opciones derespuesta:

(@)

Siempre
0 cas sempre,
0 A veces

0O nunca

11. ¢Cree usted que un plan de estrategias, para el desarrollo de competencias laboraes de

emprendimiento, aportaria a su desarrollo humano?

Opcionesderespuesta:

o Siempre
0 cas siempre,
o0 A veces

o Nunca
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Anexo 2. Formato de entrevistarealizada al Rector de la Unidad Educativa.

ENTREVISTA ALASAUTORIDADESDE LA INSTITUCION

PREGUNTAS

1. ¢Qué lineamientos generales posee la institucion desde los indicadores educativos

para promover la gestion de competencias labor ales?

2. ¢Qué acciones se planifican desde la direccion de la institucion para establecer

inter acciones educativas que promuevan € emprendimiento?

3. ¢Qué normativas posee la institucion para tratar las competencias laborales como

un getrasversal alos procesos docentes?

4. ¢Qué estrategias se legitiman para verificar e aprendizaje y las habilidades

competentes de los estudiantes para desempefiar car gos labor ales emprendedor es?
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5. ¢Cudles son las proyecciones institucionales que se relacionan con e desarrollo

humano de los estudiantes a partir de la potenciacion de las competencias labor ales?
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Anexo 3. Formato de entrevistarealizada a coordinador académico

PREGUNTAS

1. Desde € punto de vista metodoldgico como se articulan las acciones educativas que se

enfocan al desarrollo delas competencias|abor ales.

2. ¢Qué indicadores trabajan para promover la gestion del emprendimiento laboral en €

mar co docente en que se prepara a los estudiantes?

3. ¢Qué acciones metodoldgicas se proyectan y con qué frecuencia, para insertar las

competencias laborales en los programas de estudio?

4. ¢Cudles son los resultados que se han obtenido en € marco docente que revelan la

transversalidad de este proceso con e fomento de las competencias laborales de

emprendimiento?
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5. ¢Considera que la propuesta de estrategias para € desarrollo de competencias labor ales

de emprendimiento constituye una alter nativa eficaz para promover e desarrollo humano?
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Anexo 4. Formato de entrevistarealizada a Vicerrector académico.

PREGUNTAS

1. ¢(Qué mecanismos de intervencion y proyeccion posee la vicerrectoria académica para

encauzar y verificar los procesos académicos enfocados al emprendimiento?

4. ¢Como evaltalas politicas institucionales relacionadas con el desarrollo académico de

las competencias labor ales de los estudiantes?

3. ¢Qué acciones praécticas de proyeccion social se promueven para la formacién de un

estudiante preparado laboralmente para un adecuado desempeiio?

4. ¢Qué vinculos institucionales posee la institucién para insertar a los estudiantes en las

realidades laboralesy puedan desarrollar suscompetencias?
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5. ¢Cémo evalla los procesos de gestion educativa enfocados al desarrollo de competencias

laborales para promover e emprendimiento?
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Anexo 5. Aval de Factibilidad de la Unidad Educativa Nueva Vida.

Quito, 10 de agosto del 2017

La presente investigacion titulada ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS LABORALES DE EMPRENDIMIENTO COMO APORTE AL
DESARROLLO HUMANO DE JOVENES. CASO ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA TECNICA VIDA NUEVA DE LA JORNADA NOCTURNA DURANTE EL
PERIODO 2016-2017. De la autoria Melissa Slome Donoso Salvador constituye un
mecanismo de gestion del desarrollo humano aplicable a contexto educativo de la presente
institucion por lo cua avalamos su eficacia para hacer implementada en € marco de las
politicas educativas. De este modo este instrumento permite perfeccionar la formacion
estudiantil en la gestion de mayores capacidades docentes a fin de presentar a la sociedad
profesionales competentes y adecuados con las competencias requeridas en los diversos
contextos |aborales.

e ons

TOR DE LA UNIDAD
EDUCATIVA TECNICA VIDA
NUEVA

98



Anexo 6. Imagenes de las especialidades que oferta la Unidad Educativa Técnica Vida.

Electricidad

99



Informética
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Electrénica
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M ecénica automotriz
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M ecénica Industrial
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Anexo 7.Imagenes de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva
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