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RESUMEN EJECUTIVO

La participacion de la mujer en las ultimas décadas ha aumentado, sin embargo, no se ha
proclamado su inclusién total dentro de las distintas esferas econémicas y sociales debido
entre otras cosas a la falta de un desarrollo integral de hombres y mujeres. Asi, el desarrollo de
competencias para el buen funcionamiento de la sociedad es transcendental y un desafio ante
las demandas de este mundo globalizado. Esta investigacidlireralde Gestion Estratégica

de las Organizaciones, responde a un proyecto de investigacion que mantuvo un disefio no
experimental de corte transversal realizado a 200 estudiantes de las carreras de Administracion
de Empresas y Contabilidad y Auditoriaedr2016 mediante una encuesta conformada por 42
preguntas y medida con escala de Likert identificd, el nivel de inclusion de las estudiantes en
las practicas pre profesionales y pasantias de la FCAC de acuerdo al Modelo DeSeCo
publicado por la OCDE 200&0s resultados del trabajo revelan que la mayoria de hombres y
mujeres poseen un nivel intermedio de competencias para enfrentar la exclusion actual del
siglo. A su vez, se evidencia que el 33.75% de estudiantes funcionan bien en la sociedad por
medio deluso efectivo del didlogo. Asi mismo, el 38.55% indica ser consciente de lo esencial
de establecer nexos sociales para lograr la inclusion. Finalmente, el 20.95% manifiesta
comprender que la autonomia y singularidad humana contribuye al logro del desarrollo

sostenible. Se muestra la importancia del desarrollo de competencias para lograr la inclusion.

Palabras clave: inclusién, competenes, mujer, desarrollosostenible

X



INTRODUCCION

Los desafios propios de la globalizacidemanda la participacion activa y efectiva de
hombres y mujeres con el fin de buscar soluciones alternativas a los distintos conflictos
sociales, economicos y ambientales del siglo .XX&i, edificar un mundo equitativo,
inclusivo y pacifico que garanti@las personas su desarrollo indiviguah la sociedad su
bienestar colectivoequiere el desarlio de ciertas competencias que les perniamstituirse

como seres integros querseonozcan en el otro y bas&m pensar, sentir y actuar fmcion

demetas colectivas

El proyecto de investigacion gira en torno al tema de la importancia que tiene la participacion
de la mugr dentro de la esfera econ6mica y politica en igualdad de oportunidades con los
hombres para lograr edarrollo sostenibley la inclusibn en el mundo Para ello, el
entendmiento de la riqueza y potencial que yacdeediversidad de las personas esencial

para alcanzar el desarrollo colectivemuidad e inclusién en el mundasi, el estudiaiene

como objetivo identificarel nivel de inclusion de las estudiantes en las practicas pre

profesionales y pasantias de la FCAC de la PUCE Matriz por medio del modelo de



competencias clave DeSeCo de la OCD& propuesta del desarrollo de competencias como
herramienta para alcanzarifeclusion es un interés por mostrar el poder que yace dentro de
cada persona para contribuir al desarrollo social del planeta. Mientras que el interés personal
verso en conocer el desafio al que la juventud se enfrenta al momento de edificar una sociedad

inclusiva, humana y equitativa.

La investigacion de este tema se realizo por el interés de conocer el rol de la mujer dentro de
la sociedad del siglo XXI a nivel mundial, regional y nacional. Esto permitio identificar por un
lado los diferentes maws legislativos que promueven la lumion de la mujer dentro de la
sociedad sus limitaciones y la situacién que millones de mujeres tienen que enfrentar en la

actualidaden el ambito politico y laboral

El andlisis se fundamenta en datos recolectados a través de una encuesta aplicada conformada
por una muestra de 200 estudiantes de las carreras de Administracion de Empresas y
Contabilidad y Auditoria de la PUCE Matriz que responde al 5 por ciento deyedEpor

ciento de confianza. En el estudio se midio tres variables clave del modelo DeSeCo, el uso del



lenguaje y la informacion de manera interactiva, interactuar en grupos heterogéneos y el saber

ser o actuar de manera autbnoma.

El andlisis séundamenta en datos recolectados a través de una encuesta aplicada conformada
por una muestra de 200 estudiantes de las carreras de Administracion de Empresas y
Contabilidad y Auditoria de la PUCE Matriz que responde al 5 por ciento de error y 95 por
cienb de confianza. En el estudio se midi6 tres variables clave del modelo DeSeCo, el uso del
lenguaje y la informacion de manera interactiva, interactuar en grupos heterogéneos y el saber

ser o actuar de manera autbnoma.

El estudio se encuentra articulado seis capitulos. El primer capitulo desarrolla los
antecedentes del proyecto de investigacion; el segundo capitulo expone los marcos
normativos nacionales e internacionales que promueven la inclusion de la mujer; el tercer
capitulo analiza la participacicde la mujer en el ambito politico y econdmico a nivel global,
regional y nacional; el cuarto capitulo enfatiza la importancia del Modelo de definicion y
seleccion de competencias DeSeCo de la OCDE para lograr la inclusién social; el quinto
capitulo preseta el disefio de la investigacion y analisis de datos: finalmente el sexto capitulo

expone las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

La sociedad frente a complejos desativededor del mundo percibidos por toda la
humanidad como: inequidad, individualismo, discriminacién, exclusion, entre otros,
esta en la necesidad de asumir su responsabdaiad ser individual y como ser que
conforma una colectividad para contribuiaabificacion de una sociedad equitativa,
inclusiva y arménica que valérela diversidad y permita el desarrollo personal de su

projimo.

La OIT en su informe La mujer en la gestion empresarial cobrando impulso (2015)
destaca la importancia de la participacion de la mujer eémméito laboral para el
crecimiento econdémico y desarrollo sostenilideclara que a medida que el nivel
educativo @ la mujer supera el del hombre, la mujer constituye un cimulo de talento
gue se necesita potenciar y valorizar. Ademas hace un llamada@drombres y
mujeres desde sus diferentes perspectigatribuyanal desarrollcsosteniblanundial

para lo cual & necesarianodificar ciertos patrones inheresitdel sistema econdémico

actual.
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Por otro lado, leproyecto DeSeCo (2006) sefiala que la cohesion sptaainclusion

dependa intrinsecamentele las competencias que posean hombres y mujeres dentro
de la sociedadPuesto quelas personason los actores que dinamizan los dissnto
campos sociales, econémicos y politicos en la sociedad constituyéndoselosomo
responsalds de la trayectoridd planeta en cada decision que toman. Por Iq lgue
necesidad de cubrir competencias que fomenten el desarrollo del hacer, conocer y ser

pueden impactar positivamergda transformacién de sociedad.

En Ecuador,el Plan Nacional del Buen Vivie0132017 resalta la importancia de
innovar las relaciones existentes entre las personas para demoler la exclusién y el
estancamiento de la identidad y ser de las personas. Manifiesta, que la sociedad de
bienestar se construye cuando hombres, mujeres, nifidgay, I5ie perciben entre si,

con igual valor y dignidad, cuando ante todo se edifican como personas sensibles a las
demandaslel entornocon metas individuales que convergen en objetivos colectivos

(SENPLADES, 2014)

En la Constitucion de la republica del Ecuadoproclama la formulacion e
implementacion de politicas que promuevan a igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres con el fin de lograr una sociedad inclusiva, donde todos puedan
participar en armoniagdemas garantiza el desenvolvimiento de los ciudadanos en el

ambito laboral sin discriminacion y exclusién de nimgpo, dado que manifiesta que
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ello perjudica gravemente al desarrollo de un pais. Adicionalmsaiedica que el

desarrollo de una persarayuda a construir una nacion generadora de soluciones a
conflictos de distinta indole como la exclusion, inequidad, (Btsamblea Nacional

Constituyente del Ecuador, 2008)

Asi, el camino hacia la inclusidrde todo ser humano incluyendo a la mugmpone

un crecimiento humano, dentro del cual se promueve el fortalecimiento continuo de
conocimientos, habilidades y destrezas con el objetivo de aumentar las oportunidades
de hombres y mujeres dentro de losedshtes procesos sociales, politicos y

ambientales inherentes de la socie@RiHUD, 2015)

La transformacién de una sociedad, se apoya en el desarrollo de competencias que
ayuden a mujeres y hombres a alcanzar su desarrollo integral coniléhim de que
se hallen en laapaddadde revolucionar la sociedad actual, haciéndola justa, inclusiva

y armdnica(UNESCO, 2008)

Asi, la busqueda de un modelo que impulse la inclusion social y desarrollo de hombres
y mujeres se ve reflejado en el proyecto DeSeCo, de la OCDE; puesto que se enfatiza
la necesidad de desarrollar competencias que contribuyan a resultados significativos
para los individuos y la sociedad, ademas de ayudar a hombres y mujeres a enfrentar

las demandas inherentes de la globaliza@@DE, 2006)



y
Finalmente, el proceso de edificacion de una sociedad inclusiva depende en gran

medidadel nivel de competencias que la humanidad desarrolle, esto implica una
responsabilidad de los diferentes organismos para hacer efectiva la potencializarian de

habilidades y destrezas para el buen funcionamiento de la sociedad.



CAPITULO Il

2. MARCO NORMATIVO QUE PROMUEVE LA INCLUSION DE LA MUJER.

En este apartado se menciona la normativa naciandraacional que promueve la

inclusion de la mujer dentro de la sociedad.

2.1. MARCO INTERNACIONAL

Tresorganismos internacionales clave que consideran que la inclusion de la mujer

en la sociedad es indispensable en la transformacion del mundo.

2.1.1. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra

la Mujer.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra

la mujer, CEDAW, adoptada de manera unanip@ la Asamblea de las
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Naciones Unidas en el afio de 1979 y que hasta la fecha ha sido ratificada por

188 paises esatalogada como la carta internacional de los derechos de la mujer

Puesto qugese constituye como efincipal instrumento internacional para lograr
la participacion y empoderamiento de la mujer, al ratificar la importancia de los
derechos hmanos, la dignidad y el valor de la persona humana como también la

igualdad de derechos entre hombres y mujeres de todo el f@NdbMujeres,

2011)
La CEDAW (1979), en el pre8mbul o menc
objeto de i mportantes discriminacionesf¢

la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la
dignidad humbnadt 2 Eagtun 1, por di scr i mi
di stinci-n, exclusi-n o restricci-n bast
econ- mica, cul tur al y CABiMa cbneribneanelc ual g
articulo 3, alega poel principio deigualdad al invitar a los paisegque
implementeit odas | as medi das apropi adas, i n
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle

el ejercicio y el goce de los derechos humanos ydagddes fundamentales en

igual dad de condiciones con el hombr e

constituye no sélo una declaracion internacional de derechos para la mujer, sino
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también una guia de accidon para que los paises particizdrdgsen por el

goce ddos derechos plasmados en la Convencion.

La Convencion detalla la guia de accion a favor de la igualdad entre hombres y
mujeres de ahi que, la CEDAW (1979), analizzs aspectos de la situacion
actual de la mujer. Por un lado, los derecbivdles y posicion de la mujer en el
contexto juridico y social. Pero ademas, sepacde los derechos relacionado
con la reproduccion humana y consecuencias de los factores culturales en las

relaciones entre hombres y mujeres.

1 Primeraspecto: Derechosviles y posicion juridica y social de la mujer

Partiendo de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), la cual
menci ona que fAtoda persona tiene dere
pais, directamente o por medio de representantes libtemene s c ogi dos 0
la promocion del liderazgo y participacion politica de las mujeres es
fundamental para fortalecer la cooperacién entre Estado y otros actores de la
sociedad ONU Mujeres, 2015)Se deduce quéa participacionde la mujer

en la esfera politicaayuda a conseguir avances significativos en la
consecucion de equidad y paz en la sociedad ya que al considerar el liderazgo

y participacionde hombres y mujeres en ambitos de toma de decisiosies
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estados pueden adapwrsejor a los vertigmsos cambios del mundo

moderno(GIPE, 2012)

Asi, el articulo 7 y 8 de la Convencion cobra relevancia puesto que hace un
llamado a que los estados suscritos tomen las medidas apropiadas para
garantizar & participacion de la mujer en la esfera politigaiantizandolg@or

un lado,el derecho al sufragi@ ocupar cargos publicgsa ejercer funciones
publicas; como también la igualdad de derechos de la mujer para asegurarle

la oportunidadie representarsupais en el plaminternacional.

Por otro lado, la educacion en todo nivel debe apostar porque nifios, nifias,
mujeres y hombres reciban la mejor formacion que les permita convertirse en
personas libres y autdbnomas para lograr igualdad en todas laes addela

vida para asi potencializar sus capacidades y garantizar el bienestar de la
sociedad ewonjunto(Amo, 2009) Asi, implantar un enfoque que fomente el
desarrollo integral de las personasl@nsistemas educativdslaro estg un
sistemague se encargue de formar humanos sensibles y criticos a su-€ntorno
permitira desplazar una educacion bancaria e implementar una educacion
humanista revolucionaria donde se reflexione y aprehenda con el fin de
trasformar la realidad, dogar de adaptarse, ser funcional y conformarse con

la realidad(Freire, 1975)
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En este sentidda CEDAW (1979), hace un llamado a que se tomen las

medidas apropiadas para aseguaato ahombres y mujeres los siguientes
aspectogenerales

1 Capacitacion profesional, acceso a estudios y obtencion de diplomas en todas
las categorias de instituciones educativas.

1 Acceso del mismo nivel y calidad a las metodologias de estudios y docentes.

1 Fomenta®n de una perspectiva incluaien la formacién educativa.

1 Mismas oportunidadgsara participaren toa tipo de actividades educativas.

Al igual que la esfera politica y educativa la esfera relacionada con el empleo es
igual de importante en la busqueda de un mundasivo, pacificoy equitativo

El organismo internaciona(lUNESCO, 2006) plantea que la inclusion y
empoderamiento de mujeres y niflas debe encaminarse a respetar la dignidad y
valor del ser humano dentro de la sociedad debido a que solo asi se podra
aprovechar el potencial que mujeres y hombres llevan dentro @ sdste

maico, @ articulo 11 de la Convencibn menciona que para asegurar la
participacion en el empleo y actividades econémicas sedialéa mujese debe

considerar:
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El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser Humano, el derecho a
las mismas optunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos
criterios de seleccion de cuestiones de empleo; el degedaiegir liboremente
profesion y empleo, el derecho a la estabilidad de empleo y a todas las
prestaciones y otras condiciones de seryigioel derecho al acceso a la
formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion
profesional y el adiestramiento periodico; El derecho a igual remuneracion,
inclusive prestaciones y a igualdad de trato con réspean trabjo de igual
valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad de
trabajo; el derecho a la seguridad sogia JCEDAW, 1979)

Prohibir bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embdregooia de
maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base de estado civil;
Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigodukmkficios
Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir
que los padres combinen las obligaciones para con la famiéig(CEDAW,

1979)

Es relevante que se adopten medidas apropiadas para garantizar en teoria y
practica el derecho al trabajo que todas las personas g&&eh 1948) Ya que
al contar con el aporte de hombres y mujeres en igualdad de condiciones en el
sector privado y publico, como también en las distintas actividade®mdaas
de un pais se podran generar y establecer sinergias con un poder trasformador
gue permita adoptar un modelo de desarrollo que integre a cada uno de los

actores sociales inmersos en el sistep@al, ambiental y econémico.
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Por otro lado, le articulo 13, menciona que para que la mujer pueda

desempeniarse en las esferas econémica y social en igualdad de condiciones con

los hombres se debe hacer énfasis en:

V El derecho a prestaciones familiares;

V El derecho a obtener préstamos bancahipstecas y otras formas de crédito
financiero;

V El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos
los aspectos de la vida cultural.

El articulo 15 reconocproclama que en materia civil y comercial tanto hombres
como mujeresiénen el mismo derecho sin distincién,dispone que todo

i nstrumento que tienda a | imitar su
n u | Miéntras quegl articulo 16 establece nuevamente la igualdad de derechos
y obligaciones de la mujer y el homeben la posesidde bienes, cuidado de
hijos, seleccién al conyuge y derechos persondiedos ellos significativos para
garantizar que los derechos civiles de las mujeres se reconozcan y que se
implanten desde las diferentes instancias politicas, edasatecondémicas y

legislativas.
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1 Segundo aspecto: Derechos relacionados con la reproduccién humana.

Aparte de derechos digs, la Convencion enfatiza la importancia que posee el
derecho de la procreaciosiendo este el segundo aspecto que abarca la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. Al inicio del documentose mencionag u e f e | papel de | a
procreaci-n no debe s dCEDAWa 1939 Asided di s c
artzculo b5 establ ece l a i mportanci a
mat erni dad c¢ o mEEDAW,Me7D)lomue sequieie gueambres

y mujeresparticipenen elcuidadode los hijosAsi, la sociedadiebe garantizar

la prestacién de servicios sociales que permitan a los padres combinar sus
responsabilidades familiares con el trabajo para poaeicipar en la educacion

de los hijos La Convencion también plasma el dexede la mujer a dedir en

cuento a la reproduccion consagrandose asi @mnico tratado que menciona

la planificacion de la famili@&CEDAW, 1979)
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1 Tercer Aspecto: Consecuencias de los factores culturales eeldamnes

entre hombres y mujeres.

ALa cultura y |l a tradici-n se manifies
originan las multiples limitaciones juridicas, politicas y econdémicas al adelanto
de | a (CEDAW 1939) Asi, d propésito de la Convenciéen este tercer
aspectoconsiste en poner a consideraciulejar para reflexion #s Estados
Partesla necesidad de cambiar patrones culturadsmas del sentir, pensar y
actuar dado qudimita el rol de la mujer emas distintas esferas de la vida.
Reconociendo esta relacion, enrgtio de la Convenciofl979), se ddaca que

para alcanzar la inclusién de las mujeres y la equidad e igualdad es necesario
transformar los roles tradicionaléanto del hombre como dea Imujeren la
sociedad y en la familiaEn consecuencia, los Estados Partes deben velar e
impulsar la modificacién de los patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres para eliminatos prejuicios de inferioridad o superioridadl

individualismo, egoismoy estereotipogxistentes

Los estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para: Modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuleauichs y de cualquier

otra indole que estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de
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cualquiera de los sexos 0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres
(Articulo 5. CEDAW, 1979).

Por tanto, la Convencidse concibe como un marce dccion para enfrentar las
distintas formas de desigualdad existentes entre hombres y mujeres con el fin de
garantizar los derechos de cada individuo,ignidad y valor como ser humano.
Donde la edificacion dena sociedd inclusiva, justa y pacifica dantive la
participacion y el empoderamiento de las mujeres en las distintas esferas de la

vida.

Declaracion y Plataforma de Accion Beijing

En septiembre de 1995, la ciudad de Beijing, China, fue sede de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer. lanferencia logré una asistencia sin
precedentes: 1000 participantes y 3000 activistastodos ellosde distintas
procedencias mundiale8un asi, &s 47.000 personasistentescompartian un
unico objetivo:la inclusibn de hombres y mujeres en igsatondiciones ¥l

empoderamientde las mujeres en las distintas esferas de la sociedad.
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Asi, representantes de 189 gobiergyaseinta mil activistas no gubernamentales

por acuerdo unanime ¥rire ddates politicos y forodograron crear la
Declaraciony Plataforma de Accion de Beijinga Plataforma de Accion desde
entoncespromuevelos derechos de la mujer y su progreso integral en un
ambiente de equidad, libertad y justioan doce diferentes aspectosie
considerddebiantrabaprse desdéos diferentes gobiernos, sociedades civiles,
comunidades internacionales, organizaciones no gubernamentales y el sector
privadoa nivel global con el fin de logral empoderamiento da mujer en la
sociedady la equidadentre los seres humang®eclaracion y Plataforma de
Accion de Beijing, 1995)Los 12aspectose expesan en la grafica don el fin

de contextualizar los distintos temas que aborda la Plataforma

1 Persistente y creciente carga de la pobrezafpota a la mujer.

1 Disparidades e insuficiencias y desigualdad de accesanateria de
educacién y capacitacion.

1 Violencia contra la mujer.

1 Consecuencias de los conflictos armados y de otrqg épolas mujeres,
incluidas las que viven bajo ocupacion enjeaa.

71 Desigualdad en las estructuras y politicas econémicas, en todas las formas de
actividades productivas y en el acceso a los recursos.

71 Desigualdad en las estructuras y politicas economicas, en todas las formas de

actividades productivas y en el accados recursos.
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Desigualdad entre la mujer y el hombre en el ejercicio del poder y en la

adopcioén delecisiones todos los niveles.

Falta de mecanismos suficientes a todos los niveles para promover el
adelanto de la mujer.

Falta de respeto y promocion proteccion insuficientes de los derechos
humanos de la mujer

Estereotipos sobre la mujer y la desigualdad de acceso y participacion de la
mujer en todos losistemasie comunicacion, especialmente en los medios de
difusion.

Desigualdades basadas en el géren la gestion de los recursos naturales y

la proteccién del medio ambiente.

Persistencia de la discriminacién contra la njff@ violacion de sus derechos
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Grafica 1. Aspectos de Principal Preocupacion
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Fuente: Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995)
Elaborado por: Paola Rivera

Al 2015, ONU mujeres ha elaborado un informe por el cumplimiento de los 20
afnos de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijimmpne a disposicion
de todo el mundo lasnedidasque deben adoptarse para al 2030 garantizar la
plena equidace inclusién de mujeres y hombres dentro de la socigdat

empoderamientde las mujeres en los 12 aspectos de principal preocupacion.
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1 La mujery la pobreza

i H apyuebas que demuestran que las mujeres tienen mas probabilidad de

vivir en | a pobr@aujeraes,201b)os h o

Enla Plataforma de éciénse evidencio que la pobreza genera desnutricion,
hambre, deterioro de la salud, ambientes insalubres, falta de acceso a la
educacion, discriminacion y exclusi&ocial. Ademas manifesto que la falta

de ingresos y recursos productivos afecta mas a la muger los hombres
puesto que en distintos paises y regiones la mujer tiene menos probabilidad
que los hombres a acceder a un trabajo decente, recurshsctp/os y

créditos oficialegDeclaracion y Plataforma de Accion deifhg, 1995)

En este sentido, el informe sefiala que es necesaria la implementacion de
politicas que garanticen el acceso de las mujeres al empleo remunerado,
recursos produntos, servicios financiero$a protecciorsocial y la inclusion

de la myer en el mercado labdrgONU Mujeres, 2015)

Asi, las entidadedeben centrarse en mejorar el ambéboral en que se

desvuelvda mujer garantizando en teoria y pracsoanclusion on el fin de
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reducir ladesigualdad, y aumentar su empoderamientel ambito laboral y

promover sus derechos humanos, para lograr que hombres y mujeres en su

conjuntoedifiquen un mundo de paz, sostenible y equitativo.

La educacid y la capacitacion de la muijer.

Segun el iforme desarrollado por la ONU (2015)ps estados en
colaboraciébn con organizaciones privagaplicas sociedades civiles e
instituciones de educacién deben considereluir en los diferentes niveles
de educacionperspectivas de género que ayudenestrdir barreras de
caracterdiscriminatorios entre hombres y mujer@spulsar una educacion
de calidad y encarar los obstaculos econémicos que en muchos casos

restringen la educacion.

La educacién como punto estratégico para conseguir igualdad, pabryia

en el mundo debe centrarse en formar hombres y mujeres integros, con
destrezas, cualidades y competencias que les permitan solucionar los
conflictos del siglo XXI de manera ética y responsakle.este sentido la
educacidon es un papel importante gioeque es el motor para generaaun

sociedadsostenible.
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1 La mujery la salud

La salud fisica y mental es un derecho humano en este sentido la
Plataforma deAccion de Beijing (1995) hizo un llamado velar por su
cumplimiento por medio del impulsd accesade unservicio de salud de
calidad y gratuitgpara garantizar su acceso a hombres y mujeres en la
misma proporcion e implementacion dormas juridicas quengan una
perspectiva de género y abarquen temas relacionaddescderechos de

la mujeren materiale salud sexual y reproductiva.

En este contexto, el acceso a la salud en condiciones iguales para hombres
y mujeres garantizara que la sociedad en su conjunto goce no solo del
cumplimiento de un derecho humanogsitel respeto a su vidadygnidad

que como ser humano posee. Asi, el sector publico, privado, comunidades,
y sociedad civil tienen la responsabilidad de responder este aspecto desde

cualquier ambito en que se desarrolle.
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1 Violencia contra la mujer

Segun la ONU Mujeres (2015onsiderando que una de las barreras en la
consecucion de la no violencia contra la mujer son las actitudes
discriminatorias y normas sociales y culturales que justifican y permiten la
violencia se hace un llamaddas diferenes actores socialgmra apoyen

el fortalecimiento o creacion demarcos juridicos y normativos para
amparar a la mujer de los distintos tipos de violendm ejecucion de
campafias en los ambitos econémicos, politicos y sociales para prevenir la

violencia.

Este ambitoes muy importante parbograr la paz en el mundo. La
humanidad conformada por hombres y mujetesmisma que alcanzara

paz y seguridad cuando entienda quéaativersidadsepuedenconstruir
grandesfortalezas se sensibilice a losrpblemas que afligen a sus
préjimos y deje de individualizarse y se considere parte de una sociedad y
trabaje por el bienestar de su entorno. En este sentido, es urgente
sensibilizar a hombres y mujeres sobre la importancia de equidad de

género para comhbata violencia e inseguridad.
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1 Las mujeresy los conflictos armados

La ONU Mujeres (2015), plantea que en el ambito politico los estados
deben ampliar las estrategias acerca de la mujer, la paz y la sedwsidad

se promueve & mujeren dos aspectos, el primero relacionado con su
participacion en ladiferentesacciones por consolidar la paz en el mundo

y la segunda relacionada con su participacion laboral en areas de la
seguridady o6rganos decisorios dentro del estaomo el ejérci, la
policia jurisdiccion Para ello se proporaiminar las barreras de entrada
medianteplanes de accion y directrices que se enfoquen en la equidad

entre géneros

Esto es importante debido a que la participacion de la mujéreas
relacionadas a laeguridad, justicia, o consecucion de la paz permitira
garantizar su proteccion en el diario vivir, como también en situaciones de

conflicto.
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1 La mujery la economia.

Otro aspecto prioritaride la Declaracion yPlataforma de Accidéde Beijing

(1995, constituye lainsercion de la mujer en el &mbitaboral por lo que
propone la adopcion de politicas y estrategiasagumatenla equidadentre

los génergssolicita la eliminacion de legislaciones discriminator@m el

fin de mejorar las condiones de trabajo de las mujered, desarrollode
programas que ayuden a las mujeres a tener un mejor ageso
reincorporaciéral mercaddaboral;y el apoyo a grupos, u organismos que
trabajen por la consecucion de equidad de género en la economia con el fin

de mejorar la influencia de la mujer en la economia.

El ritmo vertiginoso y los diferentes desafios que presenta el siglo XXI hace
un llamado ad creacion de estrategias y politicas que tengan una perspectiva
de géneraon el fin de que contribuygrositivamente erta construccion de

un mundo pacifico, seguro gquitativo, dond hombre y mujeretogren
accederal mercado laboral en cdiwiones de equidadEn este proceso la
sociedad se vera beneficiada por las competencias, destrezas y cualidades que
hombres y mujereposeen, como dé& retribucion quela humanidad en
conjunto pongaal serviciode los demasan miras a la consecucion del

desarrollo sostenible.
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1 Las mujeres en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones

Para empoderar el rol de la mujer en el ambito politi@n yosdistintos
organos decisor®se promueve las reformas constitucionales y juridicas y la
adopcioén de cuotas, las mismas que se implanten con el fin de garantizar la

participacion plena de laujer en estas areé©NU Mujeres, 2015)

La participaciorde la mujer en el campo politico y de toma de decisiones es
importante. Besto queal tener espacio eestosambites la mujeresla voz

de otras mujeresy pasa a asumir un rol destacadbtener poder para
impulsar y promover el empoderamiento de la mujer en las distintas esferas

de la sociedadon el fin de alcanzar la equidad ente hombres y mujeres.

1 Mecanismos institucionales para el adelanto de laujer

Las medidas que ONU Mujeres (2015), propone para avanzar en el aspecto
relacionado con los mecanismos institucionales son el fortalecimiento o
creacion segun corresponda de mecanismos nacionales u otros Organos

gubernamentales; la inclusion de yosaspectiva de género en la legislacion,
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las politicas publicas, los programas y los proyectos y el aumento de

iniciativas para reunir, difundir y utilizar estadisticas de género.

Los estados como 6rganos directivos maximos de pais tienen la
responsaitidad desde las legislaciones promover, impuldaapajar y
garantizar la equidade género en todas las areas de principal preocupacion

planteadas en la Plataforma de Accion de Beijing.

Derechos humanos de la mujer

Para el logro de un munddonde mujeres y nifias gocen de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentdesecesario que los diferentes
actores de sociedad promuevan y protejan los derechos humanos de la mujer,
mediante la plena aplicacion de todos los instrumentos de derechands)
especialmente |&€onvencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujerla cual garantiza igualdad, inclusién y no

discriminacion de la mujer en ley y en la practo&lU Mujeres, 2015)

Los derechos humanos son propios de todo individuo como su nombre lo

indica y como tal es indispensable que se promuevan, protejan y apliquen.
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Asi los derechos humanos se convierten en un instrumento estratégico para

consecuciorde paridad de género en las distintas areas de la sockuatad.
tantq es importante que organismos privados, publicos, no gubernamentales,
y la sociedad en general reconozca y se empodera de ellogspagrar y

garantizatta adecuadaplicaciénde Ias mismos.

La mujer y los medios de comunicacion

La participacion de la mujer en los medios de comunicacion es relevante
debido a que se puede conseguir que su representacion en los distintos
medios de comunicaciGeade forma equilibrada y no estereotipada, lo que
contribuiriaa la consecucion de equidad entre hombres y mujBa@sotro

lado, las diferentes plataformate comunicaciénblogs, redes sociales, tv,

cine, publicidad, entre otropueden ayudar a que lasijeres difundan sus
conocimientos y perspectivasintercambien ideas, participen en debates
publicos sobre diversos temds que ayudara a la sociedad a tomar
conciencia sobre la diversidad y como ella puede contribuir de manera

positiva para la edifica@n de armonia, paz, seguridad y desarrollo.

En este contexto, el informe desarrollado por ONU Mujé@%5) plantea la

necesidad de que gobiernos con ayuda de los diferentes actores sociales
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promuevan lgarticipacionde las mujeres en los mediosadenunicaciorias

TIC , la adopcion demedidascontra la representacion estereotipada de la
mujer, la integracion dda perspectiva de género en lgemponentes
relacionados con los medios de comunicaciéry a los medios de
comunicacién como herramienta pasensibilizar a la sociedad en conjunto

sobre temas relacionados con equidad entre hombres y mujeres .

La mujer y el medio ambiente

Los seres humanos, hombres y mujerestan vinculados de manera
interdependiente coel planeta en que habitan; el planeta pone a disposicion
de todoser sus recursos. Por lo quelos recursos del planeta, son de
hombres y mujeres en igual proporciones. Sin embargo, estos recursos
naturalesdebido al modelo econdmico implantada provoado que se su
reparticion seanequitativaentre los seres humanos restringiendo su acceso a
millones de personas. Dentro de estos millones de personas, el grupo mas

vulnerable adn siguen siendo mujeres, nifios y n{asU Mujeres, 2015)

Por ello, es importante reconocer dos aspectos, el primero vinculado a la
importancia de asegurar los accesos a recursos naturales y productivos, tierra,

agua, alimentos entre otros, a mujeres, nifios y nifias; y el segundo
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relacionado da necesidad de concientizar la participacion de la mujer en la

esfera ambiental, debido a que la mujer al estar presente en instancias de
adopcion de decisiones y medidas sobre el medio ambiente y desarrollo
sostenible podra promover estrategias, paltic legislaciones con

perspectiva de género.

Asi, las medidas de adopcigue se proponen contemplan la promocion de
accesos a los recursos naturales y productivos mediante reformas juridicas;
la participacién de las mujeres en la formulacionpdéticas, gestion y
adopcion de decisiones relacionadas al medio ambiente. Todo abordado bajo
la incorporacién de una perspectiva de género en las politicas de desarrollo

sostenible y medio ambienf®NU Mujeres, 2015)

M1 Lanifa

ALa ni fYa de hoy e(DeclaraciomyPjataformad e | m

de Accion de Beijing, 1995)

El informe redactado por ONU Mujeres (2015), hace un llamada a que se

adopten medidas desdelos gobiernos, sistemas educativos, medios de
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comunicacion para que se pongan fin a las practicas que atenten contra los

derechos de las mujeres por medio de progsarsampafas, legislaciones y
servicios de proteccion todos ellos enfocados hacia la consecucion de
equidadentre hombres ynujeres, nifios y nifias con el fin de que los seres
humanos de cualquier parte del planeta puedan crecer en un ambiente digno,
dondesus competencias, destrezas y habilidades se potencien y contribuyan

en conjunto a la construccion de un mundo equitativo, pacifico y seguro.

En este sentido, laoncientizacionde poner fin hprodemaes importante
para lograr la consecucion de quarbres, mujeres, nifios y nifias puedan
disfrutar y participar de los mismos derechos y oportunidades en las distintas

esferas de la vida

2.1.3.La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En la actualidad el mundo presenta una grave crisis social, econgmica
ambiental que por un lado, ha acentuado la desigualdad entre seres humanos; y
gue por otro lado ha puesto al planeta eligp. En este sentido, nacepthn

accion propuesto por la Organizacion de las Naciones Unidas (2015), titulado

ATransformaMumdestlLa Agenda 2030 par a

€
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el cual se propone 17 objetivos que deben alcanzarse en el lapso de 15 afios para

lograrconstruiruna sociedad pacifica, equitativa y responsable.

La Agenda para el Desarrollo Sostenible (20K8)nsjra en la premisa de que

Todos los Estados tienen la responsabilidad de respetar, proteger y promover los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las personas, sin hacer
distincién alguna por motivos de raza, color, sexo, idjorelgién, opinion

politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento, discapacidad o cualquier otra condici@n virtud de lo cual la
Agenda con sus 17 objetivos y 169 metas se fundarpemardialmenteen la
Declaracion de los Derechos Humanasmas deeafirma los propdsitos de
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas que sientan las bases para la
construcabn de un nuevo enfoque @esarrollocentrado erel bienestar de los

seres humanos y el plan¢@NU, 2015)

Asi, la Agenda propone un plan de accion affale la reconciliacion entre seres
humanos y planeta; puesto qleeconsecucion de prospad, paz seguridady
armoniase conseguirad cuando el ser humano entienda su interdependencia con
cada objeto y ser que ftedea. En este sentides necesario que se garantice
promueva, vele y respel@ dignidad humanalerechos humanpgualdad entre
géneros, empoderamiento dwrjeres y nifasrespeto a la diversidad cultural,
crecimiento econdmico sostenible, para construir un mundo equitativo, tolerante,
socialmente inclusivo en el que se cuiden las necesidades de todos con el fin de
gue hombres y mujeres puedan contribuir cos bkabilidades, destrezas y

competencias al desarrollo de su entgroel mundo enter@ONU, 2015)



34
Grafica 2. Los seres humanos y el Planeta
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Fuente:ONU (2015)
Elaborado por: Paola Rivera

La ONU (2015) en lagenda para el 2030 menciona que los 17 objetivos y 169
metas planteadas son de caraateegradodado queningun objetivo se puede
cumplir a cabalidad si se descuida otro y universales debido a que la consecucién
de la paz, prosperidad y armonia requiere de una alianza mupalial que esto
ocurra, es necesario @mfoque de desarrolimndamentado en tresndensiones
econdémica, social y ambientadlando como resultado lo que se conoce como
desarrollo sostenible. En la gréfica tres se aprecian las dimensiones que abarca el

desarrollo sostenible
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Gréfica 3. Tres dimensiones deDesarrollo Sostenible

Ambiental

/
/

’E;cénémico

Fuente:ONU (2015)
Elaborado por: Paola Rivera

Las tres dimensioneaseguran transformar el mundo en un lugar donde seres
humanos pedan gozar deina vida préspera dentro de sociedades pacificas e
inclusivas, libre de violenciainequidady conflictos. La agenda en este contexto
hace una llamado a los gobiernos, sector privado, sociedad civil y organismos no
gubernamentales pacme en conjuntdogren establecer una alianza mundial que
apueste y se comprometa con la implementacidiogié?7 objetivos déa agenda

para el 203@ONU, 2015)
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Cuadro 1. 17 Objetivos del DesarrolloSostenible

Objetivo 1.|Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mynd
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la m|
de la nutricibn y promover la agricultura sostenible.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para to
todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
Objetivo 4.|promover oportunidades de aprendizaje durante la vida p3
todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
mujeres y las nifas.

Garantizar la disponibiidad de agua y su gestion sosteniblq
saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sd
y moderna para todos.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
Objetivo 8.|sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decen
para todos.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Objetivo 5.

Objetivo 6.

Objetivo 7.

Construir infraestructuras resilientes, promover la

Objetivo 9.|. o . ; .
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innova

Obijetivo 10lReducir la desigualdad en y entre los paises.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos se¢
linclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12\Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenple|
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climat
sus efectos.

Conservar y utiizar en forma sostenible los océanos, los 1
'y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma
Objetivo 15|sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e inve
degadacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la
diversidad biolégica.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desa
sosenible, faciltar acceso a la justicia para todos y crear
linstituciones eficaces responsable e inclusivas a todos los
niveles.

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza
'mundial para el desarrollo sostenible.

Obijetivo 11

Objetivo 13

Obijetivo 14|

Objetivo 16

Obijetivo 17

Fuente: ONU (2015)
Elaborado por: Paola Rivera

Asi pues, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015) al resaltar la

importancia de la no discriminacion y respeto de los derechos humanos para
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caminar hacia el nuevo paradigma de desarratlquiere importancika igualdad

entre los géneros, empoderamiento de las mujeres yynémshi dondeadica la
importancia de enfoque integrado degénere que segun la Orgazacion
Internacional el Traha (2011), procurayarantizampor medio de politicas publicas

y privadas se impulsen cambios estructurales necesarios para eliminar la
desigualdad entre mujeres y hombres a largo plazo, equilibrando la posicién entre
ambos, y asegurando el pleno disfrute dkrechos y el acceso equitativo a los
recursos como puntoclave para lograr paz, seguridadnclusion y equidad de

género.

Esto se vio condensagdm| a Agenda 2030 (déoNo@sposthle post
realizar todo el potencial humano y alcanzar el desarrollo sostenible si se sigue

negando a la mitad de la humanidad el pleno disfrute de sus derechos y sus

oportunidades (é) La incorporaci-n siste
impl ementaci -n de I|GNUAR@BNda es crucial o
El objetivo5:iLogr ar | a igualdad de g®nero y er

ni § @8I, 2015) Define un campo con normaspecificas que los paises de
todo el mundo deberan reflejarlo en politicas concretas que ayadén

consecucion de un mundo inclusivo.
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Cuadro 2. Objetivo 5. Desarrollo Sostenible y sus 9 metas.

OBJETIVO 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifia
todo el mundo.

5.1

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotac
Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado \
mutilacion genital femenina.

Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remu
mediante la prestacion de servicios pablicos, la provision de infraestructuras y la
formulacion de politicas de proteccion social, asi como mediante la promocion de
responsabilidad compartida en el hogar y la famiia, segun proceda en cada pais.
Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunic
5.5 de liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en la vida politica, ec
y publica.

Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos, de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing
documentos finales de sus conferencias de examen.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econc
condiciones de igualdad , asi como el acceso a la propiedad y al control de las tier
otros bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de cor
con las leyes nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la inforn
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualc
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los nive

5.2

5.3

5.4

5.6

5.a

5b

5.c

Fuente:ONU (2015)
Elaborado por: Paola Rivera

Es claro que, el objetivo 5 y sus nueve metas pretenden por un lado, poner fin a la
discriminacion y violencia hacia las mujeres; y por otro lado, reconocer, velar y

garantizar la participaciéde la mujer en los ambitos sociales, econémicos y
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ambientales. Todo ello sin duda originard sociedades, inclusivas, pacificas y

seguras donde mujeres y hombres puedan desempefarse en igualdad de
oportunidades y gocen de una vida plena donde sus derechaaduy dignidad

humana se respete.

Dado que, ds objetivos y susespectivagnetasconstituyen una oportunidad para
avanzar en la construccion de una sociedad tolerante, equitativa e inclusiva para el
desarrollo sostenible basada en la igualdad de gépeempoderamiento de
mujeres y nifias, asi como la eliminacion de las diversas brechas de desigualdad
(CEPAL, 2016) Es pertinente percibir los compromisos de género que encierran
los objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, ya sea de manera explicita o
implicita, en virtud de que abordan condiciones estructurales necesariad para e

logro de la inclusion

De este modola grafica 4. sintetiza la forma de alinear las politicas de enfoque
integrado de género en los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuesto por la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) después de
analizar cada objetivo y sus metam el fin de determinar de qué manera estan

presentes los derechos de la mujerindtusion y equidad
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Grafica 4. Las meta de los Objetivos de Desarrollo Sosteniblg la mujer.

Objetivo 1, Fin de la pobrem
Objetivo 2, Hambre cer@uBvivAVRe] 2.4 2.5(2.a 2.b 2.c

Objetivo 3, Salud y bienestgielReARR) 3.4 3.5 3.6@' 3a 3b 3c 3d

Objetivo 4. Educacion de calid LRI PRIV IANIR 4 4c|

Igualdad de génerol

' M 5.1 5.2 53 54 55 56 5.a 5b 5¢
empoderamiento de las mujer

Objetivo 5.

Objetivo 6. Agua limpia y saneamienf:EM:¥A 6.3 6.4 6.5 6.6| 6.a 6.b|

Objetivo 7, Energigl 7.2 7.3
Objetivo 8| Trabajo decente saneamieni@.1 82 8.3 8.4 RRINACL] 8.9 8.10[ 8a 8b!|

Objetivo 9. Industia, Inovacion) g 5 g3 g4 9594 gb 9c
infraestructura

Objetivo 10, Reduccién de desigualdagés. A10.310.410.510.610.110.a10.b 10.c|

Objetivo 11 Ciudades sostenibl ‘11.311.411.511.11.a11.b 11.c|

Objetivo 12 Cons”mosyogi(;::‘tjgs 12.112.212.312.412512612.712.412.a 12.b 12.c
Objetivo 13 Accién por el cIim JEX: 13.¢

Obijetio 14 Vida submarini4.114.214.314.414.514.614.114.a14b 14.|

Objetivo 15 Ecosistemas terrestr .115.215.315.415.515.615.715.815.4 15.a 15b 15.c|

Objetwo 16, 72 ‘“S“C'ae'”szgjlfézz TRETRILE 16.416.516.616.716. °16.1(1 16a 16.b|

Medios de implementacion|
Alianza Mundia|

Objetivo 17]

17.117.217.317.417.517.617.717.817.917.1017.1117.1217.1317.1417.1517.1617.1 ii!: 17.19

I Metas explicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres.
Metas implicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres.
Metas que crean condiciones para la igualdad de género o los derechos de las mujeres.
Metas vinculadas de formaindirecta a la igualdad de género o los derechos de las mujeres

DSeparacic'm entre métas tématicas y metas de implementacion.

Fuente(CEPAL, 2016)
Elaborado por: Paola Rivera

Por tantg cada tipo de meta se presenta con cuatro colores diferentes y cada ODS

aparece con sus resfigas metas numeradas. Agl color morado oscuro
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establece las metas explicitamente alineadas hacia la igualdad de género o derechos

de lasmujeres. El lenguaje usado en las metas atuimu j er es 0 y Al as

facceso Gacevessal gpadefaneocomo orient act

persona8 Por ejemplo,lamet8 . 5 fAél ograr el empl eo pl e
paratodos los hombresy mujeres ( €) y |l a i gual dad de r el
de igual val or o; la meta 10.2 A Nné pot

econdmica y politica dedaslas personasindependientemente de su edad, sexo,

di scapaci dad, raza, etni a, origen, rel i@
l a meta 4. 7 tddosdgos alanmasdgmieran copacimientos teodricos
practicos necesarios para promoverdebkarrollo sostenibleentre otras cosas

mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida
sosteni bl es, |l os derechos humanos, | a

by

valoraci-n de | a(@ONU,2@5)si dad cul tural €ébo

El color morado claro representan las metas que de manera implicita, se orientan a

la igualdad de género o derechos de las mujeres, es decir, las metas en su
formulacién no nombran a las mujeres y las nifaspement an en fAper son:
se encuentran en situaciones de vulner al
a eliminar Apracticas, Pa gjemplo, b mgtaolB®.2 t i C a ¢
AfGaranti zar | a i gualdad de elpsrestltados, dade s
en particular mediantda eliminacion de las leyes, politicas y practicas
discriminatoriasy la promocion de leyes, politicas y medidas adecuadas a ese

respect oo, |l a meta 10.4 A Adoptar pol 2t
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proteccion social ylograr progresivamente una mayor igualdad, |l a meta 1

AnGaranti zar |l a adopci-n de decisiones i

gue respondanlas necesidades a todos los nivel@8NU, 2015)

Las metas coloreadas de color verde, crean clmdis estructurales necesaras

aungue no suficientes por si selpara avanzar hacia la igualdad de género y los
derechos de las mujeres, es decir, ma@tas que deben implementarse tomando en

cuenti el enfoque de género para asi poder cerrar brechas de desigBaldad.
ejempl o, |l a meta 10.6 AVelar por una ma
desarrollo en la adopcién de decisiones en las instituciones econdmicas y
financiera internacionalesap quesean, masficaces, fiables, responsables y

|l eg2ti maso; la meta 11b Aé aumentar suSs
asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes

pY

integrados para promoverilan c | usi - néo

Por ultimo, lasmetas de color café claro se encuentran relacionadas con igualdad
de género y los derechos de las mujeres de forma indirecta o intermediada por otras
variables.Por ejemploJa gobernanza economica y financiera mundial, los flujos
financieros y comerciales y la trasferencia tecnolégica pueden estar al servicio de
los ODS, derechos de las mujeres e igualdad de género o por el contrario,

dificultar su cumplimiento.
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Por consigiente,de las 169 metas, 70 metas que corresponden al 41.42% aluden a

metas explicitas e implicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres; el
44.97%, es decir, 76 metas hacen referencia a metas que crean condiciones para la
igualdad o dereclsode las mujeres; y por ultimo, 23 metas que conciernen al
13.61% se relacionan con metas vinculadas de forma indirecta a la igualdad de

género o los derechos de las mujeres.

Sin duda, & Agenda 2030 pa el desarrollo sostenible con susdbyetivos y169
metas constituyen en conjunto un marco de referenciagpar#éos seres humanos
logren armonia en los tres ejes que abarca el desarrollo sostsi@htio esto lo
social, econdbmicoy ambiental;puesto que sefala los aspectos que sendebe
abordar pargasar de la cultura del privilegio y la discriminacién a la cultura de la

igualdad y los derechos hasta el afio 2@3IDPAL, 2016)

2.1.4.0rganizacion Internacional de Trabajo

AEI trabajo decente puede é 3fianzar la seguridathumana y la paz sociaho
es solo un objetivo es un mot

Guy Ryder (2016)Director General de la OIT
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Dentro de los préoximos 14 afientre otras cosags importante que se

revolucione el modelomplantado actualmenteon el fin de construir el
ambiente de payg equidadque todoser humanae nerece. Puesto que, el mundo
gue anhelamos es responsabilidad de todos y se construye en sinergia con los

diferentes actores sociales del entorno en quenewi

Al reflexionar, se evidencia como el ser humano se han convertido en la
actualidad en el motor de desarrollo del siglo XXliesto que en su imaginacion

y pensamientos se halla el mas fascinaot@ocimientoy sin ella nollegaria

muy lejos (Sagan, 2013)Asi, lo que se produce o samsforma en algin punto
converge con la mente del ser humano que cristalizar®pensamientoBuede

todo esto parecer que no tierentsdo con el tema en cuestionn @mbago, e
fundamental reflexionaramno la participacibn humana estd presente en cada
momento de las actividades del ser humarawa concientizarse del valor que
tiene promover oportunidades para que cualqiiembre y mujeralcance un
trabajo decente y productiven condiciones de libertad, equidad, seguridad y

dignidad humang&OIT, 1999)

Por un lado, trabajo decente segun la @QU04),es un concepto que busca
expresar lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un buen trabajo o empleo
digno. Lo que se traduce el trabajo que respets principios y derechos

laborales fundamentaleze hombres y mujeres que a su vez da paso a la
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potenciacion y desarrollo de las competencias que cadahismano posee;

proporciona un ingreso acorde al esfuerzo realisaddiscriminacion de ningun
tipo ademas de generar un dialogo social entre los diferentes representantes de

gobiernos, sindicatos yrgleadores.

Por lo cual para que exista trabajo decedibe entre otras cosas promoverse la
equidad entre hombres y mujeres en las distintas esferas del mercado de trabajo.
Estose puede lograr mediante la eliminacién de toda forma de discrimireation

el trabajo, sentencia que se ve reflejada en uno de los quatpios y

derechos fundamentales dielbajoque plantea la OIT (2009).

Cuadro 3. Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

La eliminacion de
toda forma de
discriminacion en
materia de empleo y
cupacion

Fuente: (OIT, 2009)
Elaborado por: Paola Rivera
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Por consiguiente, un mundo sin discriminacion labdmide se promulgue la

equidadde génerppor un lado, ayuda a proporcionar un trabajo decente a
hombres y mujeres y por otro, ayuelampulso del empoderamiento e inclusion
de las mujeres en ksferalaboralya que esta comprobado que entre hombres y
mujeres, el ultimo grupo es el maulnerabldOIT, 1999) Estos dos factores sin
dudaayudarara construirun mundo equitativérente a las diferenciadondela
diversidad y las diferenciae reconozcan de manera positiva, aprehendiendo que
dicha diversidaas importante para eesarrollo de la sociedad en los diferentes

ambitos sociales, econémicos y ambientales.

En este marcoy evidenciandosgue la promocién de la no discriminacion entre
hombres y mujeres es el camino para la edificacion de un moadsivo, la
Organizacion Internacional del Trabajo cuenta hasta el 2Qi6 cuatro
convenios relacionados directamente este propdsito. Los cuatro convenios

son:

1 Convenio ium.100) sdre la igualdad de remuneracion (1951).
1 Convenio fum. 111) sobre la discriminacion en materia empleoy

ocupacion (1958).



47
1 Convenio Gum.156) sobre los trabajadores con responsabilidades familiares

(1981).

1 Convenio um.183) sobre la proteccion de la maternidad (2000).

Los convenios 100 y 111 constituyen dos de los ocho convenios fundamentales
planteados por la OIT en su declaracion sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabaj&s importante mencionar que de estos cuatro
convenios solo los tres printer esan en vigor en el Ecuadokto que quiere

decir que en materia de proteccion a la maternidad aun se tiene un vasto camino

por recorrer.

A continuacion se describe los convenios ratificados por el ecuador hasta el 2016

de manera puntual y precisa.
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1 Conveniosobre la igualdad de remuneraciori Q0

Para hablar sobre igualdad de remuneracion se debe comenzar conceptualizando
el término remuneracion que segun la OIT (1951) comprende el salario o sueldo
ordinario, basico o minimo, y cualquier otro roiten dinero o especio que cobra

una persona (trabajador) por la realizacion de un trabajo, el cual es pagado por el

empleador.

Articulo 1- El término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario,
basico o minimo, y cualquier otro emolumentodamero o en especie pagados

por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo
de este ultim@OIT, 195]).

Ademas la OlTplantea que a trabajo de igual valor le correspomeuneracion
igualitaria. Lo que ayuda a que en el campo laboral se elimine las brechas
salariales entre hombres y mujeres en trabajos de iguales caracteristicas.
Siempre y cuando el convenio se efectivice en los diferentes sectores econémicos
de un paiscon el fin de crear un mundo inclusjvpacifico en el que se

proporcionen las mismas oportunidades sin discriminacion de ningury tipo
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tenga respeto por todo ser que pone al servicio de la sociedad sus conocimientos

técnicos o intelectuales.

Articulo 1- La expresion igualdad de remuneracion entre la naénambra
masculina y la mano dabra femenina por un trabajo de igual valor designa las
tasas de remuneracion fijadas discriminacion en cuanto al sexo. (QO5)).

La Organizacion Internacionakdlirabajo(1951) en el articulo dos del convenio

hace un llamado a que los representantes de gobiernos, sindicatos y empleadores
promuevan y garanticela aplicacion a los trabajadores el principio de igualdad

de remuneraciémediante la utilizacién de$ diferentes métodos de fijacion de

tasas salariales.

Por otro ladp se suscribe en el literal dos del articulo dos del convenio que el
principio de igualdad de remuneracion se debe aplicar por alguno de los

siguientes medios:
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La legislacion nacional
Cualquier sistema para la fijacion de la remuneraciéon, reconocido por la
legislacion.
Contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; o
La accion conjunta de estos diversos me@$, 1951)

= =4

= =4

Finalmente, el convenien su articulo nUmero trggomueve la adopcion de
medidas en lo que se refiere a la evaluacion objetiva del empleo. Para lo cual se
deben considerar los trabajos o tareas que encierre el puesto que la mujer o el
hombre desarroll&En cuanto a los métodos a adoptarse para dicha evaluaciéon se
menciona que pueden ser decididos por las autoridamapetentepara ello

segun lo designe cada pais, o a la vez cuando en contratos colectivos se fijen las

tasas por las partes que lo suseriba

En cualquier caso, en el ambito laboral uno de los grandes desafios es lograr la
igualdad de remuneracioén entre hombres y mujeres, desafio que invita al sector
productivo, comercial y de servicios a llevar a cabo positivamente estos
lineamientos corel fin en construir un mundo inclusivo, donde a todo ser
humano se le otorgue un trabajo digno y que se sienta libre en participar
activamente desde las distintas esferas de la vida no como sujetos si no como

actores de la sociedad en que se desarrollan.
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1 Conveniosobre la discriminacion (empleo y ocupacion)1 10

El convenio comienza declarando que se considera discriminacion en el
trabajo, ademas de brindar directrices que son obligatorias a todos los gobiernos
gue suscriban el presente converoa el fin se traspasar esta barrera en la esfera

laboral.

En el articulo 1 del convenio de la OIT discriminacion abarca:

Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo € ) u origen soci al gue tenga por ef
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupd€dn, 1958)

En este marco, mientras haya hombres y mujeres que a igual trabajo reciban
distinta renuneracion, se puede decir, que existe una discriminacion basada en
motivo de sexo y con lo cual se viola no solo el principio de igualdad en la

remuneracion planteado en el convemimg. 100) de la OIT, si no también se
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agrede la dignidad humana puegtee se irrespeta sus derechos a la libertad, al

trabajo decente y mas que nada de coarta su crecimiento personal, lo que
perjudica a toda la sociedad, puesto que esta no se vera beneficiada por las
competencias que lleva dentro de si el ser humano disadmi Si el
compromiso al 2030 es un mundo inclusivo que respete la dignidad humana
hablamos que debemosaenceptualizar la manera en que en la actualidad se

llevan las cosapara asi poder remediar los dafios causados

Por otro lado, en el articulo sl;se manifiesta que todo pais suscrito en el
convenio debe formular e implementar una politica nacional que promueva la
igualdad de oportunidades y de trato en el ambito laboral, con la finalidad de

erradicar cualquier forma de discriminacion en el t@af@JT, 1958)

En este sentido el papde los gobiernos es primordial, puesto que tiene la
funcién de garantizar el bien comlmnsecuentemente luke velar a favor de la
igualdad de trato y oportunidadesntre todos sus mmabros para que estos
puedan ptencializar sus habilidadedgstrezay competencias. Siendo esta una
de las maneras en lague sepuede construiun mundo sostenible, inclusivo,

pacifico y equitativo.
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Para lograr la implementacion efectiva d@ehvenio, el articulo tres pone de

mani fiesto que | os e mthrde obtenersla cooperaciann al e

de | as organizaciones de empl eadores
fomentar la aceptacion y cumplimiente la politica a favor de lgualdad de
oportuni da d(@I%, 19568) Boe otrd lade seadébe procurar promulgar
leyes a favor de esta nueva politigaderogar legislacion que obstaculice su

cumplimiento(OIT, 1958)

Si bien el estado debe velar por el bien comdn del pueblo como se vio
anteriormente, todos deben cooperar y trabajar en conjunto para que el objetivo
de promover y llevar a la practica la igualdad de oportunidades y trato se lo
cumpla en cada esferal@mtorno social, econédmico y ambiental. Asi, empresas,
estado, sociedad, civil, organismos no gubernamentales, instituciones educativas
deben de trabajar para lograr construir un mundo sin diferencias en trato y

oportunidades.

C

=

3
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1 Conveniosobre la igualdd de oportunidades y de trato entre trabajadores y

trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiat&§)(C

Las disposiciones presentes en el convenio Cafnulgado por la OIT en el

afio del 1981 menciona que es aplicable a los hombnesjgres en la esfera

laboral con responsabilidades hacia los hijostros miembros directos de su
familia que necesiten cuidado evidente
limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y de jngresar

participar vy (apl)@grries8ar en el |l ao

Por otro lado, el convenien el articulo dos y tréadica que cada miembro para

crear igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres es necesario
permitir que las personas que presenten responsabilidades familiares desempefien
sus actividades laborales sin ser objeto de discriminacion, pacaaloes
necesario que la politica nacional disefie legislaciones a la vez que garantice su

efectividad y eficacia en la practi@lT, 1958)
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Asi, otra forma de discriminaciGue se puede encontrar en la esfera labesal

la exclusion de los hombres y mujeres que posean a su cargo responsabilidades
familiares, puesto que limitan su crecimiento y participacién profesional. Para
invertir esta situacion es importante que estados, empresas, instituciones
educativas, organizames no gubernamentales y sociedad civil reflexione sobre

la temética y decida emprender cambios necesados gonstruir un mundo
donde hombres y mujeres puedan sentir que desarrollan competencias,

conocimientos, habilidades, destrezas, a la vez quegederan de su entorno.

En cuanto a las medidas que se delmataa en cada pais miembro con el fin de
crear igual oportunidad de trato y oportunidades en el entorno laboral se

encuentra

1 Permitir a los trabajadores con responsabilidades familiaggereicio de su
derecho a elegir libremente su empleo.

1 Tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de
empleo y seguridad social (Art.4).

1 Desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales
como los servicioy medios de asistencia a la infancia y asistencia familiar
(Art.5).

Finalmente las autoridades y organismos competentes enesiddo miembro,

debera trabajgvor la promocion de la igualdad de trato y oportunidades en teoria
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y practica ya que es una ths formas mas adecuadas para edificar una sociedad

inclusiva donde hombres y mujeres puedan sentirse incluidos en el entorno en
gue viven y acabar con las barreras que limitan el desarrollo de social,

econdémico y ambiental del mundo entero.

MARCO NACIONAL

Dento de la normativa nacional se tienen dos documentos clave que rigen todos
los marcos normativosse trata en primer @ho la Constitucién del Ecuador y en

segundo lugael Plan nacional del buen viv20132017,

2.2.1. Constitucion del Ecuador

En el 2008 en la ciudad de Montecriptovincia de Manabge proclamda
vigésima constitucion del Ecuaddfl documento elaborado por la Asamblea
Constituyente de curso, contie#é4 articulogle los cuales el 21,85 por ciento,

es decir, 97 se relacionan con los derechos de la mujer ecuatoriana en distintas
esferas de la vid&En el documento se indica qiieT o dag cuatorianas y
ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los derechos edtablea la

c o n st i(Asansblea Nmcional Constituyente del Ecuador, 2008)
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Por lo que los ciudadanos estan en plena potestad para exigir y hacer cumplir los

derechos establecidos en el documento juridico maximo geeepposeer un
estado. En un estado ideal los ciudadanos son la ezda organizacion del
estado como deci®eberen su libro Economia y sociedad (1944) estado
tiene como deber establecer derechos sociales los @esaseconocidos a
hombres, mugres, nifios y nifias sin distincién social de cualquier indole, para
solo asi garantizar el desarrollo humano y mejoracaliddad de vida de la
poblaciény construir una sociedad inclusiva, donde se reconozca el potencial del
ser humano al tiempo quese lo empodere con elnfide que se desarrollé y
colabore a enfrentar y estrechar los desafios socialesnomicos y ambientales

del nuevo siglo.

1 Principios fundamentales

Asi, es pertinente comenzadicando que la Constitucion Ecuatoriated 208 en

el articulo 1 declara al Ecuadocomo estado de derechos ysticia, social,
intercultural y plurinacionalAsamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008)
Lo que significa quereconoce la diwsidad cultural como tambiéafianza la
convivencia de personas, culturas y diferentes puntos de vista para lograr una

sociedad inclusiva, justa y pacifica.
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Para la consecucide una sociedadnclusiva, es decir, una sociedad que alegue

efectivamente a la diversidad de las personas respetando lasnalde
individuales de cada mujer, hombre, nifio y refiarticulo 3de la constitucion del
Ecuador menciona ge el estado tiene como deberesnprdiales fortalecer la
diversidad nacional como también garantizar la educacién, salud, seguridad social,
agua, trabajo, alimenta sus habitantefAsamblea Nacional Constituyente del

Ecuador, 2008)

Derecho degualdad y no discriminacion.

Por otro lado, la constitucidradopta el mismo concepto qu@rganisnos
internacionales acerca dé&trmino discriminacién, es decir, nadie puede ser
discriminado por ninguna raz@or ejemplo por condicién social, sexo, etria
adiciona que la ley sancionard toda forma de discriminacién y promovera la
inclusion y no discriminacion adoptando las medidas pertineateso también
sera el organismo que asegurara que mujeres, hombres, nifios gouiasel

derecho a la igualdiaformal e igualdad material en cualquier esfera de la vida.

La no discriminacion y la promocion de la igualdad es importante al momento de
edificar una sociedad inclusiva puesto que como dice la formadora de género

(Simoén Rodguez, 2008)la igualdad es el principio que derriba barreras
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discriminatorias y eleva a todo ser humano a la condicion de persona y ciudadano

sea hombre, mujer nifio o nifia sin distincion de ningun tipo.

I Comunicacioén e informacion.

ALos medios de comunicaci-n pueden pert
o bien, juzgar un rol primordial en | &

(Instituto Nacional de las Mujeres, 2005)

Los medios de comunicaciéconstituyen actores con gran poder de influencia y
participacion en la sociedad por lo geimportante que desde este sector se
fomente y promueva la inclusi y empoderamiento denujeres, como también
seincentive el derribamiento daeceptos discriminatorios y sexistas que lo que
hacen es abismar las brechas entre seres humanos, poniéndoles en competencia

los unos conds otros.
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En este contextoneel ambito de la comunicacion la constitucion ecuatoriana

proclama el derechde todo ciudadano a una comunicacion libre, incluyente,
diversa y participativa. Adem8s fAproh?2hb
violencia, di scriminaci - n, (ée), sexism

d e r e dAsanBlaa Nacional Constituyente del Ecuador, 2008)

M Educacion

Uno de los desafios en el mundo de hoy es garantizar una equidad e inclusién
social en el areaducativa, puesto gu& inclusion en la educacién es la base
paraalcanzar el desarrollo de una persona y la consecuciamalesociedad

justa, equitativa ypacifica, por ello nifios, nifias, hombres y mujeres tienen
derecho a la educacion sin distincion de ningun (Blanco, 2006) Asi, la
participacionactiva de las mujeres en la educacion no solo mejorara la inclusion

en esta esfera sino que ademas ayudara a que las mujeres se empoderen del
ambito en que decidatesarrollarse con el fin de ayudar en la construccion de un
mundo que genersoluciones a los conflictos sociales, culturales, politicos y

ambientales actuales.
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En este sentidola Asamblea General Constituyente del Ecuador (2008) ha

declarado como area prioritaria de politica publica a la educamidrio que el
gobierno declarajue toda persona tiene derecho a recibir educacion como a
n(é) participar en oonalfinsde garagizhainclusipn e a p |

social a todo ciudadanodesarrollo en su proceso de aprendizaje

M1 Salud

La salud no necesariamente se halla en los hospitales, puestos qusoestos
centros a los que se recurre cuamrdigiin padece sintomas de enfermedad, a
partir de esto, se enfatiza la importancia de promover y garantizar el acceso

agua, alimentos saludablesalud sexual, etc.

Asi, el estado es responsable de respaldar los servicios de salud de todos, y en el
caso de las mujeres con énfasis en la salud reproductiva e integral, en toda etapa
se su vida, en especial en el embarazo, parto y post(stomblea Nacional

Constituyente del Ecuador, 2008)
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Por lo que, un estado saludable significa que todos sus habitates de

ambientes sanos, alimentos saludables y espacios recreativos. De igual manera,
en el caso de famujeres se debe velar por su bienestar en las etapas relacionadas
con el embarazo, parto y postparto; de esta ma@eesegurara liaclusionde

las mujeresen la esfera de la salydse ayudara al fomento de sociedades sanas

y saludables.

1 Formas ddrabajo y su retribucion

El trabajo es una manera geoducir eintercambiar servicios por productos
viceversacon el fin de satisfacer necesidades de una sociedad al proveer los
medios necesarios de sustento para los indivi@@bE, 2004) En este sentido,

es imprescindible que se reflexione y se reconozca la importancia del trabajo
como mecanismo para satisfacer y cubrir necesidades como también la
relevancia que tiene toda modalidad de trabajo en una sociedad, puesto q
ayudan a que se desarrolle la economia de un pais, los sectores ecop@mnicos
especial los trabajadores y trabajadoras. Asdrtéculo 325 de la Constitucion

del Ecuador (2008) menciona que:
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El Estado Garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades
de trabajo, en relacién de dependencia o autbnomas, con inclusion de labores de
auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras yrabajadores.

Asi, el Estado asegurard que las mujeres puedan desenvolverse en el ambito
laboral sin discriminacion y exclusion, puesto que esto afectaria gravemente al

desarrollo de un pais, debido a que al limitar o negar el acceso a la participacion
de las mujeres en la esfera laboral, retardaria el desarrollo de una nacion y el
enriguecimiento que la sociedad puede obtener con los aportes que las mujeres
puedan proveer a los diferentes sectores de la sociedad, demorando la
consecuciérde una sociedh inclusiva equitativa, justa y pacifica.l Erticulo

330 de la carta magna ecuatoria@specto a este tersafiala que:

El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacion y promocion laboral y profesional, a la remaoén equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades.

Se proh2be toda forma de discriminaci
las mujeres en el trabajo.
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1 Institucionaldad y politica de género

El Estado través de un consejo de los consejos nacionales para la igualdad
formularan e implementara politicas que promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres con el fin de lograr una sociedad
inclusiva, donddgodos puedan participar en armonia. Por otro lado, los consejos
se integraran de forma paritaria. Como indican las diferentes convenciones
internacionales relacionadas con el empoderamiento e inclusién de la mujer la
existencia de un drganque promueva abde su corazoénla inclusion y
participacion de la mujer es de suma importancia y Ecuador al crear los consejos
para la igualdadsignifica que dentro de sus politicas esta la promocion del

empoderamiento e inclusion de la mujer.

1 Participacién yorganizacién de poder.

La constitucion del Ecuador (2008) menciona que la participacion ciudadana se
guiard por el principio de igual; el mismo que se@ljurista italiano Luigi
Ferrajoli  (2010)por un lado busca la proteccion y valorizacion de las

diferencias innatas que posee una persona comaxel, sdioma, etnia,
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opiniones, entre otras; y por otro proclama la necesidad de que se reduzcan las

desigualdades econdmicas y sociaks. tanto,el principio de igualdaden la
participacion de ciudadas se dara sin distincion de las diferencias de identidad
gque hombres y mujeres posean, lo cual ayudard a la construccidnade
sociedad pacifica e inclusiva donde los seres humanos puedan aportar y

desarrollarse plenamente dentro de la sociedadesreggdesenvuelven.

Por otro lado, semenci ona en el el &stadéd pramowera B5 q u ¢

representacion paritaria de mujeres y hongbs e n | o sle l&afancigno s  (

D
N

publica, partidos y movimientgsolitico, ademas se proclama el derecho de
todo cudadano a desempefiar empleos o funciones publicas en base a méritos y
competencias los cuales deben basarse por criterios de equidad, paridad de
género, igualdad de oportunidades (art. §Agamblea Nacional Constituyente

del Ecuador, 2008)

La participacion de hombres y mujeres dentro de los dmbitos publicos y politicos
en igualdad de condiciones y participacion contribuye sin duda a la construccion
de una sociedad inclusiva. Ademas, fomenta el enriquecimient@dde la

nacion. Asi, la participacion de la mujer en las esferas de politica y toma de
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decisiones beneficia tanto a mujefeal ser la voz de otras mujergsa todo su

entornoi al aportar con sus conocimientos intelectuales y técnaos! que se

desarolla.

2.2.2. Plan Nacional del Buen Vivir

APara alcanzar el Buen Vivir, hay q1
cambiar principal men(SENPLARBESN2OIAY al i d e

El Plan Nacional del Buen Vivir 2013017, conocidotambién como RVB
constituyela tercera guia ascala nacionajue el gobierno de turrdurante los
cuatro afios de su mandaiguepara garantizar los derechan@amados en la
constitucién Asi, el documentoepresenta una postuwjae propone dar sentido a
la politica el pais, respetar al ser humano proporcionandoldignidad,

transformar la economiadefender recursos naturales del Ecuador.

Por lo que el objetivo central de la politica publica viene dada unaidea
social de solidaidad y redistribucionigualitaria y equitativa de recursos que
pone en el centro del accionar publico al ser hunyaveo mas alla del concepto

de desarrollo tradicional del siglo XX(SENPLADES, 2014) puesto que,
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condensa unalternativa social que tutela un modo de vida mas ddg

crecimiento econdmico sustentado no solo efi el eon me sobre todo en el
i 8 r, @ decir, en el vivir emplenitud de mujeres, nifias, nifios, y hombres

(SEMPLADES, 2010)

Cimentar una sociedad justa e inclusiva que superdimite de la vision
convencionable desarrollalebe enfrentala inequidaddegradacion ambiental y
falta de asociacion entre crecimiento econémjcamejora en la caliad
(SENPLADES, 2014)Para lo cual se ha propuesto seguir principigsie

considera que encaminan al bien comun y la felicidad indivitfeacuadro4.

Cuadro 4. Principios y Orientaciones del PNBV20132017.

Sociedad radicalmente justa.

Sociedad de plenas capacidades, emancipacion y autong
Sociedad igualitaria y equitativa

Sociedad con trabajo liberador y tiempo creativo
Sociedad solidaria

Sociedad corresponsable y propositiva

Sociedad en armonia con la naturaleza

Primacia de los bienes superiores

Sociedad de excelencia

Sociedad pluralista, participativa y autodeterminada
Soberania e integracion de los pueblos.

Estado democratico, plurinacional y laico
Fortalecimiento de la sociedad.

Fuente(SENPLADES, 2014)
Elaborado por: Paola Rivera
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En este contexto, es importante recalcar la necesidesstédblecer el equilibrio

social y econdmico dentro la sociedad ya que es el punto de partida para
conseguir el bienestar de hombres, mujeres, nifios y nifias con el objetivo de
innovar las relacionesxistentes entre personas y entorno. Todo ello, con el
objetivo de demoler la exclusionotras brechas que estancan el desarrollo de la

personalidadyi s@ raj eno.

Alcanzar la inclusion de la mujer en el ambito laboradl@da manao solo con

el principiode justicia sino también con el principio dgualdad y equidackl
primero tutela las diferencias existentes en las identidades de cada ser humano
como son el génerddioma, opiniones, condiciones personaesre otraspara
enfrentardesigualdades de tipo econémico y social que restringen el desarrollo y
empoderamiento de las persoii@srrajoli, 2010) Mientras queadel segundo no
existe un concepto universal o bien definido sin embargo desde el punto
etimddégico vendria a ser el equivalentdaacualidad de justo o equilibrado

como menciona Falcony Tella (2006) o m8s proporcional 0O

Por lo quela sociedad de bienestse construyeuandohombres, mujeres, nifias

y nifosse humanizan, es decir, se peecdlentre sicon igual valor y dignidad
Afdando a cada wuno | a misma cosa, dando
conducta, dando a cada cual aquello que es suyo, aunque nunca lo haya poseido,

dando a cada c (vVarna& e lag/algonan2800)e si t a o
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El cumplimiento formal y real de lo anteriogarantizaa los ciudadanos el

desarrollo de capacidades, habilidades y competencgue les permita
empoderarsede espaciopublicos y privadosy emanciparseen pensamidn-
convirtiéndoseen constructores de unestructura social, cultural y laborgilie

busque la realizacion pledala colectividad

Ademasla responsabilidad en comun que el Estaastjtucionesy ciudadanos
tienenpara generagle solucions ydar respuesta a los conflictpsrmitiraabolir

gradualmentdéas brechas sociales, economigasmbientalesle este siglo

1 Objetivos Nacionales para el bueivir relacionados corel impulso dela

inclusiéon de las mujeres

ALo que ni s ezle ndedirf, |10 que no seomids, @0 sp puede mejorar

| o que no se mej o(Thomson, 1824997) ada s i

En este panorama, el Plan Nacional para el Buen Vivir plantea 12 objetivos

agrupados en tres ejes; los cugdessentan el pensamiento que dirige el accionar
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del gobierno para caminar haelkdesarrollo nacional plasmar la idea social de

una redistribucion equitata de los recursos y la riqueza.

El primer eje se denominacambio en las relaciones de poderengloba

Unicamente abbjetivo 1; mientras que el segundje abarca los objetivos del 2

al 7 puesto que se relacionan con los derechos, libertades y capacidades para el

Buen Vivir. Finalmente, los objetivos del 8 al 12 propo la transformacion

econOmicgproductiva a partir del cambio de la matriz

(SENPLADES, 2014)Vercuadro 5.

Cuadro 5. Objetivos del Buen Vivir.

productiva

Eje

Objetivo

Cambio en las

Consolidar el estado democratico y la construccion del poder

capacidades

relaciones de (1. opular
poder popuar.
2 Auspiciar la igualdad, la cohesién, la inclusion y la equida
" |social en la diversidad.
3. [Mejorar la calidad de vida de la poblacion
4 Fortalecer las capacidades y potencialidades de la
" |ciudadania.
Derechos, - ; ~ - -
. Construir espacios de encuentros comun y fortalecer la identid
libertades y

nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la
interculturalidad.

Consolidar la transformacion de la justicia y fortalecer la seguri
integral, en estricto respeto a los derechos humanos.

Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la soster
ambiental, territorial y global.

Cambio de la
matriz
productiva

8.

Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma
sostenible.

9.

Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

10,

Impulsar la transformacion de la matriz productiva.

11.

Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicog
la transformacion industrial y tecnolégica.

12,

Garantizar la soberania y la paz, y profundizar la insercién
estratégica en el mundo y la integracion latinoamericana.

Fuente(SENPLADES, 2014)
Elaborado por: Paola Rivera
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De lo anterior se obsengueel cumplimiento ddos objetivos 2, 4/ 9 del Plan

Nacional del Buen Vivir ayuda a crear condicioapsopiadaparala edificacion
de una ciudadania donde la igualdad, equidad e inclasi@amplan de manera

formal y real.Ver gréafica 5.

Gréfica 5. Objetivos que impulsan la Inclusién.

Fuente(SENPLADES, 2014)
Elaborado por: Paola Rivera

Fortalecelas habilidades y competencias de las personas significa establecer una
formacion integral donde la ciudadania se desarrolle persadahtidad,
personalidad, competencias, habilidadgsprofesionalmentei conocimientos

técnicos o intelectuales fin delograrun paisdonde se aprecie la riqueza que
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yace dentro de cada persona. Esto a su vez, abrira las pautas para que mujeres,

hombres, nifios y niflas participde forma activalentro de lacolectividad, al
mismo tiempo que contribuyemla meta-una soadad de bienestadonde la
justicia, inclusién, equidad e igualdad no sean mas que consecusciator

humano que posee la Republica del Ecuador.
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3.1.

CAPITULO | 11

LA MUJER EN LAS ESFERAS POLITICAS Y ECONOMICAS SIGLO XXI .

El progreso social puede medirse exactamente por leipassocial de la mujer
(Marx, 1856).
Este acapite presenta el rol de la dentro del ambito parlamentario y laboral a nivel

mundial, regional y nacional.

LA MUJER ENLOS PARLAMENTOS

Las relaciones sociales, econdmicas y politicas entre mujeres y hombres influyen
directamente en la transformaciéon de valores, costumbres, normas y practicas
culturales de una sociedddNESCO, 2015) Por ejemplo, la particigcion de la

mujer en esferas politicas y economicas se ha incrementado a nivel global desde

mediados del siglo XX fruto del cambio en sendas relaciones.
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3.1.1. A Nivel Global.

Asi, a principios del segundo milenio, la representacion de mujeo®so
miembros de parlamentos se establecio en el 13.80 por paséndal 18.30

por ciento en el 2008 finalmente situandosesn el23 por ciento en el 2016

tasa mas alta hasta la feadleanzada. No obstante, tres cuartas partes de dichos
escafios se hallan a garde hombres, es declrde cada puestos politicos son

en promedioocupados por mujeresn el mundo(Inter-Parliamentary Union,

2016) Ver gréfia 6.

Gréfica 6. La mujer en los parlamentos a nivel mundial 1992016.

Porcentaje

23,00%

20,40%

15,70% 18,30%

13,80%

(11,30%
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ARos

Fuente (Inter-Parliamentary Union, 2016)
Elaborado por: PaoRivera
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Por otro lado, 182016 los paises nérdicos mantienen el porcentaje promedio mas

alto ya que el 41.60 por ciento de cargadamentarioos desempefian mujeres

La situacion de América y Europa también es favorable ya que casi un cuarto de
los cargos politicosson representados por mujergs. cuanto, Asia YAfrica han
avanzado con una representacion aproximada €9g0ly 23.30 por ciento
respectivamenten sus regione®or su partegs Paises Arabese han mostrado

mas receptivos a la importza de la inclusion de la mujer en las relaciones
politicas puesto que cuentan con un 18,20% de mujeres en sus parlamentos.
Finalmente, laregidn del pacificoes representaden el 16.40 por cientgor

mujeres en sparlamentdInter-Parliamentary Union, 2016Yer gréfica 7.

Gréfica 7. Participacion de la mujer en los parlamentos por region2016

Region del Pacifico 83,60% |
Estados Arabigos 81,80% ]
Asia 80,80% n
Africa Sub-saharian 76.70% =
EUrOpa 75,40% j
América 72.20% =
Paises Nérdicos 58.40% =

® Mujeres en los parlamentos Hombres en los parlamentos

Fuente (Inter-Parliamentary Union, 2016)
Elaborado por: Paola Rivera
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Asi, tras los ultimos datos recolectados en el 2016 por la Union- Inter

parlamentaria apenas el 23% de los escafios parlamentarios en el mundo son
ocupados por mujered/er cuadro 6. Adicionalmente, la representacion de
mujeres en los cargos de presidencia de camaras Unicas 3deyde7 para las
camaras altas de parlamento. &ras palabras, el 17.9 por ciento de los cargos

de presidencia de los pamentos del mundo son mujeres aumento de dos
puntosrespecto del porogaje al 1ro de enero del 2015 (15.9 por dgnue la
organizaciéon mostraba pero no el suficiente para garantizar la inclusién de la

mujer en la vida publica.

En este sentidday que recordar que Un a  daeiariwedery vibrante solo es
posible cuando el parlamento es totalmente incluyente de la poblacién que

r e pr e @muidntineedParlamentaria, 2008)or lo que no se puede de hablar

de un reconocimiento y valoracion a la rigueza que se halla en la diversidad
humana mientras los parlamentossecencuentren en la capacidad de declarar
participacion integral de la mujer en esta esfera de la vidatr&s palabras, una
sociedad inclusiva pasa a ser un suefio utopico mientras las instancias de toma de
decisiones no cuenten con la voz que represente a la otra mitad de la poblacién

mundial.
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Cuadro 6. Parlamentos a nivel mundialsegregado en hombres y mujeres.

Parlamentos Ne° %
Hombres 35247 77,00%
Mujeres 10526 23,00%
Total parlamentos del mundo 45773 100,0004

Fuente(Inter-Parliamentary Union, 2016)
Elaborado por: Paola Rivera

Avanzando en el tema, en Eurdpa ultimosdos afio20152016)los debates
politicos se centraron en temas relacionados con la crisis migratoria y econémica
y los cientos de desplazados que huian del territorio Bioiolo queas mujeres
pasaron al frente en las elecciolyesnlos debateselevisivos ganando terreno

en los escafios parlamentarios de nueve paiseEuropa Sin embargo, en
Grecia las mujeres perdieron participacion debido a las diferentes medidas de
austeridad que se tomaron ante la crisis en que se encontraba el pais griego.
(Inter-Parliamentary Union, 2016)XCon respecto a los Estados Arabigos, las
renovaciones politicas permitieron el aumento de la participacion de la mujer en
la regién. Un total del 18.20 por ciento de los parlamentarios egi@nrérabe

son ahora mujere§&n Emiratos Arabes Unidos desde el 2015 Amal Al Qubaisi
fue elegida Presidenta del Consejo Federal Nacional lo que la convierte en la
primera mujer del mundo arabe que desempefia el,aaigotras que en Egipto

el 15%de losescafis politicos los ocupan mujeres,cantrario de Oman, donde

las mujereocupan el 1.2 potiento del parlamentfUnion InterParlamentaria,

2016)
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Se evidencia asi quéa participacion deun mayor nimero denujeres en la

politica estd cambiando no solo la estura de los escafios parlamentarios
alrededor del mundo, sino la forma en que se ejerce la politica dentro de cada
Estado. Puesto que, al llevar puntos de vista y experiencias tanto de hombres
como de mujeres al damento,haran que las prioridades politicas cambien,
ayudando a idear asociaciones constructivas entre la soci@daidn

Interparlamentaria, 2008)

En cambio En Myanmar, ubicado en la Regién Asiatieproximadamente el

13% de los candidatos al parlamento eran mujérgaulsadas primordialmente

por el sentido de mayor democracia que la Premio Nobel Aung San Suu Kyi
promoviaen una de sus campafii&lo obstante, las candidatas se enfrentaron a la
discriminacion y prejuicie. Mientrasque en Afganistan, Angiz8hinwari,una

mujer politica, murié por un ataque de bomba a su cdabe.dos casos, no

hacen mas que mostrar los desafios que deben afrontan las mujeres y la sociedad
en cuanto a inclusion, justicia y equidad a nimeindial y por supuesto en la

Region del AsiaticalUnion InterParlamentaria, 2016)

Finalmentela regiondonde las mujergsoseermenos participacion es Region
del Pacificodebidoa las comimbres y valores que encierra la region, como a la
inexistencia de algunagislaciéngue impulse lanclusion de la mujer dentro de

los parlamentos(Union InterParlamentaria, 2016)Por lo que es relevante
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comprender que edificar una sociedad incluyente, no solo se trata de contar con

marcos legislativos que proclamen la inclusion, sino de concientizar sobre el
papel clave que tienen los programas de educacion y sensibilizacion dentro de las

sociedadegUnion Interparlamentaria, 2008)

A pesar del panorama antes descritima resultade globales se tiengue bs
mayores avances en los Ultimos veinte afios se consiguieron en los Paises
Arabigos (+14. 8puntos),América (13.60 puntos), Europa (+13,10frica
Subsahariana (+12.30 puntos$kia (+9.50 puntos) y el Pacifico (+3.7 puntos).

No obstante, a este paso alcanzar la inclusion de la mujer en los parlamentos

llevardalrededor d87 afiosVer grafica 7.

Por lo que,ncluir a la mujer eta toma de decisiones ¢m esfera politicano es

sol amente wuna cuesti-n A (&) de derech
participacion en asuntos publicos; sino también de la utilizacién de los recursos y

el potencial de las mujegeqUnion Interparlamentaria, 200§)uesto que el
parlamento es el lugar en el cual se debe establecer la direccién de un pais ya que

se expresanlas opiniones e interesesociales, politicos y economicos y
ambientalesle lasociedad que logenefa( €) en otr as pal abr as

cuesti-n de der ec ho (Usidonnnterpatl@meriaaiazc 2008) | o c o
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Grafica 7. Participacion de la mujer hace 20 afios en Igmrlamentos

41,60%

o W

33% -

s 27,80%
S 27% A
@
2
2 21% A
S 13,20% S e i
o 15% / =
S 16,40%
% 9% -
<
3w+ —————
IS 1997 2000 2003 2006 2009 2012 2015
—a— P. Nordicos (+5.70) ——e— America (+13.60)
---A--- Europa (+13.10) —— Asia (+9.50)
—=—— Africa Subsahariana (+12.30) —— Pacifico (+3.70)

—=— P. Arabigos (+14.80)

Fuente(Inter-Parliamentary Union, 2016)
Elaborado por: Paola Rivera

3.1.2. A nivel Latinoamericano y Nacional

Los cambios normativos y la adopcion de la paridad politica en la mayoria de los
17 paises latinoamericandgn llevado a la region Latina a ubicarse en el
segundo puesto de entre sietelo que concierne a la representacion de mujeres
enla toma de decigsnes politicaPuesto que,| @romedio general de la regién se
situé en el 27.8 por ciento, superaridoluso a las regiones d&uropa,Africa
Subsahariana, Asia, los Paises Arabigos y la Region del Pagifitar-

Parliamentary Uion, 2016)
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Al 2016, cinco paisesBolivia, Cuba, Nicaragua, México y Ecuadepn losque

han logradosuperan el 40 por cientbe representantes mujeres en los escafos
politicosen gran parte debido a la adopcion de cuotas para cargos pubiicos
embargo en los paises donde no se hasto incorporadas laguotascomo
Venezuelad participacion de mujeres son las mas bajas dentro de la region.

gréfica 8.

Gréfica 8. Participacion de mujeres en los parlamentos eAmeérica Latina
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Fuente: (IntefParliamentary Union, 2016
Elaborado por: Paola Rivera

Por otro ladogl Estado Boliviano encabe#a lista regional como el pais con

mayor porcentaje de mujeres en sus camaras (53.10 por ciento); lo cual le llevo
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simultdneamente a situarse como segundo a nivel mundial El primero es Ruana

con el 63.8 por ciento (Intétarliamentary Union, 2016).

En d caso de Ecuador todo se remoatda reforma de la Ley Orgama de
Elecciones en el afio 2000 dondeirgeodujo un mecanismo que le permitb
paisaumentar progrsivamente ub por ciento mas al piso minimo porcentual de
mujeres (30 por ciento) en capiebceso electoral hasta llegar al 50 por ciento, el

cual se cumplio en el 20@Archenti & Tula, 2014)

Mas tarde, e el 2009 la incorporacion del principio de paridad politica condujo
al Ecuador a un incremento de mujeeassu parlamento obteniendo el 32.3 por
ciento de los escafigmliticos, esto es 17.7 puntos mas que en el 2006r-
Parliamentary Union, 2012)Por lo que, iete aflos dgpués el parlamento
ecuatoriandogré aumentar 9.31 purg porcentuales a sus estadisticas llevandole
a situarse en el quinto lugar dentro de la regibr2016 (Inter-Parliamentary
Union, 2016) Actualmente, Ecuador cuenta on el 41.61 por cido de
representantes mugs en laAsamblea situandospor encima del promedio

mundialy regional Ver grafica 9.
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Grafica 9. Participacion de mujeres en los parlamentos Mundémérica Latina- Ecuador.
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Fuente(Inter-Parliamentary Union, 2016)
Elaborado por: Paola Rivera

Asi, lamayoria de los 17 paises ldatinoaméricd incluido Ecuadorcomo también

en las otras seis regiones se han instaurado cuotas espelgfichsal acceso no

equitativo de las mujeres las parlaments. Lo que demuestra que las mujeres
enfrentanncesantesetcs cuando de participacion engalitica se trata. Por lo que

aunque las cuotas ofrecen una via rapida para que las mujeres participesfena

politica de toma dedecisiones no delen desviar la atencién hacia las
transformacionegue lasociedadequiereen términos de inclusion politica, social y
economicaf L awotas pueden ser complementarias con otras medidas especiales
como mejorarl as habili dades de mu j e (Uaién, homt

Interparlamentaria, 2008)
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3.2. LAMUJER EN EL MERCADO LABORAL

El mercado laboral es otra de las esferas en las que la mujer sigue enfrentandose
con barreras significativas que dificultan su acceso en igual de condiciones y
oportunidades en el ambittaboral, al tiempo que merman su desarrollo
profesional y personal.o que indice de manera negativa en el desarrollo social y
econdémico puesto que, se desvaloriza el potencial de la mitad de la poblacién a

nivel global.

3.2.1. El Panoramaviacroeconémico MundiaRegionalen el mercado laboral

A nivel mundial, las tasas detervencionen el mercado laboraledhombres y
mujeres han disminuiden los ultimos 20 afios. Sin embargo, en algunas
regiones la participacion de las mujeres ha aumentado, por lelgtieamente

se afirma que la brecha entre hombres y mujeres eabeldrse ha reducido. No
obstante, la contribucion de las mujeres en esta esfera econdmica a nivel global

es aun inferior a la de los homb(€dT, 2016)

En los Ultimos afios (1992017), la tasa de participacion de las mege

alrededor del mundo ha disminuido del 52.2 al 49.4 por ciento y en el caso de los
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hombres ha pasado del 79.3 al 76.1 por ciento. Se evidEsicipie a pesar del

descens@n ambos casos en este periodo, la brecha de género se ha atenuado en
un 0.40 pato porcentual, ya que la tasa de actividad de las los hombres

disminuyo en mayor medida que el de las muje¥&s. grafica 10.

Gréfica 10. Tasa de participacion de la fuerza de trabajdiundial hombres y mujeres

(estimaciones y proyecciones997%2017)
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Fuente(KILM, 2015)
Elaborado por: Paola Rivera

Segunandlisis del Banco mundial en el 2009 y colaboradores de la OIT en el
2014 y 2018os descensoen la participacion de la mujer debenmatres factores
fundamentale$a urbanizacion, el mayor acceada educacién;amo también

los valores yrestricciones culturales que en regiones como Asia Meridional,
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Africa Septentrional y Oriente Medio obstruyen las posibilidades de las mujeres

jovenes a combinar la vida familiar y el trabajo.

Asi, en la mayoria de regiones las disparidades en las dasparticipacion
laboral femenina se estan reduciendo obstanteen otras ha aumentadder
grafica 11. En Europa la primeratendencia se produjo debido a la crisis
financiera, razon por la cual lasnujeres se vieron en la necesidad de
incorporarse amercado laboral para compensar la pérdidangresos en sus
hogares(OIT, 2016) Dando como resultado una reduccion de 8.34 puntos

porcentuales en la brecha de fuerza laboral.

En Asia Sudoriental y el Pacifico, como en Asia Central y Occidental la
disparidad en la fuerza de trabajo se redujo en 1.60 y 13.47 puntos porcentuales
respectivamentea causa de queaks mujeresincursionaronen el sector de
servicios dejando dkdo al sctor primario, ademas de que los sectores de la
confeccion y la electrénica orientados a la exportacion han dado empleo a gran

namero de mujeres en las Ultimas déc4@d$, 2016)

En América Latina y el Caribe, la partiagdn de las mujeres en el mercado
laboral pasé del 46.2 por ciento en 1997 alf5&or ciento en 201, entre las
causas se tienfactores relacionados con la salutkscenso de la fertilidadin

mayor nivel de educacion y la ampliacion de servicios suliweados de
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cuidado de nifiogBusso & Romero Fonseca, 201k)Jevando a una reduccion

de la brecha laboral entre hombres y negede 9.54 puntos porcentualggr

gréafica 11.

Gréfica 11. Brechas en la tasa de participacion en la fuerza de trabapnivel mundial

(hombres y mujeres) 19972017
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Fuente(KILM, 2015)
Elaborado por: Paola Rivera

En lo que concierte a América del Norte la crisis financiera segun la OIT (2016)
ha menguado la participacion de hombres y aumentado la fuerza laboral de
mujeres puesto que, la crisis desplazo a trabajadores involucrados con el sector
de la construcciéri en su mayoria ocupados por hombres. Dando como
resultado 3.4 puntos porcentuales a favor de la fuerza laboral fenf@iina

2016)
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Por el contrario, en la Regiéon d Asia Oriental y Meridional las tasas de

participacion de lduerza laboral de los hombres se encuensiiore el de las
mujeres (+2.8 puntos porcentuales) debidaaitudessociales conservadoras

en relacion al rol de la mujer en la socie¢@dr, 2016)

Ante este panorama, talacion empleo poblacidm nivel mundiaks mayor para

los hombres que para las mujergsla disparidadse mantiene sin grandes
cambios desde hace 20 afios. Concretameatgin estimaciones del centro de
estadisticas de la OIT (2018h 2017 para los hombres Stla en un 72 por
ciento (aproximadamente 2000 millones de hombres empleados) y para las
mujeres en 46.3 por ciento (1300 millones de mujeres empleadas) frente a 46.3

por ciento(OIT, 2016) Vergrafica 12.
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Grafica 12. Relacion empleo poblacion a nivel mundial9972017
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Fuente(KILM, 2015)
Elaborado porPaola Rivera

De igual forma, en los 17 paises de América del Sur se tiene un panorama similar
al 2016 puesto que el 73.7 por ciento de la poblacion total de hombres se
encuentra empleadd X1 millones). A su vez el 50.5 por ciento de mujeres (84
millones) se encuentra empleada. Esto es +6.4 puntos porcentuales en veinte

afios.Ver cuadro 7.
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Cuadro 7. Relaciéon Empleo Poblacion América del Sur 1992017

L. Poblacién Relacion Empleo
América del Sur “000 Poblacién
1.997 Hombres 110.97976.0%
' Mujeres 115.87644.1%
= 0,
2017 Hombres 116.67373.7%
Mujeres 83.91350.5%

Fuente: (KILM, 2015)
Elaborado por: Paola Rivera

Por otro lado, las mujeres siguen enfrentdndose a un maygw deslesempleo

gue los hombresEs asi queel nivel de desempleo a nivel mundial en el afio
2017 para las mujeres se sitia en el 6.24 por ciento mientras que para los
hombres en el 5.98 por cientddientras que en América del Sur esta tasa se
mantiene erel 9.15 por ciento para las mujeres despigsn ascenso en 5.84
puntos porcentualesn el periodo (1992000). Ello se debe que millones de
mujeres aprovecharon la intensa demanda de mano de obra para abandonar la

situacion de inactividad y acceder al emgl@ér, 2016) Ver grafica 13
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Gréfica 13. Tasa de desempleo entre hombres y mujeres Mundemérica del Sur (197

2017)
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Fuente(KILM, 2015)
Elaborado por: Paola Rivera

3.2.2. Panorama Macroeconémico del Trabajo en Ecuador entre hombres y mujeres.

En Ecuador segun datos estimados y proyecciones de la OIT (2015) el nivel de
desempleo para hombres se encuentra por debajo daeraeédio Regioal y

mundial con 6.5 porciento. Por otemlo, ¢ panorama para las mujeres es favorable

en comparacion a los 16 paises de América dey&que el desempleo se ubica en

el 4.1 por ciento, esto es 5.1 puntos porcentuales menos que el promedio general en

la region.
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Asi el bajo nivel de desempleo dio como resultado para el 2017 que la relacion

empleo trabajo para las mujeres en el 2017 seegriraen el 45.9 por ciento frente
al 50.5 por ciento de América del 4.6 puntos porcentuales)| contrario déos
hombres que se sitian sobre el promedio de la region con el 7&i@morn+2.9

puntos porcentualesfomo se puedapreciar en etuadro 8.

Cuadro 8. Relacién Empleo Poblaciéon Ecuador 1992017

Poblacién | Relacion Empleo
‘000 Poblacion

Ecuador

Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres

Fuente(KILM, 2015)
Elaborado por: Paola Rivera

Finalmente en el panorama macroeconémico la tasa de participacién de la mujer en
el mercado laboral se incrementé 0.80 puntos porcentuales, pasando del 48.3 por
ciento al 49.1 por ciento en veinte afios. Si bien la intervencién de las mujeres ha
aumentadan el ambito laborgbresenta desafios comunes con América del Sur y

el mundo(OIT, 2016) Ver gréfica 14
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Gréfica 14. Tasa de participacion de la fuerza laboral en Ecuador 1992017.
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Fuente:(KILM, 2015)
Elaborado por: Paola Rivera

3.2.3. La Mujer dentro de lasrpresas

La creciente participacitae la mujer en la esfera laboral ha sido un importante
motor del crecimiento mundiale ahi quenumerosos estudios convergen en la
importancia de que las mujeres participen de manera aldivao de losargos
directos medios y altos con el fin de constuna sociedad inclusiva donde
mujeres y hombres puedan desarrollansegralmente. Sin distincion de ningun

tipo (OIT, 2015)
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1 Mujeres en Puestos de Direccion Superioresedibs

Al presentar una perspectiva sobre la participacién de la mujer en cargos de
direccion en puestasuperioresy medios es necesario mencioae las fuentes

de informacién son encuestas ejecutadas por varias organizaciones a fin de
recolectar informacionabre el avance de la mujer en los escalones directivos del

sector privado.

Asi por ejemplo, el Grant Thornton International Business Report (iB®RI6
gue las mujeres ocupaban globalmente el 24 por ciento de los cargos directivos
altos y medio®n 205, es decir2 puntos porcentuales mas con respecto al afio

2015 Ver grafica 15.

Gréfica 15. Mujeres en argosde direccion en niveles medios
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Fuente(IBR, 2016)
Elaborado por: Paola Rivera
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Segun el informe IBR (2016 nivel de regiones el panorama se presenta de la

siguiente manera/er grafical6. En laUnion Europealos puestos déireccion
superior y media cargo de mujeres se hamtenido estable en los cinco ultimos
afiosen un 24 por cientd?or el contraripla region que comprende los paises de
Europa del Este cuenta con un promedio general del 35 por ciento. Los resultados
se atribuyen a que la regién cuenta con cinco de éxspdises mejor puntuados

en el tema; siendo el primero Rué#b por ciento) seguido dd.ituania (39 por
ciento), Estania (37 por ciento) yetonia(35 por cienta) El informe muestra que

una norma social parece haber sido creada en Europa Este bajo el comunismo;
dado que en el régimen no se hdtid i s t ialguna entredhombres y mujeres

en la educacion y trabajos

Otra regién, conporcentaje alto de mujeres en cargos directivos eelas
medios es el Sudeste Asiatico (34 por ciento); donde paises como Filipinas,
Tailandia e Indonesia superan el promedio mundial con tasas del B®63For

ciento respectivamente. La encuesta indica que los directivos encuestados piensan
gue la educzidén es el mejor catalizador para que las mujeres puedan lograr

ocupar puestos de direccion dentro de las organizaqjlBfes2016).

En contraste con Europa del Este y el Sudeste Asiatico donde se evidencia la
mayor participacion de las mujeres en carge direccion media, el grupo de

paises que conforman el G7 se encuentran bajo el promedio global (22 por
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ciento).Asi, aunqueéAlemania ha implantado cuotas para facilitar el acceso a las

mujeres a cargos de direccion medios solo 15 de cada 100 mujezagpddan
puestos de este tipo; mientras que en Japon solo el 7 por ciento de mujeres
acceden a puestos de direccion media. d¥ar lado, los paises anglosajones,
USA y UK, presentan el 23 y 22 por ciet@egun el reporte de Grant Thornton

se debe a que en estos paises la cultura de liderazgo se basacmelt r o |
ma n dyaoque los puestos de direccion son vistos como lsgdomde se

necesita ser fuerte y directo.

Gréfica 16. Mujeres en cargoddirectivos medios y altodMundial
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Elaborado porPaola Rivera

Representand@a la region Africana se tiene al pais sudafricamola cual las

mujeres ocupan cargos de adicion superiores y medios en ZI por ciento.
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Simultaneamenteen los territorios emergentes de Asia Pacifidodonesia,

Pilipinasy Tailandia, India3 de cada 10 puestos de direccion medios son mujeres
(26 por cientg) mientras que en la parte desarrollada del mismo terrifargralia
y Nueva Zelandasolo 1 mujer de cada 10 ocupa un cargo de direccion rii&iRo

2016)

Por otro lado, la presencia de mujeres en cargos medioda eRegion
Latinoamericana eslel 18 por ciento Argentina y Brasil son paises que han

declinado en los ultimos cinco af@BR, 2016)

Al 2012,en Argentina las mujeres ocupaban puestos de responsabilidad media en el
11 por ciento, mientras que en Brasil en el 2010 el 26.8 por ciento de los puestos a
nivel de direccibn media la desempefiaban mujetasMéxico al 2011 el mayor
namero de mujeres ercargos medios se concentran en organizaciones
multinacionales(OIT, 2015) Asi, en Ecuador segun la encuesta realizada a 195
empresas nacionales y multinacionales por Deloitte en el 2016 las mujeres en cargos
de direccion meds se sitda en el 12 por ciento 1 punto menos que el afio anterior

(13 por ciento).
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1 Mujeres en los Puestos mas altos

A pesar de que las mujeres en los ultimos afios han pasado a desempefiar funciones
de gestion en la mayoria de i@wgpes. Por ejemplodos mujeres en Facebook y
Google se han designado como ejecutivas maximas y en otras multinacionales y
empresas grandes varias mujeres han llegado a ser directoras generales y
presidentas, dando apertura a que se analicen sus estilos de liderazgoame, obst
estos tipos de carg@®n representados por la minoria de mujeres dentro de las
empresaqOIT, 2016) Por lo que anedida que el canal corporativo avanza, la
participacion de la mujeiende a disminuiafectando a lawtura organizacional

como al proceso de toma de decisiofhezmnin & Mckensey, 2016)

No es sencillo determinar la tendencia de las mujeres en cargos directivos maximos
ya queal igual que los casos anteriores no exista base de datos internacional
que reuna informacion sobre el tema a lo largo @ehgo. El informe Grant
Thornton International Business Report 2016, muestra que el aproximadamente el
13 por ciento de las empresas encuestadas tenian mujeres que iper&icacgos

directivos altos 1 punto menos que en el 20/E3.grafical?.

Segun el informe el Sudeste Asiatico se ubica sobre el promedio mundial, con 22
por ciento de mujeresn cargos de direccion superiores (directoras generales).

Mientras que, en diste de Europa solo el 10 por ciento doectoraggenerales y
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un 48 por ciento son directoras financieras. Por otro lado, en el grupo G7 solo el 7

por ciento de mujeres desempefian puestos de direccion general. En este grupo la
mayoria de mujeres en cagyaltos se encuentran en recursos humanos (20 por
ciento), marketing (12 por cientg)finanzas (11 por cient@n comparacion con el

20 por cientdIBR, 2016)

Grafica 17. Mujeres en Puesto®Directivos Altos
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Fuente(IBR, 2016)
Elaborado por: Paola Rivera

Por otro lado,ds estadisticas sobre paises africanos es escasa sin embargo se tiene
datos de Sudafrica donde el 3.6 por ciento de directores generales en el 2012 fueron
mujeres; Lagos el principal nacleo comercial de Nigeria en el 2006 tenia dentro de
las empresas unrgmedio del 8.1 y 3.1 por ciento de mujeres directivas y
ejecutivas respectivamente; €amerunl de cada diez directivogenerales es

mujer (OIT, 2015)
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La rggion de Asiaal 2011 las mujeres en cargos directivos generales estaba

representado en menos del 1 por ciento en paises como Japén, Republica de Corea
e India. Hay que rescatar que un afo después dentro de los 10 directores generales
mas poderosos de la India, se enod a dos mujereMcKinsey & Company,

2012) En China el 20 por ciento de Pymes tienen a una mujer como directora
General, en contraste con las empresas que cotizan en Bolsa donde se evidenci6 la

participacion de una mujer g directora generdDIT, 2015)

En el Pacifico, de las 500 empresas mas grandes solo 12 mujeres desamglefiaba
cargo de directora general; mientras que en nueva Zelanda y Singapur el 5y 4.1 por

ciento respectivamente tenian mujeres en la cargos directivo§Qllfo015)

En América Latina, la situacion es similar. Por ejemplo,Argentina habia 43
directoras generales, 4 mujeres formaban parte de 134 miembros de camaras. En
Chile el 3.4 por cientale los puestos directivos de las empresas mas grandes
estaban ocupadas por mujeres. En México el 3 de cada cien empresas tenian
mujeres en cargos directivos altos en el 2010. Finalmente, en Brasil las mujeres
representaban el 13.7 por ciento de los puestos directivos de las empresas grandes

(OIT, 2015)

Segun el Banco Mundial al 2010 el 18 por ciento de las empresas a nivel mundial

tenia presencia de mujeres en cargos gerenciales altos. Por lo que, América Latina,
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se ubicaba sobre el promedio con el 21.4 por ciento. En el caso de Eenador

promedioel 17 por ciento de las empresas encuestadas tienen mujeres en los cargos
directivos altosVer grafica1l8. Adicionalmente, las empresas medianas cuentan
con el 17.3 por ciento de mujeres en cargos directivos altos, las pequefias con el
18.7 por ciento y las gndes poseen unicamenten 4.1. Las empresas
manufactureras que contaban con una tasa del 16.7 por ciento de mujeres en altos
cargos estaban por debajo de as comerciales que las mujeres en la alta direccion

representaba el 28.4 por ciel(BM, 2016)

Graéfica 18. Mujeres en Cargos Directivos Altos Ecuador 2010
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Caribe

Fuente(BM, 2016)
Elaborado por: Paola Rivera
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1 Mujeres ends Juntas Directivas

Segun la encuesta realizguar Deloitte a 6.000 empresas en 40 paises diferentes
en el 2015 mostraron que la representacion global de mujeres en juntas
corporativas es del 12 porentq de las cuales solo el 4 por ciento gvesidids

por mujeresPor otro lado, a nivelegional el estudio reveld guesia Pacifico

tiene la menor representacion de mujeres en juntas directivas (6 por ciento),
seguido de América (12 por ciento) yrBpa, Medio Oriente y Africa (18 por
ciento). Los bajos porcentajes no cambias cuando se trata de examinar los
directorios que son liderados por mujeres puesto que, en todas las regiones no

superan el 5 por cientWer géafica 19

Gréfica 19. Puestos en el directorio de mujeres vs Mujeres presidentas de las Juntas

Puestos en el
directorio

Presidencia de las
Juntas

12%vs 4%
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6% vs 4%
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18%vs 5%
Europa Medio Oriente, Africa

Fuente:(Deloitte, 2015)
Elaborado por: Paola Rivera
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Adicionalmente el estudio concluyd ques Imises europesacomo Noruega (36.7

por ciento), Francia (29.9 por ciento), Suecia (24.4%), Italia (22.3 por ciento) y
Finlandia (22.1 por ciento) son los lugares donde se tiene mayor porcentaje de
puestos en el directorio en manos de mujeres. Mientras que lItalia @2.2 p
ciento) Noruega (18.2 por ciento), Austria (9.1 por ciento), Sudafrica (7.8 por
ciento) y Turquia (7.4 por ciento) son los cinco paises con mayor indice de

mujeres en la presidendiBeloitte, 2015)Ver grafica20.

Gréfica 20. Principales cinco paises con mujeres en juntas directivgspresidencias

% de mujeres en % de presidentas en
directorios directorio
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Fuente(Deloitte, 2015)
Elaborado por: Paola Rivera

En el caso de Latinoaméricde los cuatro paises que formaron parte de la
investigacién de Deloitte en el 2016 tres no tenian presideGtake, México y
Colombia en las juntas directivas a excepcion de Brasil que contaba con la
participacion de una. Sin embargo, la participacion de mujeres dentro de los
directorios en las empresas latinoamericas@sencuetra entre el 7 y 6 por

ciento.
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En el panoramaecuatorianode 195 empresas nacionales y multinacionales

encuestadas por Deloiten el 20150nicamente 10 tenian mujeres que ocupaban

la posicion de presidente un incremento del 3 por ci@etwitte, 2016)

Ante este panorama es edsahtiberal el potencial de las mujeres dentro de las
rama empresarial puesto que con sus habilidades y competencias pueden mejorar
el bienestar de la sociedad, al tiempo que colaboran al desarrollo econémico y

social del mund¢OIT, 2015)



CAPITULO | V

4. LAS NUEVASDIMENSIONES DE UNA SOCIEDAD INCLUSIVA

ALas personas son |l a verdadera riqueza d

por objeto ampl i(BNUDL@S) oport

Ante la dinamica propia del mundo globalizado en geeencuentra la sociedad
diversos discurspsiebates y propuestasnvergen en la necesidad de la adopcién de
un nuevo paradigma social, econdmicambiental que garantice la construcciéon de
una sociedad inclusiva, arménica y equitativa donde hombres, mujeres, nifios y nifias
puedan desarrollarse de manera integral con el fin de queseatlamanaontribuya

con su potencial al desarrollo sosteniééplaneta.

En este context®l enfoque de desarrollo humada pautas de accion al promoegr
fortalecimiento continuo de conocimientos, habilidades y destoexael objetivode
ampliar lasoportunidades las personas dentrolake diferentes pragsos sociales,
politicos econdmicos y ambientalesherentes de la sociedad que haljR&IUD,

2015)
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El proyecto DeSeCd@2006) manifiesta quefel desarrollo sostenible y leohesion

social dependertriticamentede las competencias deda nuestra poblacion, con
competencias que se entienden cubren el conocimiento, las destrezas, las actitudes y

| os v a/krgréfieas2d.

Gréfica 21. Caracteristicas de las competencias del proyecto DeSeCo

Contribuir a
resultados
valiosos

Fuente(OCDE, 2006)
Elaborado por: Paola Rivera

Asi, la busqueda de un modelo que impulse la inclusion social y desarrollo de hombres
y mujeres se ve reflejado en el proyecto DeSeCo, de la OCDE; puesto que se enfatiza
la necesidad de desarrollar competencias que contribuyan a resultados significativos

para los individuos y la sociedad, ademas de ayudar a hombres y mujeres a enfrentar
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las demandas inherentes de la globalizacion, y aportar al desarrollo integral de las

personagOCDE, 2006)

En este sentido, las competendiadividuales que el modelo propone se ha disefiado
después de un andlisis cuidadoso sobre los prerrequisitmsocialesjue la sociedad
necesita para construir vinculos que desemboquen de manera natural en la edificacion
de un mundo inclusivo, equitativy armonico donde la suma de las competencias

individuales permita alcanzar metas colectiwes. grafica 22.

Gréfica 22. Exito individual y colectivo depende de competencias.
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Fuente(OCDE, 2006)
Elaborado por: Paola Rivera
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Para alcanzar las metas colectivas, las competencias necesitan anclarse en valores

compartidos, los mismos que deben enfocarse a log@esalrrollo sostenible. Los
valores involucra que hombres, mujeres, nifios y niflas deberian potencializar sus
habilidades, destrezas y conocimientos para lograr ver a la persona como como ser

humano(OCDE, 2006)

En este sentido, el proyecto DeSeCo (200€
son aquellas de valor particular, que tienen areas multiples de utilidad y son necesarias
para todoso | o que permite que | as deman
atendidas. Para encontrar las competenegesiciales el Proyecto de la OCDE propone

tres condiciones/er cuadro 9.

Cuadro 9. Condiciones para valorar las competencias clave

ALas competencias deben centrarse en brindar
beneficios mesurables para fines econémicos
como sociales.

ALas competencias deben traer beneficios en un
amplio espectro de contextos

ALas competencias deben poner énfasis en
3ra. competencias transversales que todos deberias

aspirar a desarrollar y mantener

Fuente(OCDE, 2006)
Elaborado por: Paola Rivera
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El mac o de del model o DeSeCO +d(é) cons

competenci as, en (OCDEe 2006) Ratado cuah) seepgeteradd o 0
sobrepasar el conocimiento y las destrezas ensefiiaoiatizandoloa la resolucion de

tareas complejas dentro de la sociedad, de modo que las personas desarrollen un
pensamiento libre como expresion de madurez moral e ini@legtie le permita

hacerse responsable de sus accionesppnsabilizarse por su entorno.

El Proyecto DeSeCo clasifica las competencias clave en tres categorias, las mismas
gue estan interrelacionadas, cada una con un enfoque especifico que en conjunto

buscan la edificacién de una sociedad sosten#aegrafica 23

Gréfica 23. Competencias en tres categorias.
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Fuente(OCDE, 2006)
Elaborado por: Paola Rivera











































































































































































